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इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

Separate Paging is given to this part in order that itray be filed as a separate compliation . 
-- - -- - = = = = = _ _ - : 

भाग II- -- 3 -- उप -खाज (1) 

PART II - Sectlon 3 - Sub- section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्सीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (Including orders, by - la :78 etc. of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories.) 
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मंत्रिमण्डल सचिवालय 

"टिप्पणी ) – चयन समिति में भारभ मरकार के सचिव प्रथया 

विशेष मचिव या अपर मचिव के रैक का एक अध्यक्ष और ममन मषिव 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

के रंक के तीन मदम्य हागे। " 
नई दिल्ली, 30 जून , 1973 

केन्द्रीय मचिवालय मेवा ( पचिया संशोधन ) निगम , 1973 के सम्बन्ध मे 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
सा० का० नि० 140. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक 

___ मल मप में तैयार किये गये नियमो में यह उपबन्ध रखा गया था 
द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुये नथा हम मम्बन्ध में उन्हें गमर्थ 

फि अनुभाग अधिकारी ग्रेट में पदोन्नति के लिये लम्बी सेवा वाले सहायका 
बनाने वाली अन्य मभी शस्निया का प्रयाग करन हुये केन्द्रीय 

व चयन हा प्रवरण ममिति का अध्यक्ष भारत सरकार के सचिव के 
मचिवालय मेवा नियम , 1962 में और प्रागे मगोधन करन ने लिग नद 

या का हागा । पिछले तीन वर्षों में चयन समितिया के अध्यक्ष या तो 
द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :- - 

विशेष सचिन या अपर गचिब के शैच के टी थे । हालांकि कई प्रयोजनों 
___ 1. ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय चियालय मेवा नियम ( पाचना सशो बन ) 

के लिये व क और दैमियन में भारत मरघार के मचिय के समकक्ष 

है , फिर भी यह निर्णय किया गया है कि अयन गमितियों के अध्यक्ष के 
नियम, 1973 कहे जा सकंगे । 

ग में यिण प मचिव / अगर सचिव की नियुक्ति का विद्यमान नियमा में 
( 2 ) इन्हें 2 जनवरी, 1971 गे लाग सहा मममा जायेगा । मणाधन करके निमित कर दिया जाये । इसलिये मशाधन का 2 जनवरी , 

1971 मे , उग तारीग्न में अब केन्द्रीय मषियालय सेवा नियमा में मूल 
2. केन्द्रीय मचिवालय मेवा नियम , 1952 में , ‘क अनुभाग अधिकारी 

उनबन्ध रखा गया था , भृतलभी प्रभाव गे लाग किया गया है । यह प्रमा 
ग्रेर शीर्षक के अन्तर्गत अनुमूची में पैग । के उप पैरा ( 1 ) की मद 

णित किया जाता है कि मृललक्षी प्रभाव दिये जाने में किसी भी ठयमित 
( ख ) के नीचे टिप्पणी 2 के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित पिया 

के हितो पर प्रतिफल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
जायेगा , अर्थान् : - - 

म . एफ० 1/ 6/ 73-के० म० ( 1) ] 
45 G . I./ 73 - 1 
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[ PART II - - 
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CABINET SECRETARIAT 

टिप्पणी : - सक्षम अधिकारी के अनुमोदन से संवर्ग पाइय 
( Department of Personnel and Admn. Reforms ) 
New Delhi the, 30th June, 1973 

पदों पर प्रतिनियुक्त अवर श्रेणी लिपिक अन्यथा पात्र 
G . S . R . 740 . -- In exercise of the powers conferred by the pro 

होने पर इस परिक्षा में प्रवेश पा सकेंगे । परन्तु, यह 
viso to article 309 of the Constitution and all other powr s onabl 

ऐसे अवर श्रेणी लिगिक पर लागू नहीं होगा जो किसी 
ing him in this behalf the President hereby makes tho following 
rules further to amend the Central Secretariat Service , Rules , 

सबर्ग बाहय पद अथवा अन्य सेवा पर अन्तरण गर 
1962 namely : 

नियुक्त हो और इस सेवा के अवर श्रेणी ग्रेड में धारणा 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat Ser 

धिकारी न रखता हो । 
vice ( Fifth Amendment ) Rule, 1973. 
(2) They shall be deemed to have come into force on the 2nd 

[ सं . 10 / 9 / 73- के . सं . ( 2) ] 
January , 1971. 

एम . के वासुदेवन , अवर सचिव 
2. In the Central Secretariat Service Rules , 1962 in the 
Fourth Schedule , under the heading " A -Section Officers Grade" , 

New Delhi, the 4th July, 1973 
for Note II bolow itcm (b ) of sub paragraph ( 1 ) of paragraph 

G . S. R. 741. — In pursuance of the provisions of clause 
2, the following note shall be substituted namely : 

( 3 ) of regulation 2 of the Third Schedule to the Central 
" Note II : " The Selection Committee shall consist of a Secretariat Clerical Service Rules , 1962 , the Central Govern 

Chairman of the rank of Secretary or Special Secretary ment in the Cabinet Secretariat (Department of Personnel and 
or Additional Secretary & thrce meinbers of the rank Administrative Reforms), hereby makes the following regu 
of Joint Secretary to the Govt. of India . " 

lations futher to amend the Central Secretariat Clerical Ser 
Explanatory Memorandum to the Central Secretariat Service 

vice (Upper Division Grace Limited Departmental Compe 

titive Examination) Regular ons, 1966 , namely:- - 
(Fifth Amendment) Rules , 1973 

1. ( 1 ) Thcsc regulations inay be called the Central Secre 
The Rules as originally framecl provided that the Chaiman 
of the Selection Committee to select long service Assistants 

tariat Cierical Servicc (Urror Division Grade Limited De 
for promotion to the Section Officers , Grade shall be of the rank 

partmental Competitive Examination ) Amendment Regulations, 
of Secretary to the Government of India . In the last three years, 

1973. 
the Chairman of Selection Committees were of the rank of either 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Special Secretary or Additional Secretary only . Though they are cution in the Official Gazette . 
equal in rank and status to a Secretary to the Government of 

2 . In the Central Secretariat Clerical Sei vicc (Upper Divi 
India formany purposes it has been decided that the appoint 

sion Grade Limited Departmental Competitive Examination ) 
inent of Special Socrotary /Additional Secretary as Chairmen of Regulations, 1966 , - . 
Scloction Committees may be regularised by an Amendment to 

(i ) for the existing clause ( a ) of sub-rogulation ( 1 ) of 
the existing rules . Hence the Amendment has been given re 

___ regulation 2 , the following clause . shall be substi 
trospective offoct fiom 2nd January , 1971 , the date on which 

tuted , namely : 
the original provision was made in the Central Secretariat Ser 

"(..) crucial date means the first day of January of 
vice Rules . It is certificd that interest of no one will be pre 

the year in which the examination is held ;" 
judicially affected by retrospective cflect , 

(ii) for the existing clause (a ) of sub -regulation ( 1 ) of 
___ [ No. 1/6/ 73 - CS (I)] 

Tegulation 4 , and Notes ( 1 ) Hindd ( 2 ) thereunder , the 
following clause , cd notc shall be substituted , 

r amely : 
नई दिल्ली, 4 जुलाई , 1973 

"ta ) Length of Service: - He should have on the crucial 

___ date , rendered rot less than five years approved 
सा . का . नि . 141. - केन्द्रीय सचिवालय लिपिक संवा नियम , 

and continuous service in the Lower Division 
1962 की तीसरी अनुसूची के विनियम 2 के खंड (3 ) के उपबंधों 

Grade of the Service : 

Provided that any period of his absence on Military 
के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार, मंत्रिमंडल सचिवालय , कार्मिक 

duties may be allowed to be counted towards the 
और प्रशासनिक सुधार विभाग केन्द्रीय सचिवालय लिपिक संवा 

prescribed length of service in the Lower Divi 
( उच्च श्रेणी प्रेड सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा) विनियम , 

sion Grade. 

Note : - Lower Division Clerks who are on deputa 
1968 में और आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्न 

tion to ex-cadrc posts with the approval of the 
लिखित विनियम बनाती है , अर्थात् : -- 

competent authority will be cligible to he admitt 
___ 1. (1 ) ये विनियम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा (उच्च 

ed to the examination , if otherwise eligible. Pio 

vided that it shall not apply to a lower Division 
श्रेणी ग्रेड सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन 

Clerk who has heen appointed to an ex -cadre post 
विनियम 1973 कहे जा सकेंगे । 

or to other Service on transfer , and does not 

have a lien in the Lower Division Grade of the 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

Service " . 
लागू होंगे । 

[ No . 10 / 9 / 73- CS(II) ] 

___ M K . VASUDEVAN, Under Secy . 
2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा (उच्य श्रेणी ग्रेड सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा) विनियम , 1966 में 

विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( 1 ) विनियम 2 के उपनियम ( 1) के विद्यमान संड 

विधि कार्य विभाग ) 
( क) के स्थान पर निम्नलिखित खंड प्रतिस्थापित किया 

नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1973 
जाएगा, अर्थात : 

सा . का . नि . 742. – सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 
"( क ) निर्णायक तारीख का अभिप्राय उस वर्ष की पहली का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 8 - ख के खंड 
____ जनवरी से है जिस वर्ष परीक्षा ली जाती है , " 

( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए , केन्द्रीय सरकार 
( 2 ) विनियम 4 के उपविनियम ( 1 ) के विश्यमान खंड ( 3 ) पानद्वारा भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य 

और उसके नीचे दी गई टिप्पणी (1 ) और ( 2 ) के स्थान विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1412 , तारीख 25 नवम्बर , 
पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 1980 में निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात् : 
"( क ) सेवा की अवधि (लेथ ) : -निर्णायक तारीख को 

____ उक्त अधिसूचना की अनुसूची में महाराष्ट्र से संबंधित मद 7 
इस सेवा के अधर श्रेणी ग्रेड में उसकी अनमोदित 

में उस्व न्यायालय ( मूल शाखा ) से संबंधित उप - मद ( ख ) के 
तथा अविरत मेवा पांच वर्ष से कम नहीं होनी चाहिए । 

सामने प्रविष्टि ( 2 ) के पश्चात् और " केन्द्रीय सरकार के सभी 
परन्त, संनिक स्यूटी पर होने में उसकी अनपरिर्थात की अवधि मामले जिसमें केन्द्रीय रेलवे और पश्निम रेलवे के मामले भी 
चाहे कितनी भी हो उसे अवर श्रेणी ग्रेड में मेवा की निर्धारित सम्मिलित है " शब्दों से पहले वितीय स्तंभ की प्रविष्टियों में , 
अवधि में गिना जायेगा । 

निम्नलिखित प्रविष्ट्रि जाड़ दी जाएगी , अर्थात् : 


- - - 


- 
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" (2 ) श्री वी . एन . लकर, विधि , न्याय और कम्पनी कार्य 

नई दिल्ली, 29 जून , 1973 
मंत्रालय के विधि कार्य विभाग के बम्बई स्थित शाखा 

सा . का . नि . 144. - सिविल प्रक्रिया संहिता 1908 ( 1908 का 5 ) 
सचिवालय में अपर विधि सलाहकार " 

की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
[ फा . सं . 15 (1) / 72 न्या . ] का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा, केन्द्रीय सरकार 

पी . जी गोखले , संयुक्त सचिव द्वारा या उसके विरुद्ध सिविल अधिकारिता के किसी न्यायालय 
MINISIRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

में यादों में वाद-पत्रों और लिखित कथनों को हस्ताक्षरित और 

सत्यापित करने के सम्बन्ध में भारत सरकार के विधि मंत्रालय की 
( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 30th April, 1973 

अधिसूचना सं . का . नि . आ . 351, ता . 25 जनवरी , 1958 में निम्न 
G . S . R , 742. - - In exercise of the powers confered by लिखित और संशोधन करती है , अर्थात् :.... 
clause ( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil procedure , 1908 ( 5 of 1908), the Central उक्त अधिसूचना की अनुसूची में " 18 -निर्माण , आवास और 
Government hei eby makes the following further amendments 

पनाम मंत्रालय " शीर्ष के अधीन उप - शीर्ष “लेखन सामग्री और 
in the notification of the Government of India in the late 

Ministry of Law, ( Department of Legal Affairs ) No . G . S R . . मद्रण ", " भारत सरकार के मद्रणालय " और " भारत सरकार की 
1412, dated the 25th November, 1960, namely : 

मकाशन शाखा ” और उसके अंतर्गत आने वाली प्रविष्टियों के लिए 
In the Schedule to the said notification , in item 7 relating 

निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
to Maharashtra against sub - item (b ) relating the High Court 
( Original Side), in the entries in the second column- after 

भारत सरकार के लेखन सामग्री कार्यालय 
entry (ii ) and before words, All cases of Central Govern 
ment including cases of Central Railway and Western Rail 

लेखन सामग्री का नियंत्रक 
way , the following entry shall be added , namely : 
"(ii) Shri V . N Jokul , Additional Legal Adviser , Minis . 

लेखन सामग्री का उप -नियंत्रक 
try of Law , Justice and Company Affairs , Depart 
ment of Legal Alairs , Branch Secretariat Bombay." 

उप-नियंत्रक , लेखन मागी (प्रशासन ) 
E. 15/ 11 /72-JudI. ] 

मुद्रण निदेशालय 
P . G GOKHALE, Joint Secy . 

निदेशक 
नई दिल्ली , 22 जून , 1973 

संयुक्त निदेशक 
सा० का० मि० 743:- -मिविल प्रक्रिया सहिना , 1908 ( 1908 का 5 ) 
की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम पन के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त 

उप -निदेशक 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार इसमे उपाय अनुसूची के 

भारत सरकार मद्रणालयों, भारत सरकार पाठ्य पुस्तक 
द्वितीय स्तम्भ में विनिर्दिष्ट व्यक्मि को , दिल्ली में केवल भूमि के व्यापक 

मद्रणालयों, भारत सरकार प्रारूप मद्रणालयों के प्रधान । 
म्मर पर अर्शन, विकास और निपटार के ऐसे मामला के मम्बन्ध में , जिनमें प्रकाशन विभाग 
दिलनी प्रणामन द्वारा श्यापक स्तर पर भूमि के अर्जन , विकास और निपटारे 

नियत्रक, प्रकाशन 
के लिये चलाई गई स्कीम के अधीन भूमि अर्जिन की जाती है, उक्न अनु 

उप-नियंत्रक, प्रकाशन । 
रामी के प्रथम स्तम्भ में विनिर्दिष्ट किसी न्यायालय में , उक्त आदेश के 

[ सं . फा . 18( 1) / 72- न्या . ] 
प्रयोजनार्थ मरकारी प्नीडर के रूप में एतद्वारा नियुक्त करती है । 

एच . सी . गुप्त , उप -विधि सलाहकार 
अनुसूची 

New Delhi, the 29th June , 1973 
न्यायालय 

अधिकारी 

G . S. R. 744 - Jn exercise of the powers conferred by 
- - - - - 

rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code 
दिल्ली उच्च न्यायालय श्री एम० एम० दलाल , स्थाई काउन्सेल 

of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Govern 

ment hereby makes the following further amendments in the 
( सिविल ), दिल्ली प्रशासन , दिल्ली । 

notification of the Goveinment of India in the Ministry of 
- - - - - - - 

Law No. SRO - 351 , dated the 25th January, 1958, relating to 
2. यह अधिसूचना, छम मन्त्रालय के पन्न म . 21 ( 14 ) / 72-न्या० , the signing and vcrification of plants and written statements 
नारीख 18 जुलाई , 1972 को प्रतिष्ठित करते हुये जारी की जाती है । in suits in any court of civil jurisdiction by or against the 

[ फा० स० 24 ( 3 )/ 7भ्या.] 

Central Government, namely : - - 

In the Schedule to the said notification, under the heading 
New Delhi, the 22nd Junc , 1973 

" XVIII --- Ministry of Works, Housing and Rehabilitation", 
G . S. R . 743. In exercise of the powers conferred by clause ( a ) for the sub - headings " Stationery and Printing " , " Government 
of the rule 8B of Order XXVII of the First Schedule to tho Cole of India Presses " and "Government of India Publication 
of Civil Procedure, J908 ( 5 of 1908 ), the Central Government Branch " and the entries occurring thereunder , the following 
hereby appoints the person specified in the Second Column of shall be substituted , namely :- - 
the Schedule annexed hereto as Government Pleader for purposes " Government of India Stationery Once 
of the said Order in relation only to large Scale Acquisition, 
Developinent and Disposal of land in Delhi cases whicre land is 

Controller of Stationery 
acquired under the scheme of large scale acquisition , devolon 

Deputy Controller of Stationery 
ment and disposal of land undertaken by the Delhi Adininistru 

Deputy Controller , Stationery ( Administration). 
tion , in any court specified in the first column of the said sche 

Directorate of Printing 
dule . 

Directoi 
SCHEDULE 

Joint Director 

Deputy Director 
Courts 

Oflicer 

Head of Government of India Presses , Government of 
High Court of Delhi Shri S . S . Dalal, Standing 

India Text Book Presses , Government of India Forms 
Counsel (Civil), Delhi Admi 

Presscs . 
nistration , Delhi. 

Department of Publication 

Controller of Publications 
2 . This Notification 19 Issued in supersession of this Minis 

Depility Controller of Publications ," 
try s Notification No. 1 , 24 ( 14 )/72- Judl , datcil the 18th July , 
1972 . 

INo . F. 16 ( 1 ) / 72 - Judi.] 
[ No F . 21( 3)/ 73-Judl.] 

H. C . GUPTA, Dy. Legal Adviser 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ _ 


- 


- - - - 


विधायी विभाग 

नई दिलानी 25 न , 1973 
सा का०नि० 745. राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद १ ॥ 9 के परन्मक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने म निर्वाचन आयाग ( स्टाफ की भर्ती ) नियम , 
1951 को और मशोधित करने के लिए सहवाग निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात - 

1 ( 1 ) पन नियमा का नाम निर्वाचन आयोग ( स्ट्राप की भर्ती ) द्वितीय मणोधन नियम , 1973 होगा । 
( 2 ) ये गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. निर्वाचन पायोग ( स्टाफ की भर्ती) नियम , 1961 की अनमूची में , - - 
( i ) क्रम संख्या ग और उममें मचित प्रविष्टिया के पश्चात् , निम्नलिखित म सख्या तथा प्रविष्टिया रम्य गाग, अर्थात - 

अनुसूची 

- 

- - - - - - - - - - - 
12 
34 रिष्ठ वैयक्तिक 

मामान्य केन्द्रीय सेवा ० 350- 2 5- 1650 चयन पद लागू नहीं होता लागू नहीं हाता लाग नहीं होता 
महायक 

वर्ग II ( राजपत्रित ) द रा० 31-771) 

लिपिक -वर्गीय 
टिप्पणी . - निर्वाचन आयोग में श्रेणी II याल आशुलिपिक का जिमकी बगिट वैयक्तिक महायक के रुप में प्रोन्नति की गईहा, म वेतनमान में कम में 

___ कम प्रारंभिक वेतन 400 रु० दिया जाएगा । 
( 1 ) क्रम मख्या 5 और उसमे संबधित प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित म म० तथा प्रविष्टियां प्रतिस्थापितकिए जारी, थ - 
5 पाणुग्लिपिक श्रेणी ।। मामान्य केन्द्रीय सेवा रु0 210 - 10- 270- अचयन 

प्रमाय सीमा तथा शैक्षिक नहीं 
वर्ग II ( अगजपन्निन ) 15 - 3 ()() ६० - पद 

पहनाए मी हगी जमी 
( लिपिक -वर्गीय ) 20- 530 

की मन्त्रिमण्डल मचिव 
वालय के कामिक विभाग 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मछ 
रनाक सेवा प्रायाग द्वारा 
भारित प्रालिगिक 
परीक्षा के लिए नियमा में 
ममय ममय विहित की 

जाएं । 
- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 
11 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 

12 


- - - - - - 

11 


10 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न प्रानति निर्वाचन अायोग के आशलिपिक ( श्रणी जैसा कि स० नाक मेवा वर्ग II विभागीय प्रोमनि 
हा सकने पर स्थानान्तरण II ) जिन्हान उभा श्रेणी में कम से कम पायोग ( परामर्श में छट ) ममिति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर । वर्ष की अनुमोदित सवा की हो । यिनियम 1956 के अधीन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानाण्तरण . 

अपेक्षित है । 
( i ) केन्द्रीय सचिवालय प्राणलिपिक सेवा की 

श्रेणी ] का अधिकारी , या 
( ii ) केन्द्रीय मचिवालय प्रालिपिक सेवा की 
श्रेणी II वाला अधिकारी, जिमने उसी 
श्रेणी में कम से कम 6 वर्ष की अनुमोदित 
सेवा की हो ; या 
( iii ) केन्द्रीय सरकार का या किसी राज्य सरकार 

का अधिकारी जो हमी प्रकार की , हमक 
ममतुल्य या सदृश पद धारण किए हुए हा 

और माथ माथ प्राणलिपिक में प्रवीण हो । 
( प्रतिनियक्ति की कालावधि मामान्यत 3 वर्ष 
में अधिक जो कि लोक हित में एक 

यर्प के लिए, और बढ़ाई जा गकती है । 
मघ लोक सेवा आयाग द्वारा ( i ) प्रोन्नति १०/ प्रालिपिका ( अंणी III ) की प्रोन्नति जैसा कि मध - लोक मेवा बर्ग II विभागीय प्रोन्नति 
मचालित आशुलिपिक परीक्षा- द्वारा मिन्ठाने इम श्रेणी म 5 यप में कम मेवा न की आयोग ( परामर्ण में छट ) समिति । 
फल पर , मीधे भी द्वारा हा । 

विनियम , 1958 के अधीन 
जिमके न हो मकने पर 621 ( ii ) IM / , सचियालय प्रशिक्षण संस्थान तथा प्रबन्ध अपेक्षित है । 
प्रतिनियक्ति द्वारा / प्रोन्नति सस्थान ( कामिक विभाग ) द्वारा संचालित सीमित यिभा 
बाग , जिमके न हो मकने गीय प्रतियोगिता के परीक्षाफल पर प्रोन्नति द्वारा । 
पर 371 प्रतिनियुक्ति 
द्वाग । 

टिप्पणी . -निर्वाचन आयोग का स्थायी या अस्थायी नियमित 

रूप में नियुक्त श्रेणी III वाला प्राशुलिपिक , जिमन 
श्रेणी III प्रालिपिक के FT म 3 वर्ष से कम सेवा 
न की हा और जिगनी पाय 10 यप में अधिक नहीं 

है , परीद में बैठने का पाव होगा । 
प्रतिनिक्ति : - केन्द्रीय सरकार के मारे कार्यालयों का 

श्रेणी II वाला प्राशुलिपिक या राज्य सरकार के 
कार्यालया का प्रामालिपिक गो हसी प्रकार का , हमके 
गमतुल्य या गवृश पदो को नारण कर रहा हा और 
ग्राणलिपि में प्रयीणता रखता हा । ( प्रतिनियुक्ति की 
कालावधि . मामान्य 3 वर्ष म अनधिक ) 


- 


- 


- 


- - - 


H 
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- - 


- 


(ii) क्रम सं0 5 क और उमसे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित म सं० और प्रविष्टियां रखे जाएंगे , अर्थात् : 


- - 


12 


- - - - - 


- - - - - 


- -- - - - 


- - - 


5 


हिन्दी अनुवादक 


नही 


3 मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 320-- 15 - 470 - अयम 

वर्ग III ( अराजपत्रित ) द० रो० 15 - 53. 
लिपिक -वर्गीय 


35 वर्ष प्राधायक : ( क ) हिन्दी में एम० 
और उसमे ए० की डिग्री या अंग्रेजी में 

एम . To की डिग्री और इमके 
माथ साथ स्नातक स्तर तक 
हिन्दी एक विषय के प 


नीचे 


में । 


( a ) सस्कृत के आधारभूत 
मिटान्तों की शिक्षा पर्याप्त 
स्प में , या (i ) संस्कृत में 
एम . ए . की डिग्री और 
एमके साथ माथ स्नातक 
स्तर सक हिन्दी और 
अंग्रेजी विषयों के रूप 
म । ( ii ) लगभग 3 वर्ष 
का अनुभव । ( iii ) हिन्दी में 
पारिभाषिक शब्दावलि विषयक 
कार्य में और/ या अंग्रेजी से 
हिन्दी में या इसके विपरीत 
अनुवाद कार्य में । 


वांछनीय : 


1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वि 
___ विद्यालय की विधि डिग्री । 
2. अग्रेजी की अधिनियमिनियों 

का हिन्दी में अनुवाद करने 

का अनुभव पौर/ या पक्षमना । 
3. पत्रकारिक अनुभव और 

जन -संपर्क कार्यों के प्रति 
लगन । 
4. किसी और प्राधुनिक भारतीय 
भाषा का ज्ञान । 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


11 


12 


14 


... . ... ..... . 


. 


. - . .. . 


2 वर्ष 


. . - 
वर्ग III विभागीय प्रोति 
ममिति । 


. प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो प्रोन्नति :निर्वाचन आयोग के हिन्दी महायको /कनिष्ठ हिन्दी लागू नहीं होता 

मकने पर प्रतिनियुक्ति द्वाग, अनुवादकों में गे जिनकी उमी श्रेणी में सेवा कम से 
दोनों के न हो सकने पर सीधे कम 5 वर्ष की है । 
भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति :- दूसरे मन्त्रालयो/विभागों में अनुवाद 

कार्य कर रहें समुचित व्यक्मियों में से जिनके पास 
स्तभ 8 में दी गई सीधे भर्ती किए जाने वालों की 
अपेक्षित प्रस्ताए है । 


प्रतिनियुक्ति को कालावधि : 


मामान्यतः 2 वर्ष, निमको एक वर्ष के लिए और बढ़ाया 

जा गफता है । 
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( iv ) क्रम संख्या 7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नििखत क्रम सं० और प्रविष्टिया रखो जाएंगे , अर्थात् . 

- - 

5 
. हिन्दी अनु- 2 मामान्य केन्द्रीय मेवा म० 210- 10- 290 - लागू नहीं 21 और 30 प्रावश्यक . 
वादक ( कनिष्ठ ) वर्ग III ( प्रगमपत्रिन ) 15 -- 320 - द० रो० होना वर्ष के बीष (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
लिपिक -वर्गीय 15 - 425 

बीच में स्नातक जिग्री या इसके समतुल्य जिसम 

स्नातक स्तर पर हिन्दी और अग्रेजी 
निर्वाचनी विषय हो । 
( ii ) अंग्रेजी से हिन्दी में और इसके विपरीत 

अनुवाद कार्य करने का लगभग 2 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि 

डिग्री । 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


9 

10 
लाग नही होना 2 वर्ष प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण निर्वाचन प्रायोग के वर्ग TII वाले भकर्मचारियो 

बाग जिम न हो सफने की प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिनके पास 
पर सीधे भर्तीद्वारा 

म्संभ 8 में विहिम शैक्षिक अर्हताए है और 
जिन्होने उसी श्रेणी में 5 वर्ष से कम मेवा 
न की हो । 
( प्रनियुक्ति को कालावधि : 
सामान्यतः 3 वर्ष से मनधिक ) 


- --- - 


- - - - 


- 


- . 


- 


. 


. . 


- 


- 


- - - - 


12 
7 आशुलिपिक 

श्रेणी III 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग III अराजपत्रित 
लिपिक -मर्गीय 


रु . 130 - 5 - 160- 
8 - 200 - द०रा०- 8.- 
256 -दरो०- 8 - 280 


नाग नही 18- 24 वर्ष 
होता 


दसवी कक्षा पास या इमो समतल्य और 
इसके साथ- साथ माशुलिपि में कम से कम 
100 शब्द प्रति मिनट की गति और टाइ. 
पिग में कम से कम 40 शब्द प्रति मिनट 
की गति , परन्तु यह और कि यदि माशु 
लिपि मे 100 शब्द प्रति मिनट की गति 
रखने वाले अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होते 
है तो ये अभ्यर्थी जिनकी गति 80 शब्द 
प्रति मिनट है , नियुक्ति के लिये विचारा 
धीन मममे जाने के पात्र होंगे । 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


लाग नही होता 


. 


2 वर्ष 


मीधे भर्ती द्वारा , जिसके न हो सकने स्थानान्तरण या प्रतिनियुमित : लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

पर स्थानान्तरण द्वारा या प्रमि- केन्द्रीय सरकार के दूसरे कार्यालयो के 
नियुक्ति द्वारा । 

स्थायी आशुलिपिकों के स्थाना 
टिप्पणी : मीधे भर्ती के लिए, पयन न्सरण या प्रतिनियुक्ति द्वारा या 

प्राशुलिपि तथा टाइपिग में एक परख राज्य सरकार के कार्यालयो के उन 
द्वारा निर्वाचन आयोग के उन निम्न प्राशुलिपिको द्वारा जो इसी प्रकार 
श्रेणी लिपिकों/ उसय श्रेणी लिपिको के , इसके समतुल्य या सदृश पदो 
में से हागा जिनके पास स्तभ 8 में को धारण कर रहे हो और पाशु 
विहित अर्हताए है और जो 35 वर्ष लिपि में प्रवीणता रखते हों । 
की आयु में कम है । परम्ख का ( प्रतिनियुक्ति की कालामधि : 
सचालन मचिवालय प्रशिक्षण तथा मामान्यत : 3 वर्ष में अनधिक ) 
प्रबंध संस्थान ( कार्मिक विभाग ) 
द्वारा किया जाएगा । यदि इम 
प्रकार यथोधित व्यक्ति उपलब्ध 
मही होते है तो भर्ती खूले 
बाजार से की जाएगी । 


. . .. 


. . . .. 


. 


. . . 


. 


. . 


उन व्यक्तियों को जिन्हान पहले से ही संघ लोक सेवा आयोग / मचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबध मस्थान द्वारा धारित अग्रेजी माशुलिपि और टाइपिग परख 
में या हिन्दी शिक्षण योजना के अधीन मंचालिन हिन्दी आशुलिपि परीक्षा और टाइपिग परख में अर्हता प्राप्त कर ली है, माशुलिपि और टाइपिंग की परख में , 
जैसा कि ऊपर विहित है, उत्तीर्ण होने की बदिश से छूट दे दी जाएगी । 

[ म0 ए0 12011 / 2/ 71-प्रशा० 1 (वि० नि : ) ] 

ई . संकटेश्वरन , उप- मनिव 


. 


- 


- - 


- 


- 
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(Ley islative Department) 

New Delhi, the 25th June , 1973 
G . S . R . 745 . - In oxercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , tho President hereby makos 
the following rules further to amend the Election Commission (Recruitment of Staſ ) Rules , 1961, namely — 

1. (1) These rules may be called the Election Comoussion (Rocruitment of Staff ) Second Amendment Rulcs , 1973. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazot10. 
2 . In the Schedule lo tho Eloction Commission (Recruitinent of Staff ) Rules, 1961 , 
(1) after serial number 3C and the entries relating theroto , the following Sorial number and entries shall be inserted , námoly : 

SCHEDULF 
T * * *2 - 3 - 4 

5 6 

0 - - 
3D Senior General Rs. 350 - 25. Seloction Not applicable Not applicablo 

Not applicable 
Personal 

Contral 650 -EB - 30 - 770 . Post 
Assistant 

Service , 
Class II , 
(Gazetted ) 

Ministerial 
NOTE :-- A Stenographer , Grade II in the Election Commission promoted as Sonior Personal Assistant shall be allowod 

a minimum initial pay of Rs. 400 /- , in this scale . 
( ii ) for sorial number 5 and the entries relating thereto the following serial number and ontries shall be substituted namely : 
5 . Stenographor 5 Gonoral R $. 210 - 10 -270 - Non -solcc 

The ago limits and odu . No. 
Grado II Contral 15 -300 - EB - 15 . tion post 

cational qualifications 
Sorvice , 450 -EB -20 - $ 30 . 

shall bo such as may 
Class II 

bo proscribed by the 
(Non 

Central Govornment 
Gazottod ) 

in the Departmont 
(Ministerial) 

of Personnel, Cabinet 
Secretariat from time 
to timo in the rules for 
tho Stenographors 
Examination hold 
by the Union Public 
Service Commission . 


*** 10m in 

12 

13 

14 
Two years By promotion failing which Promotion : Stonographers (Grade II) As requirod under Union Class Departmental Pro 
by transfer on doputation in the Election Commission having a Public Servico Commi- motion Committee . 

minimum of 8 years approved servicession ( Exemption from 
in that grado ; 

consultation ) Regula 
Transfer on deputation : 

tions 1958 . 
(i) Grade 1 officer of the Contral 

Socretariat Stenographers Service 

or 
(ii) Grado II officer of the Contral 

Sccrotariat Stonographers Service 
with a minimum of 8 years approved 

Service in that Grado ; or 
(iii) A Central Government or a Stato 
Government officer holding similar , 
equivalont or analogous posts with 

proficiency in stenography. 
( Tho period of deputation ordinarily 

not excoeding 3 years which may 
be extonded by another year in tho 

public interest.) 
Two years By direct recruitment on Promotion : (i) 25 . by promotion of As roquired undorthe Class II Departmental 

the results of the Steno Stenographeis (Grade III) who have Union Public Service Promotion Committee . 
graphers Examination rendered not less than 5 years Commission ( Fxeniption 
conducted by the Union service in that Grade 

from Consultation ) 
Public Service Con - ( ii ) 121 % by promotion on the result of Regulations , 1958 
mission , failing which by the limited departmental compotetive 
deputation 62 % . By examination to be conducted by the 
promotion , falling which Instituto of Socretariat Training 
by deputation 37 . and Management (Dopartmont of 

Porsonnel) . 
Note : A permanent or temporary 

rogularly appointed Grado III 
Stonographor of the Election 
Cominission who has rendorod not 
less than 3 years service as Grade 
NIT Stonographer and is not more 
than 40 years of age shall be eligible 

to appear in the examination 
Deputation : Stenographor Grado II 

of other Contral Governmont Oflices 
or State Governinentoffices holding 
simllar, equivalent or analogous 

posts with proficioncy in stenography . 
(The period of deputation ordinarily 

not excoeding 3 years . ) 


- 


- 


- 
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( iii) after serial number 5- A and the entrios relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted , namely : 
- - - 

- - - - - - - 
1 2 3 

4 

50 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


5 - B 


Hindi 
Translator , 


35 yoars and 
below 


No. 


General Rs. 320 - 15 -470 - Solection 
Central FB - 15 - 530 . 
Service 
Class III 
(Non 
gazettod ) 
(Ministerial) 


Essential : 
l( a ) Master s degrco 

in Hindi or in English 
with Hindi as a sub 

joct at degroc lovel. 
(b ) Adequate grounding 

in Sanskuit or 


(1) Master s degree in 

Sanskrit with Hindi 
and English as sub 
jects at the degree 
level. 


( ii) About 3 years ex 

perionco of tormino 
logical work in Hindi 
and /or translation 
work from English in 
to Hindi or vice versa . 


Desirable : 


1. Dogroo in law from 

a recognised Univer 
sity . 


2 . Experionce of and/or 

compotency in transla 
ting onactments in 
English into Hindi, 


3. Journalistic experi 

ence and aptitudo for 
public relations works , 


4 . Knowledge of any 

other modern Indian 
Language. 


7A . 


( iv ) After serialnumber 7 and the entries relating thereto , the following serialnumbers and entries shall be inserted , namely : 
Hindi General Rs. 210 - 10 - 290 - Not 

Botwoon 21 and Essential : 
Translator 

Contral 15 - 320 -EB - 15 - Applicable 30 years (1) Dogrce of a recog- Not applicable 
( Junior ) Service 425, 

nised University or 
Class III 

equivalent with Hindi 
(Non 

and English as elective 
gazetted ) 

subjects at Degree 
(Ministerial) 

level. 


( ii) About two years ox 

porlenco of translation 
work from English 
into Hindi and vice 
versa , 


Desirable : 
Degree in Law of a ro 

cognised University , 


7 - B Stenographer 

Grade II 


18 -- 24 
years 


General Rs, 130 - 5 - 160 -8 - Not applicable 
Central 200 - EB - 8 - 296 
Servico, EB - 8 - 280 . 
Class III 
(non - gazetted ) 
(Ministerial) 


Matriculation Exami- Not applicable 

nation or its equiva 
lent with a minimum 
speed of 100 words por 
minuto in stenography 
and 40 words per minuto 
in typo -writing provided 
that to the extent can 
didates possessing a 
spced of 100 words per 
minuto in stenography 
are not availablo , can 
didates possessing a 
spoed of 80 words per 
minuto would he ella 
giblo for consideration 
for appointment. 

- - - - - - - - 


-- - -- - 


- 


-- - - -- - 


- - 


- 


-- - - - - - 


Sec . 3 (i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21, 1973 / ASADHA 30 , 1895 


1395 


- 


- 


- 


- - 
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- 
11 


- - - = - : - - - 

- - - - - - 


- - - - - 


mu - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Class III Departmental 

Promotion Committce . 


By promotion failing which Promotion : 

by deputation failing From Hindi Assistants / Junior Hindi 
both by direct recruit Translators in the Election Commis 
ment 

sion with a minimum of five years 
sejvice in the grade . 


Deputation : 


From amongst suitable persons enga 

ged in translation work in other 
Ministries /Departments possessing 
qualifications required for direct 
recruits made in colunin 8 . 


Period of deputation := Ordinarily two years which can be extended by one year 


Two years 


Not applicable . 


Not applicable 


By doputation or transfer Deputation /transfer of Class II) emp 

failing which by direct loyees in the Election Commission 
recruitment. 

who possess the educational qualifi 
cations prescribed in Col, 8 and have 
rendered not less than 5 years service 

in the grade, 
( Period of deputation ordinarily not 
exceeding three years ). 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer or Deputation ; 
Transfer or deputation of permanent 

Stenographers of other Central 
Govornment offices or State Govern 
ment offices holding similar equivalent 
or analogous posts, with proficiency 
in stenography. 
( The period of deputation ordinarily 
not exceeding three years). 


By direct recruitment, fail- 

ing which by transfer or 

by deputation . 
Note : For direct recruit 

nient, selection shall be 
made through a test 
in stenography and type 
writing from amongst 
Lower Division Clerks, 
Upper Division Clerks of 
the Election Commission 
possessing the qualifica 
tions prescribed in Col, 
8 and who are less than 
35 years of age. The 
test will be conducted by 
the Institute of Secreta 
riat Training and Mana 
gement (Department of 
Personnel), If suitable 
persons are not available 
through this method , rec 
ruitment shall be made 
from the open market . 


The persons who have already qualified in the English Stenography and typing tests held by the Union Public Service Commis 
sion /Institute of Secretariat Training and Management or Hindi Stenography Examination and typing test conducted under the Hindi 
Teaching Scheme, will, however, he exempted from passing the tests in stenography and typing, as prescribed above . 


[No. A . 12011/2/71-Adm . I. (LD )] 
E . VENKATESWARAN , Deputy Secy . 


MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Economic Affairs) 


वित्त मंत्रालय 
contratos ope for TT) 
Free frol, 6 SURE , 1973 


New Delhi, the 6th July, 1973 


of hereby notines Hurd and bathe rate of 5 


T. w . t . 746. - 12 faset Aafer ErfefTH , 1988 
(1968 7 23 af) HOT # ta HP Pacar 
अधिसूचित करती है कि निधि में किए गए अभिवानों और 
3rf Heart murat # 7HT T 97 1973 -74 * 5 .30 
प्रतिशत वार्षिक की दर से ब्याज दिया जायगा । 

[FT. 746 . 6 (3 ) -# . 01./ 73 ] 

मंगलदास पाल , अवर सचिव 
45 G . 1. / 73 – 2 


G .S .R . 746. — In pursuance of Section 5 of the Public 
Provident Fund Act , 1968 (23 of 1968), the Central Gov 
crniment hereby notifies that during the year 1973- 74 , gube 
criptions made to the Furd and balances to the Credit of 
the subscribers shall bear interest at the rate of 5. 30 per cent 
per annum . 


[No . F . 6 ( 3)- PD / 73 ] 
M . D . PAL , Under Secy . 


- 


- 


" 


- . 


- 


- 


- - 


. . 


. .. ...... . 


. .. . . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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( राजस्व पीर बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 जुलाई 1973 

4 , Persons travelling in con - Production of a certificate from 
विदेश यात्रा कर 

nection with the official the carrier that the inter 

business of cartier under national journey for which 
सा०कानि0 747. --- वित्त ( सं० 2 ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 

taking the carriage of the exemption has been 

passengers on interna claimed is /was for official 
32 ) की धारा 46 के अपर ( क ) द्वारा प्रवाम शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 

tional journeys . 

business of a carrier . 
केन्द्रीय मरकार, यह समाधान हो गाने पर फि लोक हिन में ऐमा करना 

5 . Passengers travelling on Production of a certificate from 
मावश्यक है, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( गजम्ब और बीमा 

an inaugural fight of an the cariier that the person 

aircraft or on a maiden claiming the benefit of the 
विभाग ) की अधिसूमना स05/ फा०म० 3 २१--टी०पार ० ( वि०या००) / 71 

Voyage of a shin . 

exemption holds /held a free 

tieket issued by the carrier 
( मा०का०नि० 1455 ) तारीस 1 अक्टूबर , 1971 में निम्नलिखित और 

concerned for travelling on 
संशोधन करती है, अर्थान , 

An inaugural flight of an 

aircraft/on 2 maiden voyage 
उक्त अधिसूचना से उगाबद्ध अनुसूची में यम म० 3 से 5 और उनसे 

of a ship . " 
संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् .---- 

. - - - - - 

[ No. 10- FTT / 73 ( F. No. 310/15/ 72- FTT. ] 
2 

J. RAMAKRISHNAN , Under Secy . 
" 3. अन्तर्राष्ट्रीय यात्रा पर यात्रियों का वारक से यह प्रमाणपत्र पेश करना 

( केन्द्रीय उत्पावशुल्क ) 
वहन करने वाले ग्राहक के कि यात्रा के बारे में छूट के फायदे 
कर्मचारी । का दावा करने वाला व्यक्ति 

सा०का०नि० 748. - -केन्द्रीय उत्पादशुल्क और लवण अधिनियम , 1944 
नियोजक द्वारा ऐसे व्यक्ति की ( 1944 का 1 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) और ( 3 ) द्वारा प्रदान 
सेवा शर्तों के भाग रूप जारी शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत गरकार के विम मवालय 
किये गए नि शुल्क टिकट पर यात्रा 

( राजम्ब और बीमा विभाग ) की अधिमूमना म0 176/ 70 केन्द्रीय उत्पाद 
कर रहा है या उसने की थी । शुल्क , तारीख 11 दिसम्बर , 1970 को अधिक्रात करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
4. अन्तर्राष्ट्रीय यात्रा पर यात्रियो बाहक से यह प्रमाणपत्र पेश करना निम्नलिखित सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट प्रशीमकों, जल-शीतको 

का वहन करने वाले वाहक के कि अन्तर्राष्ट्रीय यात्रा, जिसके लिए , मौर वातानुकूलको के लिये ( जो पुक्क अधिनियम की प्रथम अनुसूची की 
शासकीय कामकाज के संबंध में छूट का दावा किया गया है । मद मं० 29-क की उप -मद ( 1 ) और ( 2 ) के अन्तर्गत पाते है ) उक्त 
यात्रा करने वाला व्यक्ति । वाहक के शामकीय कामकाज मारणी के स्तम्भ ( 3 ) की नम्थानी प्रविष्टियों में विनिविष्ट टैरिफ मुल्य 
के लिए है या थी । 

नियत करती है : 
5 . वायुयान की उदघाटन उड़ान पर बाइक में यह प्रमाणपत्र पेण करना कि 

सारणी 
या पोत की प्रथम यात्रा पर यावा हट के फायदे का दावा करने वाले 
करने वाले यात्री । व्यक्ति के पाम वायुयान की उद् क्रम मं० माल का वर्णन 

प्रति हफाई टैरिफ मूल्य 
पाटन उड़ान पर या पोत की प्रथम 
यात्रा पर यात्रा करने के लिए 
मम्बद्ध थाहक द्वारा जारी किया 
गया निःशुल्क टिकट है/ था । " 

1 निम्नलिखित धारिता के घरेलू प्रशीता --- 
[मा० 10/वि०या०क०/ 73/ फा०म० 3 10/ 15/ 72-वि०या०क० ] 

( i) 60 लिटर से अधिक . . 68000 
० रामकृष्णन , अवर सचिव 

(ii) 60 लिटर से अधिक, किन्तु 90 लिटर 
(Department of Revenue & Insurance ) 

से अनधिक . . . 

790 . 00 
Now Delhi, the 21st July , 1973 
FOREIGN TRAVEL TAX 

( iii ) 90 लिटर से अधिक , किन्तु 120 लिटर 
G . S . R . No. 747.. - In cxercise of the powers conferred by 

___ में अनधिक . . . 

1 , 100 . 00 
clause ( a ) of Section 46 of the Finance (No . 2 ) Act, 1971 ( 32 
of 1971 ), the Central Government, being satisfied that it is 

(iv ) 120 लिटर से अधिक , किन्तु 140 
necessary so to do in the public interest, hereby makes the 
following further amendment in the notification of the Govern 

लिटर से अनधिक . . 1 , 260 . 00 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
and Insurance) No. 5 / E. No. 389-TR ( FIT )/ 71 , ( G . S . R . 1455) , 

( v ) 140 लिटर से अधिक , किन्तु 1 60लिटर 
dated the 1st October , 1971, normely : 
In the Schedule annoxed to the said notification, for S . Nos . 

मे मनधिक . . . 1, 310 . 00 
3 to 5 and the entries relating thereto , the following 
shall bo substituted , namely :— 

( vi ) 160 लिटर से अधिक , किन्तु 200 लिटर 
___ मे अनधिक . . . 

___ 1, 530 . 00 
" 3 . Employees of carriers Production of a certificate from 

( vii ) 200लिटर से अधिक, किन्तु 300 लिटर 
undertaking the carriage tho carrier that the person 
of passengers on interna claining the benefit of thc 

में अनधिक . . . 1, 770 00 
tional journeys. 

cxemption in iespect of a 
journey is performing /had 2. निम्नलिखित धारिता के ताक्षणिक प्रकार के जल- शीतक ... 
perforined it on a free ticket 
issued by the cmployer as 

(i ) 10 मिटर से अधिक, किम 15 लिटर में 
part of the service conditions 
of such person . 

अनधिक . . . 1, 560 00 


- 


- 
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- 


2 


4 निम्नलिखित धारिता के थानायन प्रकार के वातानुकलझ - - 


२० 


DH 


( ii ) 15 लिटर से अधिक निम्नु 30लिटर 

से अनधिक 


1 , 580 00 घन 
15 लिटर मे ऊपर 
प्रत्येक अतिरिक्त 
लिटर या उसके 
भाग के लिये 
25 000 


( 1) 1500 कि० कैल प्रति घण्टा या 1/ 2 

टन से प्राधा , किन्तु 3000 कि० 
मन प्रति घण्टा या 1 टन में 
अनधिक 


2, 70000 


( u ) 3, 000कि० कैल० प्रति घण्टा या 1 टन 

से अधिक 


(II) 30 लिटर से अधिक , किन्तु 10 लिटर 

में अधिक 


2, 16000 


2, 700 00 घन 
प्रत्येक अतिरिक्त 
300कि० कैल० प्रति 
घण्टा या एक टन के 
1 / 10 या उसके भाग 
के लिये १0 00 0 


( iv ) 40लिटर से अधिक 


2. { 6000 घन 40 
लिटर मे ऊपर 
प्रत्येक अतिरिक्त 
लिटर या उसके 
भाग के लिये 10 50 
क . 


5 निम्नलिखित धारिता के पैकेज प्रकार के ( जल- शीतित ) वातानुकूलक- ~-- 


निम्नलिखित धारिता के भण्डारकरण प्रकार के अल -शीतक - - 


1, 590 00 


(1 ) 10 लिटर में अनधिक 
( 1 ) 10 लिटर से अधिक , किन्तु 15 लिटर 


(1 ) 15, 000कि०कैल० प्रति घण्टा या 5 
टन से कम 

11, 76000 अण 

15, 000 मि0 कैल . 
या 5 टन में प्रत्येक 
300 कि० कैल० या 
1 / 10 टन या उसके 
भाग की धारिता में 
पमी के लिये 
150 00 रु० 


से अनधिक 


114000 


( 11 ) 15 लिटर से अधिक , किन्तु 20 लिटर 

में अनधिक 


2, 370 00 


( 11 ) 15, 000 कि० कैल० प्रति घण्टा या 5 टन 


11 , 76000 


( iv ) 20 लिटर से अधिक किन्तु 35 लिटर 

से अनधिक 


2, 840 (00 


( v ) 35 लिटर से अधिक , किम्तु 10 लिटर 

से अनधिक 


3, 26000 


( iii ) 15, 000 कि० कैल० प्रति घण्टा या 5 

टन से अधिक किन्तु 21, 000 कि० 
कैल० प्रति घण्टा या 7 टन से कम . 11, 76000 घन 

प्रत्येक 300 मि० 
कैल० या 1/ 10 टन 
या उसके भाग की 
अतिरिक्त धारिता के 
लिये 150 000 


( vi ) 40 लिटर मे अधिक , फिन्तु 45 लिटर 
मे अनधिक . 

3, 66000 
( vii ) 45 लिटर में अधिक, किन्तु 60लिटर में 
अनधिक 

3, 95000 
( viii ) 60लिटर में अधिक ,पिन्सु 100 लिटर 
से अनधिक 

3, 950 000 घम 
60 पिटर से ऊपर 
प्रत्येक प्रनिरिक्त लिटर 
या उमझ भाग के 

लिये 1600 10 
(ix ) 100 लिटर म अधिक, किन्तु 150मिटर 
में अनधिक 

1 , 97000 


( iv ) 21, 000 कि० मन० या 7 टन का या 

उमसे ऊपर का फिन्तु 22, 500कि० 
कैल० प्रति घण्टा या 7 टन से 
अनधिक 


15, 38000 


( v ) 22 700 कि० मैल० प्रनि घण्टा या 

71 टन से अधिक 


15, 181) 00 पन 
प्रत्येक 300 कि० 
बैल प्रति घण्टा या 
1 / 10 टन या उसके 
भाग की अतिरिक्त 
धारिता के लिये 
15000 रु० 


( x ) 150 लिटर से अधिक 


4, 970 00 घन 150 
लिटर से ऊपर प्रत्येक 
अतिरिक्त लिटर या 
उसवे भाग के 
लिये 1600 रु . 


स्पष्टीकरण -- - 1 इस अधिसूचना के प्रयोजनो के लिये , धारिता से - - 


( ii ) 


TABLE 


- 


- - 


- 


( 2 ) 
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किमी घरेलु प्रशीमक के सम्बन्ध में गन्द दरवाजे 

Centrnl Excises 
प्रशीतक की प्रान्तरिक दीवारों के भीतर का मिना 

G .S.R . 748. - In exercise of the powors conferred by 
फिटिग के मुल प्रायनन अभिप्रेत है । यदि उसमें sub -sections ( 2 ) and ( 3 ) of Section 3 of the Central Excises 

and Salt Act , 1944 (1 of 1944), and in supersession of the 
कोई पृथक, निम्न -तापकल है, जिसमें स्वतन्त्र notification of the Government of Indian in the Ministry of 
दरवाजा है तो कुल मफल प्रायनन में उसका मफल 

Finance (Department of Revenue and Insurance ) No . 176 / 

70 -Central Excises , dated the 11th December, 1970 , the Cen 
प्रायनन मम्मिलित किया जायेगा । 

tral Government hereby fixes for refrigerators, water coolers 
and air - conditioners [ falling under sub -item ( 1 ) and ( 2 ) of 

Item No. 29A of the First Schedule to the sail Act ] speci 
ताक्षणिक प्रकार के जल - शीतक के सम्बन्ध में जल fied incolumn ( 2 ) of the Table below, the tariff value speci 

fied in the corresponding entries in column ( 3 ) thereof. 
में उस समय के प्रति घण्टा बहाय को लिटरो में 
( उवाहरणार्थ 35 लिटर प्रति घंटा ) माता अभि 

_ - - - - - - 
प्रेत है जब अल गीतक 35 डिग्री सेण्टीग्रेड के 

S , Doscription of goods 

Tariff value 
परिवेश ताप पर काम करता है और जल का ताप No 

per unit 
- - 

- - - - - 
30 डिग्री सेण्टीग्रेड मे 12 5 डिग्री सेण्टीग्रेड हो (1 ) 

( 3 ) 
जाता है । 

( Rupoos ) 
1. Domestic rofrigerator of a capacity 
भण्डारकरण प्रकार के अल- शीतक के सम्बन्ध में 

(i) not oxcocding 60 litres 

680 . 00 
जल का वह परिमाण अभिप्रेत है जो जल- शीतक मे 

(ii ) exceeding 60 litres but not 

790 . 00 
उस ममय प्रति घण्टा निरन्तर लिया जा 

oxcoeding 90 litres . 
मकता है , जब यह 35 डिग्री सेण्टीग्रेड के परिवेश 

( iii ) oxceeding 90 litres but not 

1 ,100 . 00 

exceeding 120 litres . 
ताप पर काम करता है जब टकी जल में पूरी 

( iv ) exceeding 120 litros but not 

1 ,260 . 00 
भरी हुई होती है , ठण्डा किये जाने के लिये भरा 

exceeding 140 litres. 
जाने वाला जाल 30 डिग्री मेण्टीग्रेस का होता है 

( v ) exceeding 140 litres but not 

1 , 340 . 00 
पौर शीतक मे 12 . 5 डिग्री सेण्टीग्रेड का होने 

exceeding 160 litres. 
पर निकाला जाता है । परीक्षण के प्रयोजन 

(vi) exceeding 160 litres but not 

1 , 530 . 00 
के लिये , पूरी टंकी का जल परीक्षण के लिये 

exceeding 200 litros 
( vii) exceeding 200 litros but not 

1 ,770 . 00 
निकाले जान के पूर्व 12 . 5 डिग्री सेण्टीग्रेड तक 

exceeding 300 litres . 
ठडा किया जायेगा । 

2 . Instantancous type wator coolor 

of a capacity 
(iv ) एक टन की धारिता के वातानुकूलक के संबंध 

(i) of 10 litrcs but not oxcooding 

1 ,580 . 00 
में , वह वातानुकूलक अभिप्रेत है जो ऊष्मा की उतनी 

15 litres. 
माझा षटा या बढ़ा सके जितनी प्रति चौबीस घण्टे मे 

(ii) oxcooding 15 litres but not 1 ,580 . 00 plus 25 . 00 for 
cxccoding 30 litres . 

every additional litre 
एक टन जल-हिम को पिघलाने के लिये अपेक्षिम 

or part thereof over 

15 litros . 
है , और ऐसा यह तब कर मके जब वह 27 
डिग्री सेण्टीग्रेड शुष्क बरुष और 21 डिग्री मेण्टी 

( iii) exceeding 30 litros but not 2, 160 . 00 

exceeding 40 litros. 
रोए प्रार्द्र मल्ब के ताप पाले कमरे में 35 डिग्री 

( iv ) cxcocding 40 litres 

2 ,160 .00 plus 10 . 50 for 
सेण्टीग्रेड शुष्क बल्म और 30 डिग्री सेण्टीग्रेड भाद्र 

cycry additional litre 
बल्ब के परिवेण ताप मे चल रहा हो । इन 

or part theroof ovor 

40 litres. 
परिवेश दशानो में एक टन हिम को पिघलाने के 

3. Storage type water cooler of a 
लिये 12, 000 मिटिण थर्मल यूनिट (बी०टी० 

capacity 
यू० ) ऊष्मा अपेक्षित है जो 72,575 किलो 

(i) not exceeding 10 litres 

1, 590 . 00 
केलौरी (कि० फैल० ) प्रति 24 घण्टा या 3, 024 

( ii ) exceeding 10 litros but not 

1 , 840 . 00 
कि० कैल . प्रति घण्टा के बराबर है । मीट्रिक 

oxceeding 15 litros . 
यूनिट 3, 000कि० कैल० प्रति घण्टा एक टन 

(iii ) exceeding 15 litres but not 

2, 37000 
के बगबर माना जायेगा और इस मे वृद्धि या 

exceeding 20 litres . 
कमी एक टन की 1/10 या 300 कि० कैल० 

( iv ) cxceeding 20 litres but not 

2, 84000 

exceeding 35 litres. 
प्रनि मण्टा के हिमाब से होगी । 

( v ) cxceeding 35 litres but not 

3,260 . 00 

excecding 40 litres , 
स्पष्टीकरण II: - इम अधिसूचना के प्रयोजना के लिये ऐमा जल -गीतमा 

( vi ) oxceeding 40 litres but not 

3, 660 . 00 
माक्षणिक प्रकार के जग्न- शीतक के प्रवर्ग के अन्तर्गत 

exceeding 45 litres . 
ममझा जायेगा जिमकी टंकी या हौज की धारिता उसके 

(vii ) exceeding 45 litres but not 

3,950 . 00 

exceeding 60 litres. 
द्वारा एक घण्टे मे ठण्डा किये जा सकने पाले जल की 
25 प्रनिशन में कम हो । 

( viii ) exceeding 60 litres but not 3, 950 . 00 plus 16 . 00 ior 
exceeding 100 litres . 

every additional litro 

or part thercof over 
[ म . 147/ 73 -~- के० ३००/ फा० म07/ 26/ 72-मी० एस-1 ] 

60 litros . 


__ _ 
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(ix ) exceeding 100 litros but not 4 , 970 00 

( BTU) which is equivalent to 72575 kilo Calories 
exceoding 150 litres, 

( K . cal.) per 24 houis or 3 , 024 K . Cal per hour . 

Metrle unit shall be taken as 3,000 K . cal per hour 
( x ) exceeding 150 litres 4 , 97000 plus 16 . 00 for 

equivalent to one ton and thc upward or downward 
every additional litre 

variation shall be 1 / 10 of u. ton or 300 K . cul . per 
or part thereof over 

hour . 
150 litres . 
4 . Window type air -conditioner of 

Explanation II : For the purposes of this notification, a 
a capacity 

water cooler with a tank or a reservoir of 

a cupacity less than 25 per cent of its hour 
( I) exceeding 1 , 500 K . cal. pcr 2, 700 . 00 

ly cooling capacity shall be deemed to fall 
hour or ton butnot oxcocd 

within the category of instantaneous type 
ing 3,000 K . cal. per hour or 

water cooler. 
1 ton. 

[ No. 147 / 73- CE/ F. No. 7/ 26 / 72 -CX I] 
( ii ) exceeding 3 , 000 K . cal, pcr 2, 700 . 00 plus 90 . 00 for 
hour or 1 ton . 

every additional 300 

K . cal. per hour or 
1 / 10 of a ton or part 

सा0का0नि0 749. — केन्द्रीय उत्पादशुल्क और नमक अधिनियम , 1941 
thereof . 

( 1944 का 1 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) और ( 3 ) धारा प्रवत्त 
5. Package type ( water cooled ) air 

शक्नियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के दिन मंत्रालय 
conditioner of a capacity 

( गजम्ब और श्रीमा विभाग ) की अधिसूचना म0 1 1/ 71) -केन्द्रीय उत्पाद 
(i) Jess than 15000 K . cal. pol 11 , 760. 00 minus 150 . 00 
hour or 5 ton . 

for every decrease in शुल्क , तारीख 20 फरवरी, 1970 को अधिक्रांन करते हुग , कन्द्रीय सरकार , 
capacity of 300 K . cal. 
or 1 / 10 ton or part 

नीचे की मारणी के स्तभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट और उक्त अधिनियम की प्रथम 
thereof from 15000 K . अनुसूची की मव सख्या 16 - ख के अन्तर्गत मूल्यानुसार गल्फ से प्रभार्य 
cal. or 5 ton. 

लाई-लकड़ी और बोडों के लिए उक्त मारणी के सभ ( 3 ) मे तस्थामी 
( 11) of 15000 K . cal. per hour 11 , 760 . 00 
or 5 ton. 

प्रविष्टि में विनिदिष्टि टैरिफ मूल्य नियत करती है : 
(iii ) cxceeding 15000 K . cal. per 11, 760. 00 plus 15000 

परन्तु - - 
hour or 5 ton but less than for every addicional 
21000 K . cal. per hour or 7 capacity of 300 K . cal . 

( i ) उम्न मागणी की श्रम मन्या 1 , 3 4, और 5 में उल्लिखित 
ton . 

or 1 /10 ton or part 
thereof. 

त्रस्तूम्रो की दणा में , जिनकी वास्तविक मोटाई उमत मारणी 
( iv ) of or abovo 21000 K . cal or 15 , 38000 

. के सभ ( 3 ) की मरम्थानी प्रविष्टि मे विनिर्दिष्ट मोटाई से कम 
7 ton but not exceeding 

या अधिक है, ऐसी किमी वस्तु के टैरिफ मूल्य का उक्त मारणी 
22500 K . cal. per hour or 
71 ton. 

के स्तभ ( 3 ) में विनिर्विष्ट मूल्य से वही अनुपात होगा जो उस 
( v) oxceeding 22500 K . cal. per 15, 380 . 00 plus 150 . 00) 

वस्तु की वास्तविक मोटाई का उफ्त स्तभ में विनिर्दिष्ट मोटाई 
hour or 71 ton. 

for every additional 
capacity of 300 K . cal. 
per hour or 1 / 10 ton 
or part thoroof . 

( ii ) किसी क्षेत्रफल और मोटाई की मजावटी प्लाई-लकड़ी के लिए 
Explanation I : - for the purposes of this notification, "capa 

टैरिफ मूल्य वही होगा जो उमी क्षेत्रफल और मोटाई की 
city " -- 

बाणिज्यिक प्लाई -लकड़ी का है ; धन 
( i) in relation to it domestic refrigerator , mcuns the 
total volujne contained within the interior walls of 

( क ) यदि प्लाई लकड़ी एक बार में मजायटी है और यदि लम्बाई 
the refrigerator with the door closed , and without 
fitments. If there is a scparate low -temperature 

183 मीटर और उससे अधिक है , तो आट झपये और चालीस 
compartment, with an independent door , its group 
volume shall be included in the total gross volume. 

पैसे प्रति वर्ग मीटर । 
(ii) in relation to an instantancous type watei cooler , 

( ख ) यदि प्लाई लकडी दोनो प्रोर से मजावटी है और यदि लम्बाई 
means the rate of dow of water in lities per hour 
(for instance, 35 litres per hour) when the water 

1. 83 मीटर और उममे अधिक है, तो मोलह रुपये और अस्मी 
cooler works at an ambient temperature of 35 
degrees Centigrade and the water is cooled from 

पैसे प्रति वर्ग मीटर । 
30 degrees Centigrade to 12 . 5 degrees Centigrade . 

( ग ) यदि लाई- लकडी एक पोर मजावटी है और यदि लम्माई 
( iv ) in jelation to a stojage type water coolcr, means the 
quantity of water that can be continuously drawn 

15} मीटर में कम है , मो पांच सपा और पन्द्रह पैसे प्रति 
per hour from the water cooler when it is worked 

वर्ग मीटर । 
ul au ambient temperature of 35 degrees Centi. 
grade and when water is full in the tank , make 
up water being supplied at 30 degrces Centigrade 

( घ ) यदि माई- लकली देनी पोर से मजायटी है और यदि लम्बाई 
and tho water being drawn from the water cooler 
Ht 125 degrees Centigrade. For the purpose of 

183 मीटर में कम है, तो वम स्पर्य और तीस पैसे प्रति 
1est , full tanh water shall be first pre - cooled to 12. 5 

वर्ग मीटर । 
degrees Centigrade before water is drawn for test 
( iv ) in relation to an alr -conditioner of a capacity of one ( iii ) किसी की मोटाई के सजावटी ईबोडो के लिए टैरिफ मूल्य 
ton moans an air- conditioner which can remove 

वही होगा जो उसी मोटाई के माद पाठ पाले मानक हाई 
Of add as much quantity of heat as is equired for 
melting of one ton of water ice per 24 houe when 

बारों का है , धन 
Operating in an ambient temperature of 35 degrees 
( entigrade diy bully and 30 degrees Centigrade wet 

( क ) यदि हाईमो एक ओर से मजाघटी है और यदि लम्बाई 
bulb with a room temperature of 27 degrees Centi 
glade dry bulb and 21 degrees Centigrade wet bulb . 

1 93 मीटर और उसमे अधिक है , ना पाट पाए और चामीम 
Heat required to melt ono ton of ice in these ambi 
ent conditions is 12, 000 British Thermal Units 

पैसे प्रति वर्ग मीटर , 


- - 


- - 


- 


- 


- 


० 


। 


- 
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( ख ) यदि हाईबोर्ड दोनो पोर में सजावटी है और यदि लम्बाई 

लकड़ी के प्रत्येक पर्न पर यथास्थिति वाणिज्यिक या 
18 3 मीटर और उमसे अधिक है , सो मोलह रुपए और भरसी 

मजावटी प्लाई सकड़ी को लागू टैरिफ मूल्य पर गुरुक 
पैसे प्रति वर्ग मीटर । 

निर्धरित किया जाएगा । 
( ग ) यवि हार्डमोई एक और से मजावटी है और यदि लम्बाई 
183 मीटर में कम है , तो पाच पाए और पन्द्रह पैसे प्रति 

[ मं0 148/ 73- सी० ई० / फा० सं० 7 / 1/ 73- सी० एक्म - 1 ] 
वर्ग मीटर । 

एम० प्रार० नारायणन , प्रवर ममिव 
( ६ ) यदि हाईबाई दोनो पोर में सजावटी है और यदि लम्बाई 

1. 83 मीटर गे कम है, तो दस रुपए और तीम पैसे प्रति 
वर्ग मीटर : 

G . S . R . 749 . -- In exercise of the powers conferred by 

sub - scctions ( 2 ) and ( 3 ) of section 3 of the Central Excises 
परन्तु और भी कि हम अधिसूचना में प्रतिबिष्ट कोई भी जान , und Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ) and in superscssion of the 

notification of the Government of India in the Ministıy of 
बुटियुक्त प्लाई- नकड़ी और योग तथा प्लाई - लकमी और बोडों की रही 

Finance ( Department of Revenuc and Insurance ) No . 14 / 70 
और अपशिष्टों को , जिनमें कतरन और छीलन भी सम्मिलित है, लाग 

Central Excises , dated the 20th February , 1970, the Central 

Government hereby fixes for plywood and boards Specificd in 
नही होगी । 

column ( 2 ) of the Table below , and chargeable with duty 
ud valorem under Item No . 16 - B of the First Schedule to 

the said Act, the tariff value specified in the corresponding 
सारणी 

cntry in column ( 3 ) of the said Table : 
- - - - - - - - 

- - . - . - - - 
অন प्रति वर्ग मीटर म्पयो में टैरिफ 

Provided that 
मूल्य 

( i) in the case of articles mentioned at Serial Nos . 1 , 3 , 

4 and 5 of the said Table , in l espect whereof the 

actual thickness is less oi more than that specified 
- - - - - - 

- - - - - 

in the corresponding entry in column ( 3 ) of the said 
1 वाणिज्यिक प्लाई- लकली 3 50( जहा मोटाई 4 मिलीमीटर 

Table , the tariff value of any such uticle shall bear 
to the value specificd in column (3 ) of the said 
Table the same proportion as the actual thickness 

of that article bears to the thickness specified in the 
( क ) 5, 625 वर्ग सेंटीमीटर या कम 

suid column; 
क्षेत्रफल की , 

( ii) thc tariff value of decorative plywood of any aloa 

and thickness shall be the same as that foi com 
( ख ) 5, 6 25 वर्ग मेंटीमीटर से 5. 35 ( जहा मोटाई । मिली 

meicial plywood of the same area and thickness , 
अधिक क्षेत्रफल की मीटर है ) । 

plus 
. चाय की पेटियों के लिए प्लाई- लकड़ी 520 

(w ) eight rupees and forty paise per square metre if 

The plywood is decorative on one side and if the 
3 गैर-मजावटी हाई बोई - 

Jength is 1. 83 inetres and above , 
( क ) मादे पृष्ठ के मानक हार्डबोर्ड 3 80 ( जहां मोटाई 3 मिली . 

( b ) sixteen rupees and eighty paise per square metre if 

the plywood is decorative on both sides and if 
मीटर है ) 

the longth is 1. 83 metres and above ; 
( ख ) मक्काशीयुक्त श्रार्डबोर्ड ; 5. 95 ( जहा मोटाई 3 मिली 

( c ) live rupees and fifteen paise per square metre 11 
मीटर है ) 

the plywood is decorative on one side and if the 

length is less than 1.83 metres; 
( ग ) लाक्स हार्डबोर्ड 6. 70 ( जहाँ माटाई 3 मिली 

( d ) ten rupees and thirty paise per square metre it 
मोटर है ) 

the plywood is decorative on both sides and if 

the length is less than 1.83 metros ; 
4. खाई, भसे , पटसन अपशिष्ट या 10. 55 ( जहा मोटाई 12 
पटमन स्टिक्म से बने विमंबाठक मिलीमीटर है ) 

( iii ) traiff value for decorative hardboards of any thick 

ness shall be the same as that for plain surface 
बोर्ड । 

standard hardboards of the same thickness , plus 
5 काष्ठ - छीलन में बने विसवाहक बोर्ड 160 ( जहाँ मोटाई , मिली 

(1 ) cight rupees and forty paisc per square metre if 
मीटर है ) 

the hardboard is decorative on one side and if 
the length is 1.83 metres and above ; 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


स्पष्टीकरण I . .. 1 वाणिज्यिक प्लाई - लकड़ी से निम्नलिखित में भिन्न 

प्लाई लकड़ी की सभी किस्मे अभिप्रेत हैं - 
( i ) मजावटी प्लाई- लकड़ी 
( ii) जलपोत -प्लाई- लकड़ी , वायुयान-प्लाई-ग्लपी 

और काम्प्रेग , और 
(iii ) चाय की पेटियो के लिए प्लाई- लकड़ी 


(b ) sixteen rupees and eighty paise per square metre 

if the hardboard is decorative on both sides and 

if the length is 1. 83 metres and above ; 
( c ) five rupees and fifteen paise per square metie if 

the hardboard is decorative on one side and it 
the length is less than 1 . 83 metres%3B 


(d ) ten rupees and thirty paise per square metro if 

the hardboard is decorative on both sides and it 
the length is less than 1.83 metres : 


स्पष्टीकरण IL - नाटिकल मोडों को , जिनके एक या दोनो ओर प्लाई 

लकड़ी पैनलो की पर्न लगी हो , यथास्थिति , प्लाई 
लकड़ी की एक या दो पर्न माना जाएगा और प्लाई. 


Provided further that nothing contained in this notification 
shall apply to defective plywood and boards and rejects and 
wastes of plywood and boards including cuttings and trimm 
ings . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


S. 


(1) 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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TABLE 

अनुमधान और विकाम यूगें में पुस्तकाध्यक्ष श्रेणी-II के पद पर भर्ती 
Description Tariff value in fupcos 

को पद्धति का यिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एनवाग अनाते 
por squaro motro 

है , अर्थात : - - 
( 2 ) 

( 3 ) 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंम : - ( 1 ) इन नियमों का नाम पुग्लिम 
1. Comniorcial Plywood. --- 

अनुसंधान और विकाम ध्यूरो ( पुस्तकाध्यक्ष , श्रेणी - II ) भर्ती नियम , 1973 
( a ) in arca 5, 625 square centi - 3 . 50 ( where the thickness 
metres or less ; 

is 4 millimetras ) 
( b ) in area exceeding 5, 625535 ( where the thickness 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
square centimetros . 

is 4 inillimetros ), 
2. Plywood for tea chest . 

5. 20 

2. पब संख्या, वर्गीकरण और घेतममान : - -पद की संस्था, उमका 
3 . Non - decorative hardboards . 

वर्गीकरण और उममे संलग्न बननमान थे होगे, जो उक्त अनुसूची के 
(a ) Plain surface standard 

3 . 80 ( where the thickness म्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 
hardboards ; 

is 3 millimetres ) . 
(b ) Embossed hardboards ; 5 . 95 (whore the thickness 

3. भर्ती को पति, प्राय-सीमा महंताएं और अन्य बातें : - - उक्त पद 
is 3 millimotres ). 

पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अस्ताएं और उसमे मबधित अन्य बाने 
(c ) Oil-tempered hardboards. 6 . 70 ( where the thickness 

घे होगी, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

is 3 millimetres). 
4 . Insulation boards made from 10 . 55 ( where the thick 

4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति -- 
bagasse , straw. jute waste or 

ness is 12 milli 
jute sticks. 

motres ). 

( क ) जिमने से व्यक्ति में जिमका पनि या जिसकी पत्नी जोवन है , 
$ . Insulation boards made from 1 60 (where the thicknes 

विवाह किया है , या 
_ wood wool. 

15 4 millimetres) . 
Explanation I - - Commercial plywood shall mean all varie 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होने प किमी 
ties of plywood other than 

व्यक्ति मे विवाह किया है , 
(i) decorative plywood ; 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 
(ii ) marine plywood, aircraft plywood and compreg; and 
( iii ) plywood for tea chests . 

परन्तु यदि योन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
Explanation 11 — Particle boards, veneered with plywood 

panels on onc or both sides , shall be treat अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह कि पी 
ed as one or two layers of plywood , as 
the casc muy be , and each layer of ply 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
wood shall be tesessed to duty at the 
tariff value applicable to commercial or 

5. शिपिल करने की शक्ति :----जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
decorative plywood , as the case may be. 

ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहा वह, उसके लिए भी कारण है 
[ No . 118 /73- CE / F. No . 7 / 1 /73- CX. I. ] 

उन्हें लखाबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियो के किमी 
S . R . N.ARAYANAN, Under Secy . 

वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-~- इन नियमो की कोई भी बात, इम सबंध में केन्द्रीय 
गृह मेवालय 

सरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार प्रमूचित 
मई दिल्ली 25 जून, 1973 

जातियो और अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तिला के अन्य विशेष प्रवर्गी 
सा० का . नि . 750.--- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के के लिए उपबन्ध करने हेतु अपेक्षित आरक्षणो और अन्य रियायतों पर 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करने लए गृह मन्त्रालय में पुलिस प्रभाव नहीं डालेगी । 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदो की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


चयन पद प्रथवा प्रपयन पद ___ मीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए प्रायु 
सीमा 


- - . - - 


- - 


पुस्तकाध्यक्ष 


लागू नहीं होता 


18 - 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 210-10-290-1 5-320- 
IIL ( अननुमषिधीय - ८० रो०-1 5-4 25 50 
अराजपत्रित ) 


- 


- - - - 


- 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित गैक्षिक मीधे भी किए जाने पाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की कालावधि, यदि कोई 
प्रौर प्रन्य अर्हताएं विहिन प्राय और शैक्षिक अहंलाए प्रोन्नतो की 

हो । 
दशा में लागू होगी या नही 


- 


- - -- 


. . _ 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - -- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


-- 


लाग नही होता 


- - - 
दो वर्ष 


___ -- - - ---- --- . 
अनिवार्य 
1 . किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की पिग्री । 
2. किमी विश्वविद्यालय या किमी मान्यता प्राप्त संस्थान में 
पुस्तक -विज्ञान में डिग्री या हिलामा ( डिप्लोमा पाठ्यक्रम 
की अवधि पूरे एक शैक्षणिक वर्ष की होनी चाहिए ) 


पांछनीय : 


- - 


- - - 


ख्यातिप्राप्त पुस्तकालय में दो वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - -- - - - -- - - - 
___ _ - -- - - - . 
भर्ती की पद्धति ।भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति स्थानान्तरण दाग भर्ती की दशा में वे भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में 
नियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भी श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति की जाएगी । 

मष लोक मेवा आयोग मे परामर्श किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
___ --- -- - -- - - - - 


- - - 


- - - 


लागू नहीं होता 

- - - 
[ सम्या 12/ 5/ 72-बी० पी० पार० एण्ड डी० पर्स- 1 ] 

पी०के०जी० काइमल अपर सचिव , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 25th June, 1973. 
G .S . R . 750 . - In exercise of the powers conferred by tho pro 
viso to aniple 3 .)) of th : Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Librarian , Grade II, in the Bureau of Police Re 
Search and Development , Ministry of Home Affairs, namely : - - 
1. Short title and commence - ( 1 ) These rules may be called the 
ment : 

Bureau of Police Research 
and Development (Librarian , 

Grade II ) Recruitment Rules , 
1973 . 
( 2 ) They shall come into force 

on the date of thoir publi 

cation in the Official Gazette . 
2. Number of posts , classifi - The number of the post , its 
catlon and scale of pay : classification and the scale 

of pay attached theroto shall 
be as specified in columns 2 
to 4 of tho Scheduled hereto 

annexed . 
3 . Method of recruitment, age The method of rçcruitment 
limit, qualifications and other 10 the said post, age limit, 
matters : 

qualifications and other mat 
ters connected therewith 
shall be as specified in co 
lumns 5 to 13 of the said 
Schedule . 


( b ) who , having a spouse living, 

has entered into 01 con 
tracted a marriage with any 
person , shall be eligible for 
appointment 10 the said post : 
Provided that the Central 
Government may , if satis 
fied that such marriage is 
permissible under the per 
sonal law applicable to such 
person and the other party 
to the marriage and thero 
aro other grounds for SO 
doing, cxcmpt any person 
from tho operation of this 
Jule . 


5 . Power to Relax : 


Where the Central Govern 

ment is of opinion that it 
is necessary or oxpedient 
so to do, it may, by order , 
for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the 
provisions of these rules 
with respect to any class or 
category of persons. 


6. Saving : 


4 . Disqualifications : 


No person , 
( a ) who has enterod into or 

contracted a marriage with 
a person having a spouse 
living , or 


Nothing in these rules shall 

affect reservations and other 
concessions required to be 
provided for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and 
other special categorics of 
persons in accordance with 
The orders issued by the 
Central Government from 
time to time in this regard . 


- -- - - - 


- - 


- 


- 
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SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whothor selection Age linit Educational and othor quali 
posts 

post or non -selection for diroct fications requirod for diroct 

recruito recruits 
3 

4 


post 


6 


Librarian 


One 


Not applicable . 


General Contral 
Service Class III 
( Non- Ministerial 
Non -Gazetted ). 


Rs . 210-10 -290-- 
15 - 320 - EB-15 
425 . 


18 - 25 
years. 


Essential : 
1. Dogroo of a rocognised 
____ University. 
2. Degree or Diploma in 

Library Science from a 
University or a recognised 
Institute (Duration of Dip 
loma Course should be of 
ono full academic year ) . 
Desirable : 

Two years oxperience in 
Library of roputo . 


। 


whother age and educational Period of Method of recruitmont, whe - 

qualificatons prescribed for probation ther by direct recruitment 
direct iecruits will apply in if any or by proinotion or by 
tho case of promotion / 

transfer and percentage of 
transfers /deputationists 

the vacancies to bo filled 

by various methods 
- - - - - - - - - - 


In case of recruitment by Circumstances in which Uni 
promotion /transfer grades on Public Service Commis 
from which promotion to sion is to be Consulted in 
be made 

making recruitment 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


By diroct recruitment 


Not applicablo 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 
[ No. 11 / 5/ 72 - BPRD ( Pers.l] 
P. K . G. KAIMAL , Under Secy . 


जायेगी । 


विदेश मंत्रालय 


नई दिल्ली, 12 जून, 1973 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रशासन के दिन से लागू होगे । 
( 3 ) प्रशासन अधिकारी , राजकीय प्रातिप्य संगठन , विवेश मंत्रालय 

(भर्ती) नियम, 1970 के नियम 6 के गाव निम्नलिखित नियम 
जोड़ लिया जाय , यथा - - 


HT० का . नि० 131. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस शक्सियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति, प्रशासन अधिकारी, 
राजकीय मासिथ्य संगठन , विदेश मंत्रालय ( भर्ती ) नियमों , 1970 को 
पौर संशोधित करने के लिये , एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
माथा :- -- 


7 अपवारः -- अनुसूचित जातियों , अनूसूचित जन जातियों और 

प्रन्य वर्गों के म्यक्तियों को केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
ममय पर इम मम्बन्ध में जारी किये गये आदेशों के 
अनुसार मिले पारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन 
नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


( 1 ) इन नियमों को प्रशासन अधिकारी , राजकीय प्रातिथ्य संगठन , 
विदेश मंत्रालय (भर्ती) संशोधित नियम , 1973 की संज्ञा दी 

सारणी 
पद का नाम पवों की संम्या वर्गीकरण 

बेतनमान 


वरण प्रथवा पसरण , सीधी भर्ती के लिये पायु सीधी भर्ती के लिये 

सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य योग्य 
तायें 


ला 


. 


बाह्म ) 


_ 


. . . 


है । 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


2 
1. संयुक्त सचिव (संवर्ग एक सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 2,500- 125/ 2 - लागू नहीं होता लागू नही होता लागू नहीं होता 

श्रेणी एक राजपत्रित 2750 
- . - .. - - - - - 

- - - - - 
क्या पदोन्नति के मामलो परिवीक्षा भती की पति सीधी भर्ती, पदोन्नति या प्रति - पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थि 
में सीधी भर्ती के लिये प्रधि यदि नियक्ति स्थानान्तरण से और विभिन्न पद्धतियों से स्थानान्तरण के मामलो ममिति है तो उममा तियों में संघ लोक सेवा 
निर्धारित शैक्षिक योग्य - कोई हो भरी जाने वाली गिफ्नयो का प्रतिशत में वे ग्रेड जिनमे से पवा - गठन क्या है मायोग से परामर्ण किया जाना 
नाय और मायु सीमा 

प्रति प्रतिनयुक्ति / स्था 
लाग होती है । 

नान्तरण किया जाना है 
__ - - - - 

13 
नाम नहीं होता अर्य प्य पद पर नियुक्ति भाग्न सरकार के उप लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता मंष लोक सेवा आयोग 
मचिव स्तर के और उममे ऊपर के बरिष्ठ 

(विचार विमर्श से 
प्रशासकीय पदो पर निक्मि योजमा के 

छूट ) विनियम 1958 
अनमार की जायगी । 

के अधीन जमा कि 

प्रावश्यक है । 
-- . - . . - -- - - - - 

[ सं . 50 पी . एफ ./ 73] 
45 G .I./ 73 - 3 


- 


___ - - 


10 


in 


- - - - - - - 


- -- 


12 


मान नहीं होता 


- 


- - - - 


- - - 


- - 
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- - - - - - - - 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

2 . In the Administrative Officer, Government hospitality 
Now Delhi, the 12th June, 1973 

organisation of the Ministry of External Affairs (Recruit 
G . S . R . 751. - In exercise of the powers conferred by the pro 

mont Rulos, 1960 aftor rule 6 , the following rulo shall be 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby make , 
the following rules further to amend the Administrative Officers 

Insorted namely : 
Government Hospitality Organisation of the Ministıy of Exter 
nal Affairs ( Recruitinent ) Rules , 1970, namely : --- 

“ 7 . Saving : Nothing in those rules shall affect reservations 
(1 ) These rules thay ho called the Administrative Officer, 

and othor concessions required to be provided 
Govornment Hospitality Organisation of the Ministry 
of External Affairs ( Recruitment ) Amendment Rules , 

for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
1973 . 

other special categorics of persons in accor 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

danco with the orders issued by the Central 
tion in the officlal gazette. 

Government from time to time in this regard." 

THE SCHEDULE 
Name of the post Number Classification 

Scalo of Pay Whothor Solec - Ago for direct Educational and other 
of Posts 

tion or non - recruits qualifications required 
Selection Post 

for direct recruits 
... - -- - - - - - - - . 
2 
1. Joint Socrotary Ono General Contral Service Rs. 2500 - 125 /2- Not applicable Not applicable Not applicable 
( Ex - cadre ) 

Class I Gazetted 

2750 


- 


- 


A 


- 


- 


. . - 


- - 


Whethor ago & odu - Period of Method of recruitmont In cases of rocruitmont In a D . P . C . oxists 
cational qualifica - probation whether by director by by promotion /doputation what is the composi 
tion prescribed for if any promotion or by doputation transfer , grade from tion 
direct recruits will 

transfor and porcentage of which promotion /depu 
apply in the case of 

the vacancios to bo fillod by tation /transfor to bo 
promotees 

various mothods 

mado 


Circumstances in 
which upsc is 
to be consulted in 
making the 

rocruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Appointments to the posts 

will be made in accordance 
with the provisions of the 
scheme for staffing Senior 
Administrative posts of 
and above the rank of 
Deputy Secretary to the 
Government of India 


As roquirod undor 

the U . P. S. C . ( Ex 
omption from 
Consultation ) Ro 
gulations, 1958 


नई दिल्ली , 15 जून 1973 
सा० का . नि . 752 - विधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति , एतत् 
द्वारा संयुक्त सचिव ( संवर्ग माह्म ) विदेश मनालय , के पद पर भरती की 
पद्धति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं : -- 
1. संक्षिप्त शीर्षक एवं लागू होना : 

( 1 ) इन नियमों को संयुक्त सचिव ( संवर्ग माल ) विदेश मंत्रालय 
भरती नियम , 1973 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो 
जायेगे । 
2. विनियोग : 

इन नियमो के माप संलग्न मारणी के खाना एक में दिये गये 
पद पर यह नियम लागू होगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान :---- 

पदो की मण्या , उनका वर्गीकरण और उन में मम्मड वेतनमान , 
उन मारणी के खाना 2, 3 और 4 में किये गये निर्धारण के अनुसार 
होंगे । 
4. मर्ती-पति, प्राय सोमा एवं योग्यताएं प्रावि : -- 

उमन पद के लिये भर्ती की पद्धति , आय मीमा , योग्यताये और अन्य 
बाते उक्त मारणी के 5 मे लेकर 13 तक के खानो मे दी गई है । परन्तु 
उक्न गारणी के खामा 6 में दी गई अधिकतम आय मीमा में परिगणित 
गानि या परिगणित जन जाति के अभ्याथियों के मामले मे या अन्य विशिष्ट 


No . 50/PF/737 
श्रेणी के व्यक्तियों के मामले में , केन्द्र सरकार द्वारा समय समय पर जारी 
प्रादेशों के अनुमार , छूट दी जा सकती है । 
5. अयोग्यता : 

कोई व्यक्ति जिसने ( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह कर लिया 
हो या विवाह का इकरार कर लिया हो जिसका/जिसकी पमि / पत्नी जीवित 
हो अथवा ( ख ) जिमका/जिमकी पनि / पत्नी जीवित होते हुये भी उसने 
किसी अन्य से विवाह कर लिया हो या विवाह का इकरार कर लिया हो , 
इम पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं रहेगा । 

परन्तु केन्द्र सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि इस प्रकार का 
विवाह उस व्यक्ति और विवाह में सम्मिलित दूसरे पक्ष के स्वीय विधि 
के प्रधान किया जा सफेता है और ऐसा करने के सम्म प्राधार भी , तो 
वह इम नियम में छूट दे मकती है । 
6. अपवार : - - 

इन नियमों में दी हुई किसी भी बात मे परिगणित जाति एवं 
जन जामि को केन्द्र सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किये गये प्रादेश 
मे प्राप्त पारक्षणों और अन्य रियायनो पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नही 
पड़ेगा । 
7. होल देने का अधिकार :- - 

केन्द्र सरकार की राय मै यदि ऐसा करना आवश्यक और उचित 
हो तो वे संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके और लिखित 
कारण मनाने हुये अपने प्रादण द्वारा किसी श्रेणी या किसी वर्ग के व्यक्तियो 
के लिये इन नियमों में कील दे मकनी है । 

[ स० क्यू० ( पी० एफ० ) 578/ 55/ 71] 


Saxc. 3 (i) ] 
-- - - ---- - 
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Now Delhi, tho 15th Juno, 1973 


GS. R. 752 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules, regulating the method of recruit 
ment to the post of Joint Secretary (Ex -cadre ) of the Ministry of 
Extornal Affairs, namely : -- 


कार्य करने का या अनुसंधाम का पार्गदर्शन करने का 
15 वर्ष का अनुभव हो जिसमें कम से कम 8 वर्ष का 
अभभव अल्बर्राष्ट्रीय विधि / अन्तर्राष्ट्रीय संगठन के 
क्षेत्र में हो । 

[ सं . 55/ पी . एफ ./ 73] 
नरेनर नाथ , अपर सचिष 


1. Short Title and Commencement :---( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of External Affairs (Recruitment to tho post 
of Joint Secretary [ Ex - cadre], Rules ) 1973 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette . 


2 . Application : These rules shall apply to the post speci 
fied in column I of the Schedule annexed to theso rules . 


3. Number , Classification and Scale of Pay : The number of 
posts , classification thereof and the scale of pay attached thoroto 
shall be as specified in columns 2 , 3 and 4 of the said Schedule . 


4 . Method of Recrultment, age limit, qualifications ote : 
The method of recruitment to the sald post, age limit, qualit 
cations and other matters connected therewith shall be as speci . 
fed ia Columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . Provided 
that the maximum 4ge limit specified in Column 6 of the said 
Scb tule may be rolaxcd in case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes or the Schedulcd Tribes or other special 
catogory of persons in accordance with orders issued by the 
Central Government from time to time. 


New Delhi , the 25th June , 1973 
G . S . R. 753. -...In cxercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes thc following rules further to amend the Legal 
and Treaties Division of the Ministry of External Affairs 
( Director ) Recruitment , Rules, 1970, namely : 
___ 1 . ( i) These rules may be called the Legal and Treatles 
Division of the Ministry of External Affairs (Director) Re 
cruitment (Amendment) Rules , 1973 . 

( ii ) They shall come into force on the date of thcir pubil 
cation in the Official Gazette . 

2 . Foi Clausc (ii) in Column No. 7 of the schedule append 
ed to the Legal and Treaties Division of the Ministry of 
External Affairs ( Director) Recruitment Rules , 1970, the 
following shall be gubstituted : 
( ii ) About 15 years experience in Legal Affairs as a 

Legal practitioner or in the Legal service of the 
Government or in teaching or conducting / guiding re 
search in law, of which atleast 8 years should be 
in the field of International J aw / International Or 
ganisation. 

INo . 55 / PF /73 ] 
NARINDER NATH, Under Secy. 


5 . Disqualification : No persons : ( a ) who has cntered 
into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living or (b ) who, having a spouse living, has ontered into or 
contracted a marriage, with any person , shall be eligible for 
appointment to sorvice , 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( परिवार नियोजन विभाग ) 
नई दिल्ली , 31 मई , 1973 


Provided that Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are 
other grounds for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 

6 . Saving : Nothing in those rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 

7 . Power to relax : where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient to do so , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons . 


[ No. 53/ PF/J3] 


नई दिल्ली, 25 जून , 1973 


सा . का . नि . 788... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परस्तक इचारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए विदेश 
मंत्रालय के विधि एवं संधि प्रभाग (निदेशक ) भती नियम , 1970 
में संशोधन करते हुए ये नियम और बनास है " यथा : 


मा०वि० 734 - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयाग करते हुये , गष्ट्रपति एनमारा 
परिवार नियोजन विभाग में प्रधान कम्पोजीटर के पद पर भर्ती की प्रणाली 
को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियमावली बनाते है । 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म. --- ( 1 ) ये नियम परिवार नियोजन 
प्रधान कम्पोजीटर भर्ती नियमावली, 1973 कहलायेगे । 

( 2 ) ये मरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 
होगे । 

2. सत्यू होगा.- - ये नियम इनके साथ संलन अनुसूची के स्तम्भ 1 मे 
निविष्ट पदो पर लागू होंगे । 

3. संख्या , वर्गीकरण तथा बेतममाम.---पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण 
नथा बेतनमान वाही होने जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्षिष्ट्र है । 

4. भर्ती की विधि, प्रायु- सीमा , अर्हताएं प्रावि , -- उपम पद पर भर्ती 
की प्रणाली, पाय मीमा , अर्हताये पोर अन्य बात यही होगी जो कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 मे निर्दिष्ट है । 

5. प्रवाहलाएं - - कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा 

विवाह की मंपिदा की है जिसका कि पति या पत्नी जोषित 
है , अथवा 


1. (1 ) इन नियमों को विदेश मंत्रालय का विधि एवं साँध 
प्रभाग (निदेशक ) भर्ती (संशोधन ) नियम 1971 की संज्ञा दी 
जाएगी । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू हो 

जाएंगे । 
2. विदेश मंत्रालय के विधि एवं संधि प्रभाग (निदेशक ) भी 
नियम 1970 से संबद्ध अनसूची की मद्द सं . 7 के खंड ( दो ) के 
स्थान पर निम्ब लिखिप्त रखा जाए . 
( द ) विधिक कायों में वकालत करने का , सरकार की विधि 

संवा का अथवा विधि में शिक्षा अथवा स्वयं अनसंधान 


( ख ) मिसन एक पमि/धानी के जोबिल नहते हुवे किती व्यक्ति के 

माथ विवाह किया है अथवा विवाह की मषिदा की है । 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

रेफाई कर के किसी भी श्रेणी मषमा वर्ग के व्यक्तियो के संबंध में इन 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 

नियमों के किसी भी उपबन्ध से प्रादेश जारी करके छूट दे सकती है । 
ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को 

___ 7. अपवाद. - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 

जारी किये गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जन 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

जातियों तथा विशेष वर्गों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की 
8. छूट देने की शक्ति जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा म्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमो में विहित किसी बात का 
करना आवश्यक अथवा समीचीन है यहां वह कारणों को लिखित रूप में प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिये प्रायु सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
अथवा गैर सेले -- 

तथा अन्य अर्हतायें 
क्सन पद 


-- - 


- - - 


-- 


- 


- - -- - 


3 


प्रधाम कम्पोजिदर 


4 मामान्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी 150- 5- 175- 6- 205 लागू नही होता 

III अराजपत्रित अलिपिक रुपये 
वर्गीय । 


30 वर्ष से अधिक न हो ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से मैट्रिक अपवा सम 
कभ योग्यता । 


( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त प्रेम में 
कम्पोजिटर के रूप में वो वर्ष 

का अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी, हिन्वी तथा किसी 

अन्य क्षेत्रीय भाषा में कम्पोज 
करने की योग्यता । 

- - 


- - - 


- -- - -- 


- 


क्या पदोपति से रखे जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति समिति परिस्थितियां जिनमे भर्ती 
बाले उम्मीवधारों के मामले यदि कोई हो । द्वारा या पदोन्नति के द्वारा या स्थानान्तरणं के द्वारा है तो उसका क्या गठन है । के लिये मघीय लोक 
में सीधी भर्ती किये जाने प्रयया स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती के मामले में वे प्रेड 

सेवा प्रायोग से परामर्ष 
बाले व्यक्तियों के निर्धारित तथा विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जिनसे पदोन्नति या प्रति 

लिया जाता है । 
आयु और शैक्षिक पहंसाएं 

आने वाले पदों की प्रतिशतता नियुक्त या स्थानान्तरण 
लागू होगी । 

किया जाना है । 

-- - - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 12 

13 
लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती लागू नही होता लागू नही होता 

लागू नहीं होता 

[ स० ए० 47013/ 38/ 72-स्थापना - 2 ] 
Now Delhi, the 31st May , 1973 

5. Disqualifications : No person --- 


2 वर्ष 


- - -- - 


- 


- - 


- - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spouse living, or 


G . S . R . 754 . - In exercise of the powers conforred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President horeby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Hand Compositor , in tho Department of 
Family Planning, namely : 


(b ) who, having a spouse living has entered into or contrac 
ted a marriage with any person , shall be cligible for appoint 
ment to the said post - 


1 . Short title and commencement : (i) These rules may be called 
the Department of Family Planning ( Hand Compositor ) Re 
cruitment Rules, 1973. 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissiblo undor the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing, exompt any person from the 
operation of this rule , 


(1i) They shall como into force on the dato of their publica 
tion in the Official Gazette. 


6 . Power to relax ; Whçro the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , 
and for reasons to be recorded in writing relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


2. Application : These rules shall apply for recruitment 
to the post as specified in Column I of the Scheduled Annexed 
to these rules . 

3. Number, classification and scale of pay : The number of 
posts , their classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of tho said Schedulc. 

4. Method of recrultiment , age limit, qualificatlons etc . : 
The method of recruitment to the said posts, age limit, qualin 
cations and other matters connected therewith shall be as spe 
ciflod in columos 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7. Saving : Nothing in these rules shall affect Icservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castęs , the Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the orders issued by 
the Central Government froni time to time in this regard , 
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- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


SCHEDULE 


Namo of Post 


Classification 


Scalo of Pay 


No. of 
Posts 


Whether Sele - Ago limit for Education and other 
ction Post or direct recruits qualifications required 
non - Selection 

for direct recruits 
Post 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - - 


- . - .. - ... 


___ - 


- 


- 


5 


6 


_ - - 


- - 


- - - 


_ _ . - 


- 


- - 


- 


- - 


Hand Compositor Four 


Not applicable 


General Central Service 

Class III, Non -Gazett- 
ed- Non - Ministerial 


Rs. 150 - 5- 175- 

6 -205 


Not exccoding 

30 years. 


I . Matriculation or 

equivalent qualifica 
tion from a recognized 
Univorsity or Board . 


2 . Two years experience 

as a Compositor in a 
Press of repute . 


3. Ability to compose 

both in English and 
Hindi as also in onc 
regional language. 

- - - - 


- 


- - - - 


- - - -- . . 


- - - - 
Whothor ago and oducational Period of Probation , if any Mothod of rectt, whether In case of recruit- la Depatmental 
qualifications presceribed for 

by direct or by promo- mont by promotion Promotion Com 
direct recruits will apply in 

tion or by deputation/ deputation/ transfer , mittco exists , what 
tho case of Promoteos . 

transfer and percentage grades from which is its composition 
of the vacancies to be promotion /deputa 
filled by various methods tion/transfer to be 

made 


- - 


• - - - 


- 


- 


- - 


12 


Not applicable 


Two yoars 


Diroct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


[ No . A. 47013/ 38/ 72 - Estt . II ] 


नई विल्ली , 26 जून , 1973 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू 

होगे । 


सा० का० नि० 755. — मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति एतद्वारा परिवार नियोजन विभाग में 
वैरीटाइपराइटर-अ-माई०बी०एम० प्रचालक के पद पर भर्ती को प्रणाली को 
विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियमावली बनाते है । अर्थात :---- 


2. लागू होना : 

ये नियम इनके साथ सलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 मे निविष्ट पदों पर 
लागू होगे । 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : 


3. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : 


( 1 ) ये नियम परिवार नियोजन वैरीटाइपगइटर-व - आई०पी०एम० 


पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण नथा वेतनमान वही होंगे जो उक्त 
अनुसूची के म्मम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


प्रचालक 1973 कहलायेंगे । 


- 


- 


- 


- 
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4. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, महताएँ मावि : 

6. धूर वेने की शक्ति : 
उक्त पद पर भर्ती की प्रणाली, प्रायु मीमा, महताए और अन्य बातें 
वही होगी जो कि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे मिविष्ट हैं । 

___ जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना वायक प्रायवा 
5. बाईकस्य : कोई भी व्यक्ति 

समीचीन है जहाँ यह कारणो को लिखित रूप मे रेकार्य कर के किसी 

भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो के सबध मे इन नियमो के किसी भी 
( क ) मिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अपका विवाह की 

उपबन्ध से प्रादेश जारी करके छूट दे मकती है । 
सविदा की है जिसका कि पति या पत्मी जीवित है, प्रथया । 
( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के 

7. अपवाद : 
___ सान विवाह किया है मथला विवाह की सविदा की है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये 
___ परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जन मानियो तथा विशेष 
व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने कालो बिषि के अधीन वर्गों के लिए जिन प्रारमणो और अन्य रियायतो मजे दावस्था करना 
अनुशेस है और ऐमा करने के अन्य श्वाधार हैं , किमी भी व्यक्ति को इस प्रपेक्षित है उन पर इन नियमो में विहित किमी बात का प्रभाव नही 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

पड़ेगा । 
अनुसूची 


पदनाम 


पदो की मम्या 


वर्गीकरण 


वेलममान 


क्या सेलेक्शन पर सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
अथवा गैर सेले- प्राय 

शैक्षिक तथा अन्य अर्हताए 
क्शन पर 


_ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 
30 वर्षे 


पैरीटाइपर-व- माई० बी० 

एम० पालक 


पोच 


सामन्य केन्द्रीय सेवा श्रेणी रु . 175- 6- 20 5-40 लागू नहीं होता 

III अराजपत्रित अलि - रो० - 7- 240 . 
पिकीय वर्गीय 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय अथवा 
बोर्ड से मैट्रिक पास 

अथवा समकक्ष महता 
( 2 ) ठरास कम्पोणिग 

मशीनोप्रयाकार्या 
लय मशीनो के प्रथा 
लन का दो वर्ष का 
अनुभव लपा सहप 
के रुपो प्रथवा टाइपो 

का ज्ञान । 
( 3 ) 40 शब्द प्रति मिनट 

की गति से अग्रेजी 
टाइपराइटिग मे 

दक्षता । 
बाछमीय 
किसी मान्यता प्राप्त 
विरकरिमालय से हिमी 
अथवा समकक्ष महेता । 


- - - 


- 


- 


- - 

- . - - 
क्या पदोन्नति से रखे जाने वाले उम्मीद- परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति यवि विभागीय पद्रो परिस्थिति जिसमे भर्ती 
बारा के मामले मे सीधी भर्ती किए प्रबषि यदि कोई भी द्वारा या पदोन्नति या स्थानान्तरण के ति ममिति है तो उमका के लिए सषीय लोक 
जाने वाले व्यक्तियों के निर्धारित प्राय और हो । 

के द्वारा प्रथवा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले क्या गठन है । सेवा प्रायोग से परामर्श 
प्रर्हताएं लागू होगी । के द्वारा तथा विभिन्न तरीको मे ये प्रेड जिमसे पदोम्न 

सिया जाता है । 
द्वारा भरे जाने वाले पदो की ति या प्रतिनियुक्त या 
प्रतिशतता । 

स्थानान्तरण किया 
जान्म है । 


10 


11 


12 


13 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता 


लाग नही होता 


सीधी भर्ती 
-- 


- 


- - 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

fications and othor mettors connected therewith shall be as 

specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforosaid . 
(Department of Family Planning ) 

5. Diskualification : - No person 
New Delhi, the 26th June, 1973 

(a ) who has entered into or contracted a marrige with a 
G . S . R . 755. In exercise of the powers conferred by the 

polson having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to 

(b ) who , having a spouse living, has ontered into or contrac 
tho post of Varity -per -cum - IBM Oferator in the Department 

ted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 
of Family Planning namely – 

to the said post : 
1. Short title and commencement : - (1 ) These rules nidy bc 

Provided that the Central Government, may , if satisfied 
called tho Department of Family Planning ( Varityper- cum 
IBM -Operator) Recruitonent Rules, 1973. 

that rich inarriago is permisible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage and 

that there are other grounds for go doing, exempt any person 
(2 ) They shall como into force on the date of their publication 

from the operation of this rule . 
in tho Official Gazette . 


2 . Application Thesc rules shall apply for recruitmont to 
tho post as specified in column 1 of the Schedule annexed to these 
rulos , 


6 . Power to relax : — Where the Central Government is of opi 
nion that it is necessary or expendient so to do, it may , by oider , 
and for reasons to be recorded in writing telax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category or 
persons. 


3 . Nurnbor , Slastfluation and scale of May - The number of 
the said post, its classification and tho scale of pay attached there 
to shall be as spocified in colunfrts 2 to 4 of the said Schedule . 


7. Savlog : — Nothing in these rulos shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Gastos , the Schedeplod Tribas and 
other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


4 . Method of Recruitment, age Jimit, qualifications etc. : 
The method of recruitment to the said post, age limit, qualj 


SCHEDULE 


Nenit of Post 


No. of Classification 


Scalo of Pay 


Whothor Soloction 
Post or non -Selection 


posts 


Age limit 
for 
direct 
recruits . 


Education and othor qualift 
cations roquired for direct 
recruits 


post. 


LLL 


L1 


2 


Varityper -cum - 

IBM Operator 


Five 


Rs. 175-6 - 205- 

EB - 7 - 240 


Not Applicable 


General Central 
Sorvico, Class III 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerial 


30 years 


Essential : 
(1 ) Matriculation or equiva 

lent qualification from a 
rocognised University or 
Board , 


(2) Two years experience of 

Operating type composing 
machines or office machines 
with knowledge of tpye 
faces or types. 


(3 ) Proficiency in English 

typewriting with a speed 
of at least 40 words por 

minute , 
Desirable : 


Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent quia 
Jification . 


- - 


- 


- - 


— 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 

- — — 
Whether age and Period of Method of roctt. whether In case of recruitment by If a Departmental Circumstances in 
educational quali- Probation by direct or by promotion or Promotion / doputation Promotion Com - which Union Public 
fications proscribed if any by deputation /transfer and transfer , grados from mittoo exists , whal Sorvice Commission 
for direct recruits 

percentago of the vacancies which promotion / depu - is its composition is to be consulted 
will apply in the caso to be filled by vorious tation /transfer to be 

in making recruit 
of promoteos methods, madr 

ment. 
- - - - - - 

13 
- 

— 

- -- - 
Not applicable Two yours Dirct focruitment 

Not applicable 

Not applicable Not applicable 

— — - - 

No, A . 12018 / 10 /73-Estt.( P ) 1. 


8 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 
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[PART II 
= = - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- -- - 
नई दिल्ली , 27 जून , 1973 

5. अनर्हताएं : --कोई भी व्यक्ति , 
सा . का०नि० 156 . – संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान 

( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह की 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति एतद्द्वारा परिवार नियोजन विभाग 

मविवा की है जिसका कि पति या पत्नी जीवित है, अथवा 
के अन्तर्गत परिवार नियोजन प्रशिक्षण तथा अनुसंघान केन्द्र , बम्बई में 
छात्रावाम संरक्षक के पद पर भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिये 

( ब ) जिमने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति के 
निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं , अर्थात : -- 

साथ विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 


1. संक्षिप्त शोक और प्रारम्भ :.. ( 1 ) ये नियम परिवार 

नियोजन प्रशिक्षण तथा अनुसंधान केन्द्र , बम्बई ( छात्रावास 
संरक्षक ) भी नियमावली, 1973 कहलाऐंगे । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर फि ऐमा विवाह ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं ,किमी भी व्यक्ति को इम नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


( 2) ये सरकारी राजपन्ना में प्रकाणित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना :- - ये नियम इनके माथ संलग्न प्रमुसूची के स्तम्भ 1 
में निर्दिष्ट पदो पर लागू होंगे । 


6. छूट देने की पाक्ति : ---जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐमा 
करना आवश्यक प्रथषा समोमीन है यहां वह कारणों को लिखित रूप में रेकार्ड 
करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यकियों के संबंध में इन नियमों के 
किमी भी उपबन्ध से प्रादेश जारी करके छूट दे सकती है । 


3. संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान : -- पदों की संझ्या, उनका वर्गीकरण 
तया बेतनमान बही होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
निर्दिष्ट हैं । 


4. मर्ती को विषि , प्रायु सीमा , प्रहंताएं प्रापि : - - उक्त पद पर भर्ती 
की प्रणाली, मायु मीमा , पहनायें और अन्य बातें वही होंगी जो कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में निविष्ट हैं । 


7. अपवार : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये 
गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन -जातियों तथा विशेष 
वर्गों के लिए जिन मारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपे . 
क्षित है उन पर एन नियमों में विहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पवनाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या सेलेक्शन पर 
अथवा गैर मेलेक्शन 

पद 


सीधीभर्ती के लिए 

पायु 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षिप्त 
शैक्षिक तथा अन्य महंताएँ 


2 


5 


छात्रावास सरक्षक 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 1 30-5-1 60- 8- लागू नहीं होता 
श्रेणी-III अराजपत्रित 200-८० गे०-8-256 
प्रलिपिक वर्गीय द० रो० - 8- 280-10 

300 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

1 . मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

या बोर्ड मे मैट्रिक या ममकक्ष 

योग्यता । 
2. किमी छात्रावास में संरक्षक 

के रूप में या ममान हैसियत 
में काम करने का कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव । 
मांसमीप : -- 
पाहार विद्या में डिप्लोमा अथवा 

प्रशिक्षण । 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


. -- - - -- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - -- - - 


- - - - - -- - 


क्या पदोन्नति मे रमे जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
उम्मीदवारों के मामले मे सोधी प्रयघि यदि द्वारा या पदोन्नति के द्वारा या स्थानान्तरण के द्वारा ममिति है तो उसका क्या के लिए संघीय लोक मेला 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों कोई हो अथवा स्थानान्तरण के भर्ती के मामले में ये ग्रेड गठन है 

पायोग से पगमर्श लिया 
के निर्धारित प्रायु पौर शैक्षिक डाग तथा विभिन्न तरीको जिनमे पदोन्नति या प्रति - 

जाता है 
पहनाए नाग होंगी 

द्वारा रे जाने वाले नियुक्ति या स्थानान्तरण 

पदों की प्रतिशतता किया जाना है 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


10 


] ] 


12 


- - - - - - 
लागू नही होता 

- - - - - - 


- -- - - 
दो वर्ष 

- 


मीधी भर्ती 


भाग नही होना 


12 

13 
-- - - - - - - -- - - - 
लागू नही होता 

लागू नही होता 
[ मंन्या प० 47013/ 38/ 72- स्थापना- 1] 


- - - 


SEC, 3 (i) ] 
= - - - - -- - - 
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New Delly , the 17th June, 1973 

5 . Disqualifications :-- No person, 


- 


- - 


- 


G . S .R . 756 . In CACICIC of the powers conferred by thic 

(ul ) who has culci cu into or contracted a marriage with a 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horehy 

person having a spousc living , or 
makes the following rules to regulate the method of recruit 
ment to the post of Hostel Warden in the Family Planning 

( b ) who , having a spouso living has entered into or contra 
Training and Research Centre , Bombay, under the Depart 

cted a marriage with any person , 
ment of Family Planning, namely : 

shall he cligible for appointment to the said post : 
1. Short title and Commencement: - ( 1) These rules may be 

Provided that the Contral Governmentmay , if satisfied that 
called the Family Planning Training and Research Centre , 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
Bombay (Hostel Warden ) Recruitment Rules , 1973, 

to such person and the other party to the marriage and that ther 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publica 

are other grounds for so doing , cxempt any person from the 
tion in the OfficialGazette . 

operation of this rule , 
2 . Application These rules shall apply to the post as 

6. Power to relax :- Whero the Central Government is of 
specified in column 1 of the Schedulo annexed to these rules. 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
3. Number, Classification and Scalo of pay The number 

order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category of 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
there to shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 

persons. 
Schedule . 

7. Savings :— Nothing in these rules shall all ect reservations 
4. Method of Recruitment, Age Limit, Qualification etc : and other concessions required to be provided for the Scheduled 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of 
inatters connected therewith shall be as specified in colunins 5 persons in accordance with the orders issued by the Central 
to 13 of the Schedule aforesaid . 

Government from time to time in this regard , 
SCHEDULE 


- - 


- 


- 


- 


Classification 


Name of PostNo . of 

Posts 


Scalo of pay 


Whether sclec - Age for direct educational 
tion or non - recruitment qualifications 
solcction post 

for direct 


and other 

required 
recruits 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Hostel Warden 


One 


Not applicable. 


General Central Ser- Rs.130 -5 - 160 -8 - 200 
vice Class III, Non - EB - 8 -256 -EB - 8 - 280 
Gazetted Non -Mini- 10 - 300 . 
sterial. 


- - - - - - 
Not exceeding Essential: 
35 years 

( 1 ) Matriculation or 

cquivalent qualif 
cation from a recog 
nised University or 

Board . 
( 2 ) At least three years 

experience in a hos 
tel as a warden or in 

a similar capacity . 
Desirable : 

Diploma or Training 
in Dictetics , 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 

- - - - - - 
Whether age and edu - Period of proba Method of recruit In case of recruit- If a Departmental Circumstances in 
cational qualifications tion , if any. ment whether by ment hy promo- Promotion Com - which Union Public 
proscribed for direct 

direct recruitment tion / deputation /tra - mittce exists , what Service Commission 
recruits will apply in 

or hy deputation ) sofer , grades froni is its composition is to be consulted 
the case of promotee , transfer and percen - which promotion / 

in making recruit 
tage of the Vaçın - deputation / transfer 

131cnt. 
cies to be filled by to be made. 

various mothods . 
- - - - - - - - - 

- - - 
10 

12 

13 
Not applicable Two years Direct recruit nent Not applicable Not applicable Not applicable 

[No. A . 47013 /38/72-Estt. 11] 
gaat , 30 FT, 1973 

( 2) कांहला मामूगांव , विशाखापत्तनम , कोचीन और मन्नापम 
सा . का . नि . 757. - खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम 

के समद्री पत्तनों के सहायक पनन स्वास्थ्य अधिकारी 
1954 ( 1954 $ T 37) UTT 9 FT -UTT ( 1) TIT YERT 

और मफाई -निरीक्षक , 
शक्तियों का प्रयोग करते हार , केन्द्रीय सरकार निम्नलिखित अधि 
कारियों को यथास्थिति , एयरपोटो - या समद्री पत्तनों के लिए ( 3 ) बीची एयरपोर्ट से भिन्न एयरपोटो के उप या सहायक 
" खाद्य निरीक्षक " के रूप में नियुक्त करती है , अर्थात् : 

एयरपोर्ट स्वास्थ्य अधिकारी और सफाई निरीक्षक , 
(1) AMET, Hrafia , farm6974 . chiefta i Hist 

पम के समद्री पत्तन से भिन्न समद्री पत्तनों के उप या ( 4) श्रीची एयरपोर्ट का महायक एयरपोर्ट स्वास्थ्य अधिकारी 
सहायक प्रत्सन स्वास्थ्ग अधिकारी और सफाई -निरीक्षक : 

T T -Pai 
45 G ./ 73 – 4 


-- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- -- - -- -- -- - - -- _ - -- - - - -- - - - -- --- -- - - - -- 
( Department of Health) 

( 4) प्रीची एयरपोर्ट की दशा में , उस एयरपोर्ट की अधि 
New Delhi, the 30th Junc, 1973 

कारिता के अंतर्गत आने वाले स्थानीय क्षेत्र के लिए उप 

एयरपोर्ट -स्वास्थ्य अधिकारी , 
G . S. R. 757. --- Jn exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section y of the Prevention of Food Adul 
teration Act, 1954 ( 37 of 1954 ), the Central Government here 

( 5) मभी रेल स्टेशनों / रेल स्टेशनों के समूह की दशा में , 
by appoints the following ollicers as Food Inspectors for 

(जिसके अंतर्गत कोई रेल कालांनी, कार्यालय , यार्ड , गाल 
the airports or seaports, as the case may be , namely : 

शेड, नाकान्तरण शेड कर्मशाला, और अन्य ऐसे संकर्म है " 
(i) the Deputy or Assistant Port Health Officers and 

जो रेल के प्रयोजन के लिए या रेल के संबंध में रेल प्रशासन 
Sanitary Inspectors of the sea ports other than 

के स्वामित्व में है और उसके द्वारा बनाए रखे जाते हैं ) 
those of Kandla , Maimuguo , Visakhapatnam , Cochin 
And Mandapam ; 

रेल स्टेशनों की अधिकारिता के अंतर्गत आने वाले 

स्थानीय क्षेत्रों के लिये रेल - खण्ड-चिकित्सक- अधिकारी 
( 11 ) the Assistant Port Health Officers and Sanitary Ins 
pectors of the Aca ports of Kandla , Marmugao , 

अभिप्रेत है । 
Visakhapatnam , Cochin und Mandapam ; 
( iii) The Deputy or Assistant Airport Health Officers and 

[ सं , फा . 14-7/ 69-जन . स्वा .] 
Sanitary inspectors of Airports other than the air 
port of Trichy; 

ए . एन . गांपासकृष्णन , अवर सचिव 
( iv ) the Assistant Airport Health Officer and Sanitary 
Inspectors of the Trichy Airport. 

G . S . R . 758. - The following draft of certain rules fur 
[ No. F. 14- 7 / 69 - P. H ] 

ther to amend the Prevention of Food Adulteration Rulce , 
1955 , which the Central Government proposes to make, in 

exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
सा . का . नि . 758. खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम, 1955 में और 23 of the Prevention of Food Adulteration Act , 1954 (37 of 

1954), and after consultation with the Central Committee for 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित कतिपय नियमों का प्रारूप, 

Food Standards , is hereby published , as required by sub -sec 
जिसे केन्द्रीय सरकार, खाद्य - अपमिश्रण निवारण अधिनियम, 1954 tlon ( 1 ) of section 23 of said Act, for the information of 

all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
(1954 का 37 ) की धारा 23 की उप - धारा (1 ) दवारा प्रदत्त 

glven that the said draft rules will be taken into consideration 
शक्तियों का प्रयोग करने हार और केन्द्रीय खाद्य मानक समिति on or after the 31st August, 1973. 
से परामर्श करने के पश्चात् बनाने की प्रस्थापना करती है , उक्त 

Any objection or suggestion which may be received from 
अधिनियम की धारा 23 की उप -धारा (1 ) द्वारा यधापेक्षित उन 

any person with respect to the said draft rules before the 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए जिनका उरासे प्रभावित होना date so specified above shall be considered hy the Central 

Government: 
संभाव्य हे , प्रकाशित किया जाता है और यह सूचना दी जाती है 
कि उक्त प्रारूप नियमों पर 31 अगस्त , 1973 को या इसके 

Draft Rules 
पश्चात् विचार किया जाएगा । 

1 . These rules may he called the Prevention of Food 
उक्त प्रारूप नियमों की धागात जो आक्षेप या सुझाव किमी Adulteration ( Second Amendment ) Rules, 1973. 
यक्ति से ऐसी विनिर्मदाट तारीख के पूर्व प्राप्त किए जाएं उन पर 

2 . In the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955, in 
केन्द्रीय सरकार विचार करेगी । 

rule 2 , after clausc ( d ), the following clause shall be inserted , 

namely : 
प्रारूप नियम 

(c) " Local Authority " means-- - 


will be there and noticermationset 


- - - - - - 


1. इन नियमों का नाम खाद्य अपमिश्रण निवारण (दिवसीय 
संशोधन ) नियम , 1973 है । 


(i) in the case of sca ports other than the sea ports 

of Kandla, Marmugao, Visakhapatnam, Cochin, 
and Mandapam , he Port Health Officer for the 
" Local area " lying within the jurisdiction of the 
ports ; 


2 . खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में निराम 2 मैं , 
खण्ड (घ ) के पश्चान् निम्नलिखित खण्ड अन्त: स्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : -- 

( E ) “स्थानीय प्राधिकारी " से 


( ii ) in the case of the sea ports of Kandla , Marmugao , 

Visakhapatnam , Cochin and Mandapam , tho De 
puty Port Health Officer for the local areas lying 
within the jurisdiction of the Ports; 


( iil) in the case of Airports other than Trichy Airport, 

the Airport Health Officer for the local areas 
lying within the jurisdiction of the Airports ; 


( 1 ) काण्डला, मार्मूगांव , विशाखापत्तनम , कोचीन और मन्डापम 

के समुद्री पत्तनों से भिन्न सममी पत्तनों की दशा में , 
उस पस्तनों की अधिकारिता के अंतर्गत आने वाले 
" स्थानीय क्षेत्र " के लिए पन्तन स्वास्थ्य अधिकारी , 


( iv ) in the case of Trichy Airport, the Deputy Airport 

Health Ollicer for the local area lying within the 
jurisdiction of the Airport; 


( 2) काण्डला, मामगांव, विशाखापत्तनम , कोचीन और मन्छापम 

सगढ़ी पत्तनो की दशा म उस पान की अधिकारिता 
के अंतर्गत आने वाले स्थानीय क्षेत्रों के लिए उप पत्तन 
स्वास्थ्य अधिकारी , 


( v ) in the case of all railway stations / groups of rail 

way stations ( including any railway Colony, office , 
yard, goods shed , transhipment shed, workshop 
and other works owned and maintained by the 
Railway Administration for the purpose or in 
connection with Railways) Divisional Medical Off 
cer of the Railways for the local areas lying with 
in the jurisdiction of the railway stations. 


( 3) श्रीधी एयरपोर्ट से भिन्न पयरपोटो की दशा में , उस 

एयरपोर्ट की अधिकारिता के अंतर्गत आने वा स्थानीय 
क्षेत्रों के लिगे एयरपर्ट स्वास्थ्य अधिकारी : 


[ No. F. 14 - 7 / 69- P. H .] 
A . N . GOPALAKRISHNAN, Under Secy . 


3 


m 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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नई दिल्ली, 4 जुलाई, 1973 

की सविया करता/ करती है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी 
सा०का०नि० 759. – सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त 

जोयित हो , अथवा 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के 
केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षण ब्यूरा में प्रचार अधिकारी ( कला ) के पद की भर्ती की 

( ख ) जा व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति 

के माथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की मविया 
विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाती है , 

करता/ करती है , मेवा मे नियुक्त हान का पान नहीं होगा । 
नामत - - 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : 1 ये नियम स्वास्थ्य सवा महा 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह गमाधान होने पर कि ऐगा विवाह ऐसे 
निदेशालय ( प्रचार अधिकारी ) ( कला ) भर्ती नियमावली , 1973 कहे 

व्यक्ति और विवाह के दूमरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के 
जाए । 

अधीन अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है , किसी भी व्यक्ति 

को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकती है । 
2 ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हाने की तिथि से लागू होगे । 
2. उपयोजन : ये नियम इसके माथ सलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 मे 

6. छूट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट 
निदिष्ट पदो पर लाग होगे । 

बना आवश्यक या उचित है वहा वह मष लोक सेवा आयोग के पारामर्श से 

और लिखित फारणा के अधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग मे मधित 
3. संख्या , वर्गीकरण तथा तनमान : पदो की मख्या उनमा वर्गी 

व्यक्तियो का इन नियमा के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
करण तथा वेतनमान वही होगे जमा कि अनुसूखी के स्तम्भ 4 में 4 
में निदिष्ट है । 

7. ग्यावृप्ति : इम मयध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर 
___ 4 मर्ती की विधि, प्राय-सीमा, प्रहताएं प्रादि । उक्त पदो पर भर्ती जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति 
की विधि , आयुसीमा , अर्हताए तथा अन्य बाने वरी होगी जैमा कि उक्त तथा विशेष वर्गा के व्यक्तिया के लिये जिन प्रारक्षणा और अन्य रियायता 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 म निदिष्ट है । 

की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमो से निहित किसी बात 

का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
5 . अनर्हता , फाई व्यक्ति 
( क ) मा किमी ऐम स विवाह करता /करती है अथवा विवाह 


अनुसूची 


नाम 


- 


1 


स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय, नई दिल्ली के केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षण म्यूरो में प्रचार अधिकारी ( कला ) के पद की भर्ती नियमावली 
पदा को सख्या वर्गीकरण 

बेतनमान पद मलेक्शन है, मीधी भर्मी के मीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 

अथवा नान - लिये प्रायु मीमा शैक्षिक तथा अन्य अहंताए 
सेलेक्शन 

5 
प्रचार अधिकारी 

मामान्य केन्द्रीय सवा , श्रेणी रु . 590-30- 830 मेग्नक्णन 40 वर्ष ( मर- अनिवार्य 
( कला ) II गजपन्निन अननुचि 

कारी कर्मचा- ( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
वीय । 

रियो के लिए विश्वविद्यालय / सस्था 

से याणिज्य कला पा 
ललित कला मे डिग्री 
लिलोमा या समकक्ष 

प्रहना 
( ii ) किसी सरकारी विभाग 

या प्रतिष्ठाप्राप्त वि 
ज्ञापन एजेसी में 
विज्ञापन , पैम्फलेट 
आदि बनाने मे 
लगभग 5 वर्ष का 
फला कार्य का अनु 

भय । 
( अन्यथा सुयोग्य अथियो 

के मामले में प्रायोग के 
विवेक पर अहसाये 
शिथिलनीय ) 

मावश्यक 
( i) फला मामग्री के उत्पा 

दन की योजना बनाने , 
उसके पर्यवेक्षण का 

अनुभव । 
( ii ) कला कार्य में स्नात 

कोत्तर अर्हता । 
( iii ) कलाकारो तथा फोटो 

ग्राफरी को प्रशिक्षण 

दने का अनुभव । 
---- - -- -- - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - - 


- - 
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क्या पोन्नति में रखें जाने को उम्मीद- परिवीक्षा की भरती का मरीका सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
बार के मामले में प्रयक्ष भर्ती किए जाने अवधि , यदि काई द्वारा या पदोन्नति के द्वारा स्थानान्तरण के द्वारा ममिति है, तो उमका के लिए संघीय लोक 
वाले व्यक्तियों के लिएनिर्धारित प्राय और हो 

प्रथया स्थानान्तरण के द्वार भर्ती के मामले में यह क्या गठन है सेवा प्रायोग में पगमर्श 
शैक्षिक अनाप लागू होगी तथा विभिन्न तरीको दाग ग्रेड जिममे पदोन्नति 

लिया जाता है 
भरे जाने वाले पदो की प्रति - प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
सतता 

तरण किया जाना है 
-- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
10 11 

12 

13 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - .. 


- - ----- - - 


- 


. 


- - - - - - 


- 


मायु - नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा इसके न हान पयोमति : 


श्रेणी IIविभागीय पदा - संघ लोक मेवा आयोग 


गैक्षिक प्रर्हनाएं.- - हा 


पर मीधी भर्ती द्वाग ( i ) बरिष्ठ पार्टिस्ट 


लनि समिति 


( परामर्श से छूट ) 


( ii ) स्वास्थ्य शिक्षण 


विनियम , 1958 


तकनीशियन 


के प्रधीन यथापेक्षित 


( ग्रेट I ) ( मिल्क 


म्क्रीन ) जिसकी 


इम मेर में 5 


वर्ष की सेवा 


- - - - - 


- -- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - -- -- - - 


[ स०ए० 1 2018/ 21/ 71-स्थापित ( नीनि ) । 


रमेश बहादुर , अपर मषिय 


New Delhi , the 4th July , 1973 


( a ) who has entcred into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 


S . R . O . 759 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
Imakes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Publicity Officer (Art ) in the Central Health 
Education Bureau of the Directorate GeneralofHealth Services, 
namely : 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con. 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement - ( 1 ) These rules may be 

called the Directorate General of Health Services 
[Publicity Officer ( Art) ] Recruitment Rules, 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 

cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, il sausfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 


2. - Applications : These rules shall apply to the post as 
specificd in colunin I of tho Schedule annexed to these rules. 


3. Number , classification and scale of pay - The number of the 
post, its classification and the scale of pay attached thoreto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


6 . Power to relax - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay, by 
order , for reasons to be recorded in wirting, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or catcgory of 
persons, 


4 . Mothod of recruitment, age limit, qualifications etc — The 
mathod of recruitment to the said post, age limit, qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as speci 
fied in columns 51013 of the Schedule aforesaid . 


7 . Suying - - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided furthe Scheduled 
Castes, the Scheduled fiibes and other special calegories on 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


5. Disqunlifications --No person , 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Publicity Officer (Art ) CHEB, Diroctorate General of Health Services , New Delhi 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Scloction Ago linit for Educational and other quali 
Post or non - Selection diroct fications required for direct 
Post 

recruits __ recruits 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


Publicity Officer General Central Rs. 590 - 30 - 830 Selection 

40 years Essential : 
( Art) Service Class II, 

( Rclaxable for ( i) Degree/ Diploma in Com 
Gazottod , Non 

Government mercial Art or Fine Art 
Ministerial 

servants ). of a rocognised University ) 

Institution or oquivalent 

qualification. 
(11) About 5 years exporience 

of Art work in designing 
Posters, Pamphlets etc . in a 
Government Department 
ol in advertising Agency 

of standing . 
( Qualifications rclaxable at 

Commission s discretion in 
the case of candidates 

othel wise well- qualificd . ) 
Desirablo : 
(1) Experience to plan and 

superviso production of 

art material. 
(11) Post- graduate qualifica 

tion in art work . 
(ui) Lxperience in training 
Arlists , Photographer ctc . 

__ - - - - 
Whether age and educational Period of Method of recruil. In case of recruitment If a D . P . C . 

Circumstances in which 
qualifications prescribed probation ment whether by by promotivn /doputa - exists, what U . P . S . C . is to be con 
for direct recruits will it any direct recruitment lion /transfer , grades is its composi sulted in making rc 
apply in the case of promo or by promotion which promotion/ de- tion 

cruitment 
tecs 

or by deputation putation /transfer to be 
transfer and per mado 
centage of the 
vacancies to be 
filled by various 
inethods 

- -- - - - - --- 
9 10 

11 

12 
- - - - - -- - - - 

- - - - - - - 

- - - - - 
Age : No Two years. By promotion failing Promotion : 

Class 11 Depait - As required under the 
Educational 

which by direct (i) Senior Artist. mental Promo- Unon Public Service 
Qualifications : Yes 

recruitment , 

(ii) Health Education tion Committee . Commission (Exemp 
Technician (Grade 1 ) 

lion from Consultation ) 
(Silk Screen ) with 

Regulations, 1958 . 
five yeurs service in 
respective grades . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 13 


_ 


- 


- 


- 


- 


कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 जून , 1973 
सा० कानि0 780. - गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
में उपायुक्त (निमहन ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 


[ No. A 12018/ 21/ 71 - Estt . ( P)] 

RAMESH BAHADUR , Under Secy. 
2. लागू होना : - - ये नियम इन नियमो से उपावद्ध अनुमूर्चा के 
स्तंभ 1 मे विनिदिष्ट पद को लागू हागे । 

3. पव-संख्या , वर्गीकरण और पेतममान : - - उक्न पद की संख्या , 
उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो उक्न अनुसूची के 
म्ता 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सोमा , अर्हताएं प्रावि – उक्त पद पर भर्ती 
की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबधित अन्य बात ये होगी 
जो उक्त अनुसूची क स्तम्भ 5 मे 13 नक में विनिदिष्ट है : 

परन्त अनुसूची के नभ 6 मे मीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिका 
नम प्राय मागा, पन्द्रीय गमार द्वारा समय-समय पर निति गए ग्रादेशी 
के अनुमार अनुसूचिा नालियो, अगमपिा जनजाया के ग्रधिया या 
अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन शिथिल की जा सकेगी ; 


___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ - - - ( 1 ) इन नियमा का नाम कृषि 
विभाग उपागमत (गिनन) भर्ती नियम , 1973 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारीग्य को प्रवन होगे । 


- - - -- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - -- 
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5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति -- 

6. मावृत्ति : -- इन नियमो की कोई भी मान ऐसे आरक्षणों और 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय मरकार द्वारा 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

इम मगध में समय-ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार प्रमुसूचित 
है , विवाह किया है, या 

जातियो, म सूचित जनजातियो और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी 

उपबंध करना अपेक्षित है । 
व्यक्ति से विवाह किया है , 

7 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

कि ऐमा करना मावश्यक या ममीचीन है वहा बह, उसके लिए जो कारण 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 

है उन्हे लेखबद्ध करके नथा संघ लोक मेवा मायाग से परामर्श करके , 
ए मे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 

इन नियमों के किमी उपबध मो , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
अनुज्ञेय है और ए मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूत दे सकेगी । 

बावन , आदेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


- 


- - - - 


__ -- - - 
बेतनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
सम्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए आने सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
मायु-सीमा 

अर्हताए 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


___ - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


उपायुक्त (निलहन ) 


. 


एक 


-- - - - - - 
साधारण केन्द्रीय मेवा , । । )(0-510 

वर्ग 1, राजपत्रित 1400 १० 


लागू नहीं होता 


45 वर्ष ( सरकारी प्राणश्यक : 
सेवकों के लिए (i ) वनस्पति विज्ञान या कृषि में 
शिपिल की जा एम० एम० मी० की उपाधि जिसके 
मकेगी ) 

माथ मस्य-विज्ञान या वनस्पति 
विज्ञान या पौधा मवर्धन और 
भानुवशिक विज्ञान में विशेषज्ञता 
या भारतीय कृषि अनुसंधान संस्थान 

की उपसदस्यता हो या ममतुल्य । 
(ii ) वृक्ष उद्गम थाले तिलहमा 

के सर्वेक्षणों या विकाम और 
अनुसंधान कार्य का कम से कम 

7 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की 

वणा में प्रर्हताएं प्रायोग के विवेका 
नुमार शिथिल की जा सकेगी ) 


पांछनीय : 
(i ) तिलहन फसलों के पौधा संवर्धन 

या सस्य -विज्ञान और प्रानुणिक 
विज्ञान के कार्य पर आधारित 

डाफ्टरेट । 
(ii) देश में तिलहन की फसलों से 

संबंधित विकास समस्यामों से 
मुपरिचित हो । 


( iii ) बिनौने और चावल की भूमी 
मग्न उद्योगों की ममस्याओं में 
सुपरिचित हो । 


( iv ) राज्यों में विकास या विम्मार 

और अनुसंधान कार्यक्रम के मार्ग 
वर्णन का प्रशासनिक अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- . - - - . 


- 


- 


- 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भी को पनि/भर्मी प्रोन्नति प्रोन्नति प्रसिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
प्रयस्तियो के लिए विहित प्राय अवधि, पवि द्वारा या प्रनिमियक्नि/ म्थानान्म- भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोमनि ममिनि हो परिस्थितियों में संघ 

और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्ननि की कोई हो रण द्वारा तथा विभिन्न पद्धमियो प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया मो उम को मग्चना लोक सेवा प्रायोग में 
दशा में लागू होगी या नही वाग भरी जाने वाली रिम्नियो 

जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
की प्रनिशतता 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


___ - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर (जिसके अन्त - प्रतिनियुक्ति (जिसके अन्तर्गत प्रल्प - लागू नहीं होता । मंघ लोक सेवा आयोग 
र्गन अल्पकालिक मविवा भी कालिक सचिवा मो है ) पर स्था 

( परामर्श से छट ) 
है ) म्थानान्तरण द्वारा या मान्तरण : 

विनियम, 1958 के 
मीधी भर्ती द्वारा (भर्ती को केन्द्रीय मरकार या राज्य मरकारों के 

प्रधीन यथाप्रपेक्षिम 
पदति प्रत्येक अवसर पर कृषि/ कृषि उपम विभागो मे ज्येष्ट 
प्रायोग के पगमर्श मे वि वर्ग / पदों को धारण करने वाले 
• निश्चित की जाएगी ) अधिकारी या कृषि विश्वविद्यालयों 

या भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद् 
में , जिसके अन्तर्गत उसके अनुसंधान 
मंमभान भी है, समानुल्य हैमियत के 
पद धारण करने वाले अधिकारी 
जिन्हें कम से कम 7 वर्ष का अपेक्षित 
अमुभव हो , जिसमें से कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव 700-1 2 5 00 
रु० के वेतनमान में या ममतुल्य पद 
का हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 4 वर्ष से अनधिक ) 


[ स० ए० 1 2018- 10/ 71- स्था -5 ] 
एम० एन० मिन्हा, अवर सचिव 


or other special categories of persons in accordance with instruc 
tions issued by the Central Government from time to time, 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 

· New Delhi, the 6th June , 1973 
G. S. R. 760 . - In excercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Doputy Commissioner (Oilsсeds) in the Ministry 
of Agriculture ( Department of Agriculture ), namely : 


5 . Disquallfications : No person , (a ) who has entored into or 
contractod a marriage with a person having a spousc living, or 
( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted 
a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment 10 the said post. 


1. Short title and commencement : 


(1) These rules may be called the Department of Agriculture 

Deputy Coiminissioner ( Oilseeds) Recruitment Rules, 
1973. 


Provided that the Central Government, may if satisfied that 
slich marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are 
other grounds for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication 

in the Official Gazette . 


2 . Application : These rules shall apply to the post specified in 
column 1 of the Schedule annexed in these rules. 


6 . Saving: Nothing in these rules shall affect reservations and 
other concessions required to be provided for the Scheduled 
Casto, Scheduled Tribes and other categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3. Number of the posts its classlfication and scale of pay : The 
method of recruitment, age limit , qualifications and othermatters 
relating to the said post , shall be as specified in column 5 to 
13 of the Schedule aforesaid : 


Providod that the upper age limit specified for direct recruit 
ment in column 6 of the Schedule may be rolaxed in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Caste , Scheduled Tribe 


7. Power to Relax : Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expendient so to do , it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of tho 
provisions of theso rules with respect to any class or category of 
persons, 
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( PART II 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 

- - 

- --- - - -- - - -- - - - - - - - - 

SCHEDU IL 
Nims of post 

No. of Classification Scale of pay Whether Sclee - Allclutkiduchi Luucational and oil.cr 
Posts 

lion or Non - ICClubs 

qualifications required 
Selection Post 

for direct recruits 
- - - - - -- - 

* . - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


Doputy Commissioner 

(Oilseeds ) 


Not applicable 


One General Cent- Rs. 1100 - 50 

ial Service 1400 
Class 1 
Gazetted 


45 yeras ( Relax= Essential ! 
able for Govern - ( 1) M . Sc . degice in 
ment servants ) Botany or Agricul 

lure with specia 
lisation in Agro 
nomy or Botany 
or Plant Brçeding 
and Genetics or 
Associateship of 
Indian Agricultural 
Research Insti 

tute , or oquivalent . 
( ii ) At least 7 years 

exporience in sur 
veys or develor 
ment and research 
work on oilseeds 

of trec origin , 
( Qualifications relax 

able at Commi 
ssion s discretion in 
case of candidates 
other wise well 

qualificd ). 
Desirable : (i) Docto 

rate based on work 
in Plant Breeding or 
Agronomy and 
Gonetics of oilseeds 
Crops , 
(ii) Familiarity with 

development prob 
lems relating to 
oilsсeds crops in 

the country . 
(iii) Familiarity with 

problems 8 Cot 
tonseed and rice 

bran oil industries 
( iv ) Administrative - ex 

perience in guid . 
ing the develor . 
ment or cxtension 
and research pro 
grammo in the 
States, 


- . 


- - 


. - - 


- - -- 


- 


- 


- 7 


- 


- 


intedirect recrufsWarribed probationof Met 


- 


1 


11 


- 


8 


- 


. 


- - - 


Wnother age and educatio - Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Ifa D . P . C . Cisciners 
nal qualifications prescribed probation , whether by direct recruit- motion / deputation /transfer , cxists, what which U . L . S . C . is 
for direct recruits will apply if any mcnt or by promotion or grades from which promo- Is its ccn - to te consulted in 
in wise of promoteos 

by deputation /transfer tion / deputation /transfer to position making recrui 
and percentage of the bo made 

tinent 
vacancies to be filled by 

various methods 
- - -- - - - - 
10 - - - - - 

12 
Two years By transfer on deputa - Transfer on deputation ( inclu - Not ap As required ūdu 

tion (including short ding short- term contract ; plicable the Union Tublic 
terni contract ) or by Officers holding senior 

Service Commis 
direct recruitment Class I postsin Agriculture / 

sion (Excmption 
(Method of recruit Agricultural Production 

from consultation 
ment to be decided in Departments of Central 

Regulations, 1958 
consultation with the Government or State Go 
Commission on each vernments or Officers hold 
occasion ). 

ing posts of cquivalent sla 
tus in Agricultural Univer 
sities or Indian Council of 
Agricultural Reasearch in 
cluding its rescarch insti. 
tutes with at loast 7 years 
roquisite experience of 
which 3 years should be in 
posts in the scale of Rs. 

700 - 1250 or equivalent 

( Period of deputation ordina 
- - -- - - - - -- - - - - - 

rily not exceeding 4 years). 

[No, A . 12018 / 10 /71- E . V ] 
S . N . SINHA , Under Secy 
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नई दिल्ली , 7 जून, 1973 


सा . का . नि . 761 . राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, विस्तार निदे 
शालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद) भी नियम , 1984 में और संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थातः 


___ 1. (1 ) इन नियमों का नाम विस्तार निदेशालय (वर्ग 3 
और वर्ग 4 पद) भर्ती (द्विीतीय संशोधन ) नियम , 1973 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. विस्तार निदेशालय (वर्ग 3 और वर्ग 4 ) भर्ती नियम , 1984 
की अनसूची में , विक्रय सहायक पद के सामने , 


( 1 ) स्तम्भ में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात: -- 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their puhli 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Extension (Class 
III and IV posts ) Recruitment Rules , 1964 , against the post 
of " Sales Assistant " , 
( 1) in column 5, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : — 
" Selection " 
( 2 ) in column 7 , for the entrics, the following cntries 

___ shall be substituted, namely: 
" (a ) A degree of a recognised University . 
(b ) 3 years experience relating to display and salo of 

publications, 
( c) Should have a good personality and flare for sales 

manship . Should be able to talk fluently in Eng 

lish and Hindi." ; 
( 3 ) in column 8, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : --- 
" No "; 
(4 ) in column 10 , for the entry , the following entry shall 

be substituted, namely : 
" Promotion failing which by direct recruitment "; 
( 5) in column 11 , for the entry, the following entry shall 

____ be substituted , namely : 
" Upper Division Clerks or Store Clerks preferablo 

with about 3 years experience in display and salo 

of publications or Stores or Accounts work " : 
( 6) in column 12, for the entry , the following entry shall 

be substituted, namely : - - 
" Class III Departmental Promotion Committco" . 

INo. 34-5 / 73- EE. IIm] 


" चयन " 
( 2) स्तम्भ 7 में , प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात: 
( क) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि । 
( ख ) प्रकाशन के प्रदर्शन और विक्रय से संबंधित 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( ग ) विक्रय-कला के लिये अच्छा व्यक्तित्व और प्रसिद्धि हो , 

अंग्रेजी और हिन्दी में सहजता से बातचीत करने में योग्य 

हो । 
( 3) स्तम्भ 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात: 


नई दिल्ली, 22 जून , 1973 


( 4) स्तम्भ 10 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी अर्थात : 

" मोन्नति , जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा "; 
( 5) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थातः - - 


साका०नि० 762. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुफ 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदशालय , नई दिल्ली 
में ज्येष्ठ अनुमन्धान महायक ( महिला ) के पद पर भर्ती की पद्धनि को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्यास : - - 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार 
निवेशालय [ ज्येष्ठ अनुसंधान महायक ( महिला )] भर्ती नियम , 1973 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रमुत्त होंगे । 


"उच्च श्रेणी लिपिक या स्टोर लिपिक , अधिमान्यतः 
जिसको प्रकाशन के प्रदर्शन और विक्रय या स्टोर या 

लेखा-कार्य में लगभग 3 वर्ष का अनुभव हो ” । 
( 6) स्तम्भ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थास : --- 
"वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति " 

[ सं . 34 -5/ 73-ईई -3 ] 


2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उमका 
वर्गीकरण और उमके यतनमान ये होंगे जो इसमे उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट हैं । 


___ 3. भर्ती की पसति, मायु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रापि : - - 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय- सीमा और उससे सम्बन्धित अन्य 
बातें वे होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट 


New Delhi , the 7th June, 1973 


G . S . R . 761 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rate of Extension (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules , 1964, namely : 

1. ( 1 ) Thcsc rules inay be called the Directorate of Ex 
tension ( Class all and Class IV posts ) Recruitment (IInd 
Amendment) Rules , 1973 . 
45G.I./ 73.-.- 5 


परन्तु सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबन विनिर्दिष्ट अधिक 
तम प्रायु -सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों 
के अनुमार , अनुसूचित जामियों , अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संमंध में शिथिल की जा सकेंगी ; 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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-- -- - - - -- 
4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति - - 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय मरफार की राय हो कि 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , 

ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
विवाह किया है, या 

हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 

इन नियमों के किसी उपबंध को , झिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन, 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

प्रावण द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पर पर नियुक्ति का पान नही होगा ; 

6. व्यावृत्ति : - - इन मियमो की कोई भी बास ऐसे आरक्षणो और अन्य 
परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह . रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन में समय- समय पर निकाले गए आवेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , 
मनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति 

अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियो के लिए उप 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

बंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


विस्तार निदेशालय, कृषि विभाग के अधीन ज्येष्ठ अनुसंधान सहायक ( महिला ) के पद के लिए भर्ती नियम 


उपाय - 1 


पद का माम 


पदों की संध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु-सीमा 


2 


5 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


4 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ अनुसंधान 
सहायक ( महिला ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग- 2 325-15- 475-द० रो०- 
अराजपत्रित अननुसचिवीय 20- 575 रु . 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिलनीय ) 


...- - . - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अन्य अर्हताएं 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में 

__ लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पोषण -गृह विज्ञान / 

खाप प्रोयोगिकी में बी० एम० मी० की उपाधि या सम 

तुल्य । 
(ii ) खाम और पोषण से संबंधित कम से कम 3 वर्ष का 

अनुसंधान या व्यावहारिक अनुभव ( अन्यथा सुअर्हिन 
प्रम्यर्थियों की दशा में प्रर्हताएं संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिपिलनीय ) । 
वांछनीय : -- 
खाय प्रौर पोषण में मास्टर की उपाधि । 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - .. . -- - 
भर्ती की पद्धति / भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति धारा या प्रोन्नति स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा पवि विभागीय प्रोन्नति समिनि भर्ती करने में किम परिस्थितियों में 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों भर्ती की वणा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति है तो उसकी मंरचना सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति किया जाएगा 

किया जाएगा 
.. - - . - - - - - - -- -- - - - -- - - - - - 

- - -- - - - - 
11 

12 

13 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


10 


- 


- - 


- - 


- 


- - --- 


- - 


- 


___ - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लाग नहीं होमा 


लाग नही होना 


संघ लोक मेघा पायोग ( परामर्श मे 

छूट ) विनिमय, 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित । 


[ सं० 3 4-11 /73- ई०६०-III ] 
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New Delhi, the 22nd Juno, 1973 
G .S .R . 762 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Rescarch Assistant (Women ) in the Directorate of Extension , 
New Delhi, namely : 

1. Short title and commencement: - 1. These rules may be called the Directorate of Extension Senior Research Assistant(Women ) 
Recruitment Rules, 1973 . 

2. They shall come into force on the date of their publication in theOfficialGazette . 

2 . Number , Classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications otc : - - The method of recruitment age limit and other matters relating to 
the said post, shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforcsaid : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be relaxed in the case of candidates bclonging to the 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued from time to time by the Central 
Government . 

4 . Disqualification : No person, 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 
(b ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person . 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under thc personnal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there aro other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay be order, for reasons 
to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any provisions of thcsc rules with respect to 
apy Class or category of persons, 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the candidates belonging 
to the Sclieduled Castes, Schoduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the CentralGovernment 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Research Assistant (Women ) under the Directorate of Extension 

(ANNEXURE -1) 


Name of the 
posts 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Sclec- Age for direct Educational and other 
tion post or recruits 

qualifications required 
non - selection 

for direct recruits 
post 


- - - 


2 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 
Senior Research 
Assistant (Women ), 


4 


General Central Rs. 325 - 15-475 -EB -20 - Not applicable 
Servicc Class 11 575 . 
Non -Gazetted Non 
Ministerial. 


30 years (Rel- Essential: 
axable for Govt. (i) B .Sc. degree in 
Servants ) . 

Nutrition Home Sci 
ence /Food Techno 
logy froni a recognised 
University or equiva 
lent. 


- 


- 


- 


Whether age and 
educational qualif) - 
cations prescribed 
for the direct recruits 
will apply in the case 
of pronotces 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making 
recruitment 


Poriod of proba - Method of recruit. In case of recruit. If a P . P . C . exists 
tion , if any 

ment Whether by inent by promotion what is its com 
direct recruitment transfer /deputation position 
or by promotion or grades on which pro 
transfer deputation motion /transfer / de 
and percentage of putation to be mado 
the vacancies to be 
filled by various 
methods 


9 


11 


12 


10 
-- --- - - - - - 

By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


As required under the 
Union Public Ser 
vice Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Re 
gulations 1958. 
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नई दिल्ली, 23 जून , 1973 


सा० का नि0 763 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विस्तारण निदेशालय , नई दिल्ली में 
ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( पशुधन ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तारण 
निदेशालय [ ज्येष्ठ तकनीकी सहायक (पशुधन )] भर्ती नियम , 1973 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधृत्त होगे । 


2. पब-संख्या, वर्गीकरण और पैतनमान .. - पदो की मम्न्या , वर्गीकरण 
और उनसे मंलग्न घेतनमान थे होगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, 

विवाह किया है, या 
( ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

____ व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा 
करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी ? 

5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , 
इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबत , प्रावेण द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. स्वाति: -... इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और 
अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय गरफार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनमूचित जन जातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के प्रयाथियो के लिए 
उपबन्ध करना अपमित है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा और अग्य प्रर्हताएं प्राविः - - उक्त पद पर 
भर्ती की पति, पाय-सीमा और उमसे संबधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनु 
सूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं :---- 


परन्तु सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिक 
तम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए आवेशों 
के अनुसार, प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 


अनुसूची 
विस्तारण निदेशालय, नई दिल्ली मे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक (पशुधन ) के पद के लिए भर्तीनियम 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा प्रथयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए प्रायु 


- 


- -- - -- .... ...... 


5 


1 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक ( पशुधन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग- 2 32 5- 15- 475-द० रो०- 
अराजपत्रित , मननुमचिवीय 20-575 रु० 
- - - - - - 


30 वर्ष ( सरकारी सेवको के लिए 
शिथिल की जा सकेगी ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिषीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतो की दशा 

में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : -- 
( 1 ) किसी माम्पताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशुपालन या पणु-विज्ञान 

या डेरी-उधोग में उपाधि या ममतुल्य । 
( 2) पशु विकास परियोजना में कार्यकरने और दुग्ध उत्पाव प्रति 

योगिता संचालन करने का 2 वर्ष का अनुभव । ( अन्यथा 
मुसहित प्रम्यथियो फी दशा में अर्हनाए संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेफानुमार शिथिल की जा सकेगी ) । 
बांछनीय : 
पशु-प्रजनन या डेरी फार्म में प्रमुभव । 


- 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति/ स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा विभिन्न की दशा में वे श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति है नो उमकी सरचना में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो का स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति की जाएगी 

किया जाएगा 
foreirat 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
10 
सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

मघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 

À VE ) fafarua , 19588 atat 

यथा अपेक्षित । 
- - - - ---- 

- - - - 
[ TT034-7/ 73-60 4 -III] 


12 


13 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


New Delhi, the 23rd . June 1973 


G . S . R . 763 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makcs 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Technical Assistant (Livestock ) in the Directorate of 
Extension , New Delhi, namely : 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rulos may be called the Directorate of Extension , Scnior Technical Assistant 

(Livestock ) Recruitment Rulcs, 1973 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number , classification and scale of pay - The number of posts, classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexçd , 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc : The mcthod of recruitment, age limit and other inatters relating 
to the said post, shall be as specified in colunins 5 to 13 of the schedule aforesaid : 

Provided that the upper age liinit prcscribed for direct recruitment may be relaxed in the case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes , Schedulcd Tribes and othor special categories in accordance with thic orders issucd from time to time by the 

Central Government. 
4 . Disqualification : No person , 

(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) Who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for appointincnt to 

the said posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or expedient so to do . 
it may by order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commi 
ssion relax any provision of these rules with respect to any class or category of porsons . 

6 . Saving :- Nothing in these rules sliall affect reservations and other concessions required to be provided foi the candidates belong 
ing to the Schedules Castes, Scheduled Tiibes and other special catcgoiics in accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Senior Technical Assistant ( Livestock ) in the Directorate of Extension , New Delhi. 
Name of tho post No. of Classification Scale of pay Wliethor Age limit for Educational and othor qualifi 
posts 

selection direct recruits cations required for direct rcc 
post or non 

suits 
seloction 
post 

- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Sonior Technical Assis- 

tant (Livestock ) . 


1 


Goneral Central Rs. 325- 15 -475 . Not 
Service Class - II EB -20 - 575 upplicable 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


30 yoars (Rola . 
xable for Go- 
vernment Ser 
vants ) 


Essential : 
(i) Degroe in Animal Husbandry 

or Veterinary Scionce or Dairy 
ing of a recognised University 

oquivalent. 
( ii ) 2 years experience of working 

in Cattle Devolopment Projoct 
and conducting milk yiold com 

petitions. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidatos otherwise well quali 

fied . ) 
Desirable ; 

Experience in Cattle Breeding or 
Dairy Farm , 
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- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - - 


Circumstances in which 
U . P. S . C . is to bo consulted 
in making recruitment. 


whether age and Period of 
educational quali- probation, 
fications prescri - if any . 
bed for tho direct 
rocruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruit- If a D . P . C . oxists 
whether by direct recruit- ment by promotion what is its comno - 
ment or by promotion or transfer /deputation Sition , 
transfer /doputation and grado from which 
percentage of the vacan- promotion/ transfer / 
cios to be filled by various deputation to bo 
methods. 

made . 


( 8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


- 


- 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not Applicable 


As rcquirod under the Union 

Public Service Commission 
( Exemption from Consul 
tation) Regulations , 1958 . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. 34-7/ 73- EE. II.] 


नई दिल्ली, 7 जुलाई , 1973 


सा . का . नि . 164. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, कपास विकास 
निदेशालय (वर्ग 3 और 4 पद) भर्ती नियम , 1988 में और संशो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः 


. 


( 3 ) स्तम्भ 5 में " आशरंकक के लिए 20 / - प्रति मास का 

विशेष वेतन " शब्दों अक्षरों और अंकों का लोप कर दिया 

जाएगा : 
( 4) स्तम्भ 7 में , "18-21 " अंकों के स्थान पर "18-25 " अंक 

रखे जागेंगे , 
(5 ) स्तम्भ 11 में " आशटंकक के लिए निम्न श्रेणी लिपिक के 

कार में से प्रोन्नति , जिनकी आशुलिपि में 80 शप 
प्रति मिनट और टाइपिंग में 40 शब्द प्रति मिनट की 
गति हो " शब्दों , अक्षरों और अंकों का लोप कर दिया 
जाएगा । 

[ सं . 41-8/ 73-ई .ई . 3 ] 
रा . सुबहमणियम , अपर सचिव 


1. (1) इन नियमों का नाम कपास विकास निदेशालय ( वर्ग 
3 और 4 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशनः की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. कपास विकास निदेशालय (वर्ग 3 और 4 पद) भर्ती नियम , 
1988 की अनुसूची में , 


(1 ) " आशुलिपिक ( श्रेणी) " के पद से संबंधित क्रम संख्या 7 

और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप कर दिया 
जाएगा , 


( 2 ) क्रम संख्या 8 से 19 को क्रमशः क्रम संख्या 7 से 18 के रूप 

मों पुनः संख्यांकित किया जाएगा और 


( क) इस प्रकार पुनः संख्याकित क्रम संख्या 7 के सामनं 


( 1) स्तम्भ 2 में " आशलिपिक ( श्रेणी 2) " शब्दों के स्थान 

पर " कनिष्ट आशुलिपिक " शब्द रखे जाएंग ; 


( 2 ) स्तम्भ 3 में “तीन " शब्द के स्थान पर " आठ " शब्द रखा 

जाएगा , 


New Delhi, the 7th July, 1973 
G . S. R . 764 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Kapag 
Vikas Nideshalya (Directorate of Cotton Development) (Class 
IT and IV posts) Recruitment Rules , 1968, namely : 
( 1 ) These rules may be called the Kapas Vikas Nidesh 

alaya ( Dte. of Cotton Development ) ( Class III and 

IV posts) Recruitment ( Amendment) Rules, 1973 . 
(2 ) They shall come into force on tho date of their pub 

lication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Kapas Vikas Nideshalaya ( Diree 
torate of Cotton Development ) ( Class III and IV posts ) Re 
cruitment Rules, 1968, 
(i) Serial No. 7 relating to the post of " Stenographer 

(Grade 1)" and the entrics relating thereto shall be 

omitted ; 
( ii ) Serial Nos. 8 to 19 shall be renumbered as Serial Nos . 

7 to 18 respectively and 
( a ) againse Serial No . 7 as so renumbered- -- 
( 1 ) in column 2 , for the words " Stenographer 

(Grade II)" , the words " Junior Stenographer " 

shall be substituted ; 
( 2) in column 3, for the word "three ", the word 

" eight" shall be substituted ; 
(3 ) in column 5 , for the letters and figures " Rs. 150 

5 -160 - 8-240 - EB - 8 -280- 10 - 300 ", the letters and 
figures " Rs. 130- 5 - 160 - 8 - 200 - EB- 8- 256 - EB- 280 

10 -300 " shall be substituted ; 
(4 ) in column 7 , for the figures, " 18 – 24", the 

___ figurcs " 18 - 25 " shall be substituted; 
( b ) against Serial No. 9 as so renumbered 


(3 ) स्तम्भ 5 में "150-5-180-8-240-4 . रो :-8- 280 -10-300 रु. " 

अक्षरों और अंकों के स्थान पर "130- 5-180-8-200-द . रा . 
8-256-द. रो.-280-10-300 रु. " अक्षर और अंक रखे जाएंगे । 


( 4 ) स्तम्भ 7 में "18- 24 " अंकों के स्थान पर "18- 25 " अंक 

रखे जाएंगे, 


( ख ) इस प्रकार पुनः संख्याकित क्रम सं . 9 के सामने 


( 1) स्तम्भ 2 में “ ( आश-टंकक को सम्मिलित करते हए ) " 

कोष्टक और शब्दों का लोप कर दिया जाएगा , 
( 2) स्तम्भ 3 में "धन चार " शब्दों का लोप कर दिया 

जाएगा । 


- %3D 
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( 1) in column 2, the brackets and words "(includ . 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रहंता प्रादि : उक्न पदों पर भर्ती 
_ ing Steno -typists) " shall be omitted; 

की पद्धति , प्रायु मीमा , अर्हनाये और उनसे सम्बन्धित अन्य बाने वे होगी 
( 2 ) in column 3, the words " plus Four " shall be 

जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 6 में 14 नक मे विनिर्दिष्ट है । 
omitted : 
( 3 ) in column 5, the words letters and figures " Spe 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 7 में मीधे भर्ती किये जाने वाले 
cial pay of Rs. 20 p . m. for Steno -typists " 
shall be omitted ; 

व्यक्तियो की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
( 4) in column 7 , for the figures " 18 --21 " the figures 

मयय-ममय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार, किसी भी अनुसूचित जाति , 
"18. - 25 " shall be substituted ; 

अनुसूचित जनजाति , और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यपियो के सम्बन्ध 
( 5 ) in column 11, the words , letters and figures " For में शिथिल की जा सकेगी । 

Steno -typist Promotion from Cadre of Lower 
Division Clerk possessing a speed of 80 words 

5. अनहतायें : वह व्यक्ति 
per minute in shortband and 40 words per 
minute in typing " shall be omitted . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
[ No. 41-6 / 73- EE. III .] 

है, विवाह किया है, या 
R. SUBRAHMANIAM, Under Secy . 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होने ये किसी व्यक्नि 
नई दिल्ली , 8 जून , 1973 

__ गे विवाह किया है , 
सा० का० नि0 76 5.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुक 

उम्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये वनसाधन के निवेशपूर्ण भर्वेक्षण 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा वियाह ऐसे 
में माधारण केन्द्रीय मेवानों के वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती की पद्धति 

व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन अनु 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं, अर्थात् : शेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वहकिसी व्यक्ति 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का नाम वन 

को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
साधन का निवेशपूर्ण सर्वेक्षण ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 

6. शिथिल करने की शक्ति ... जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
होगा । 

ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिये जो कारण है 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

उन्हें लिपिबस करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को , किसी वर्ग या 

प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
2. लागू होना.- - ये नियम इससे उपाबन्द अनुसूची के स्तम्भ 2 में 
विनिर्दिष्ट पदों पर भर्ती के लिये लागू होंगे । 

____ 7. ज्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात आरक्षणों और अन्य 

रियायतों पर प्रभाव नहीं पालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
3. पर संज्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदो की संख्या , में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और 
उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये उपबन्ध 
3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

करना अपेक्षित है । 


सम्या 


प्रमुसूची 
कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के वनमाधन के निवेशापूर्व सर्वेक्षण परियोजना के अन्तर्गत वर्ग 3 और वर्ग 4 पदो के लिए भर्ती नियम 
ऋ० सं० पदो का नाम पदों की 

वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किये सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

प्रथया जाने वाले व्यक्ति - के लिए शैक्षिक और अन्य 
अचयन पद यों के लिए प्राय 

अर्हताएं 
- - - - - - - - - - - - - - 
12 

1. कनिष्ठ तकनीकी 40 माधारण केन्द्रीय सेवा, वर्ग 210 - 10 - 290 - 15 - चयन 24 वर्ष मान्यता प्राप्त संस्थान से वन-रेजर के 
सहायफ (वनरेजर ) 3, अनुमचिवीय अराज 320 -40रो० - 15 

पाठ्यक्रम में प्रमाण-पत्र या विज्ञान 
पनिन - 42550 

में या गणित महित कला में 
या कृषि में या इंजीनियरिंग 
में स्नातक । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीभा भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोतति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में 

व्यक्तियों के लिए की अवधि द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा तथा वशा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति की ममिनि है तो उसकी किन परिस्थितियों 
विहित प्रायु और शैक्षिक यदि हो विभिन्न पखनियों द्वारा भरी जाने जायेगी 

मंरचना 

में संघ लोक 
अहमाएं प्रोन्नति की दशा यानी रिक्तियों का प्रतिशत 

सेवा आयोग 
में लागू होगी या नहीं 

से परामर्श 

किया जायेगा 

- - - - - 
10 

___ 13 
- - -- - - 
प्रायु - - नही 2 वर्ष 75 प्रतिशत मीधी भर्तीद्वारा और प्रोन्नतिः । 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता । 
माहना -- हो 

25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 

उप वन -रेंजर को बन माधन के निवे - समिति 

शपूर्व सर्पक्षण में उम श्रेणी मे 
कम से कम 5 वर्ष सेवा कर चुके 


___ 11 


12 


14 


हों । 
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- - 


- - - - 


- 


8 


- 


- - - -- 
18 मे 28 वर्ष 


2. उप वन रेंजर 


32 माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3, 130- 5- 160- 8- 200- चयन 
अननुसचिवीय अराजपत्रित करो०- 8-256 

द० रो०- 8- 2810 - 10 
- 300 रुपये 


- - - - - -- - - - - - 
हायर सैकेतरी प्रमाणपत्र या सम 

सुल्य या किसी प्रादेशिक वम 
विद्या स्कूल से प्रशिक्षित वन 
दगेगा या वन मिपाही । 


3 फीरमेन 


6 . 


यथोक्त 


मिडिल स्कूल स्टेन्टई 


110 - 3- 1 31 - 4- 139 लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 
रुपये 

होना 


18 से 30 वर्ष 


4, कनिष्ठ माविकी 
सहायक ( संगणक ) 


8 माधारण केन्द्रीय मेषा वर्ग 3, 210- 10-290- 15- 
अननुमचिवीय अगजपत्रित 320- 

दरो0-15- 
425 साये 


लाग नहीं 
होता 


गणित या मांख्यिकी में निम्नलिखित 

महित एम० ए० (I ) भारतीय 
सामियकी संस्थान का संगणक का 
डिग्लोमा , या ( II ) भारतीय 
कृषि अनुसंधान परिषद् का 
मांख्यिकी में प्रमाणपत्र । 

अथवा 
वन अनुसंधान संस्थान और कालेज , 

देहरादून के अधीन किमी एक 
वन रेंजर कालेज में प्रशिक्षित 
वन रेंजर । 


5 . प्रधान लिपिक 


चयन 


लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 

3, अननुमचिवीय अराज 
पबित 


210- 10- 290- 15- 

320-६०रो० - 15 
380 रुपये । 


-- - 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - - - - - 


- - - -- - - - 
मायु - नही 
अहना - हां 


2 वर्ष 


75 % सीधी भर्ती द्वारा और 25% 
प्रोन्नति द्वारा 


वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
प्रोन्नति ममिति 


प्रोन्नति : 

फील मैन जो वन साधन के नि - 
वेशपूर्व सर्वेक्षण में उस श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष सेवा चर चुका हो 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


100 % सीधी भर्तीहाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होना 


100% मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


100 % प्रोन्नति धारा और ऐमा न हो प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय 
मकने पर स्थानान्तरण प्रतिनि - उच्च श्रेणी लिपिफ जो निवेशपूर्व प्रोन्नति समिनि 
युक्ति द्वारा 

मक्षण में उम श्रेणी में कम से 
कम 5 वर्ष सेवा कर चुका हो । 
ऐसे व्यक्ति का स्थानान्तरण / प्रति 
नियुक्ति जो केन्द्रीय या राज्य 
सरकार में उच्च श्रेणीलिपिक के रूप 
में या ममतुल्य या समान श्रेणी 
में कम से कम 5 वर्ष सेवा कर 
चुका हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 
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4 


5 


- - - - 


-- 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


6. उच्च श्रेणी लिपिक 


10 माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 3, 130 - 5- 160- 8- 200 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अननुमचिवीय प्रगजपत्रित 


करो० - 8- 256-40 


रो०- 8- 280- 10 


300रु० 


7. निम्म श्रेणी लिपिक 


17 अननुचियीय 


110-3- 1 3 1- 4- 
155-८० रो०- 4. 
175- 5- 190 रु० 


लागू नहीं 
होता 


18 से 21 वर्ष (I ) मैट्रिक या उसके समतुल्य पाहता 

( II) टेकण में प्रति मिनट 30 शब्द 

की न्यूनतम गति : 


परन्तु ( क ) टंकण में उक्न अर्हताएं 


म रखने वाला व्यक्ति इस शर्त 
के अधीन नियुक्त किया जा सकता 
है कि वह घेतममान में वृद्धि पाने 
या उम श्रेणी मे स्थायोग्यता या 


पुष्टि का तब तक पास नहीं होगा , 
जब तक कि टंकण में प्रति मिनट 
30 शब्द की गति वह प्राप्त नहीं 
कर लेता है । 


( ख ) शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त 


ध्यक्ति जो लिपिकीय पत्न धारण 


करने के लिए अन्यत्र सुहित 


है किन्तु जो टंकण मे उक्त अर्हता 
नही रखना है, इस शर्त के अधीन 
नियुक्त किया जा सकता है कि 


असुविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिये 


विशेष रोजगार कार्यालय से 
सम्बद्ध मैडिकल बोर्ड प्रथया जहाँ 
ऐसा कोई बोई नहीं है कि यहां 
मिविल मर्जन प्रमाणित करता है 
उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति टाइप 


करने के लिये ठीक हालत में नहीं 


है । 


45G.I. / 73 - - 6 
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2 वर्ष 100 % प्रोन्नति द्वारा और हमके न प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्ननि लागू नहीं होता 
हो सकने पर स्थानान्तरण/ प्रसि- 75 % निम्न श्रेणी लिपिको मे मे जो ममिनि 
नियुक्ति द्वारा 

उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर 
चुके हो , ज्येष्ठता के आधार पर 
इम शर्स के अधीन रहते हुए कि 
अयोग्य व्यक्ति नहीं लिये जायेगे । 
25 % प्रतियोगी परीक्षा में 
परिणाम के आधार पर जो उन 
मभी निम्न श्रेणी लिपिकों नक 
सीमित होगी जो उम श्रेणी में 
कम से कम 3 वर्ष सेवा कर 
चुके हो । केन्द्रीय मचिवालय 
लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी 
लिपिको या निम्न श्रेणी लिपिकों 
मे के उन व्यक्तियो को प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण , जो 
कम मे कम 5 पर्ष मेघा कर 

खुके हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 

2 वर्ष होगी फिन्तु लोफ हित 
में और एक वर्ष के लिए मनाई 
जा सकेगी ) । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती मारा । लागू नहीं होता 

टिप्पण : मिम्न श्रेणी लिपिक की 
श्रेणी में 10 प्रतिशत रिक्त स्थान वर्ग 
4 फर्मचारियों ( जो नियमित स्थापन 
के हो ) द्वारा निम्नलिखित शर्तों के 
अधीन रहते हुए भरे जाने के लिये 
प्रारक्षित होगे , अर्थात् : 
( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा 
द्वारा किया आयेगा जो ऐसे यर्ग 4 
कर्मचारियो नक मीमित होगी जो 
न्यूनतम शैक्षिक अर्हताएं , अर्थात् 
मैट्रिक या ममतुल्य की अपेक्षा 

को पूरा करते है । 
( स ) हम परीक्षा के लिये प्रधिकतम 
श्राय 45 वर्ष ( अनुसूचित जानि 
और अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियो के लिए 50 वर्ष होगी । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की 

मेवा का होना आवश्यक होगा । 
( घ ) छम पनि ठाग भर्तीकिए जाने 

वाले व्यक्तियों को अधिकतम मस्या 
निम्न श्रेणी लिपिक के कार में 
मिमी एक वर्ष में होने वाली 
रिक्तियों के 10 प्रतिशत मक 
सीमित होगी । न भरी गई रिक्तियां 
आगे के लिए नहीं रखी जायेगी । 
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8 टेलीफोन प्रापरेटर . 


1 


18 से 21 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 110- 3- 1.3 1- 4-15 5 लागू नहीं 

3, अराजपत्रित अनन - ८००- 4- 175-5- होता 
मचियीय 

180रुपये 


9 नपणानवीम ज्येष्ठ 


- - पथोक्त 


चयन 


19 से 2 3 घर्ष 


180- 10- 290- 40 

रो०- 15- 3805० 


( i) मैट्रिक या उसके समतुल्य 
__ अर्हताए । 
(ii ) पी० बी० एक्म टेलीफोन एक्स 
ज आपरेटर करने का डिप्लोमा 

या प्रमाण-पत्र । 
( क ) मान्यता प्रान मस्थान से 

नकशानवीसी मे डिप्लोमा । 
( ख ) नक्शानवीम के रुप में कम से 
___ कम 3 वर्ष का अनुभव । 
( क ) मान्यता प्राप्त मस्थान से 

नक्शानवीसी में डिप्लोमा । 
( स ) नक्शानवीम के रूप में कम से 

कम 2 वर्ष का अनुभव । 
लागू नहीं होता । 


10 नक्शानधीम ( कनिष्ठ ) 7 


18 म 28 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय मेषा वर्ग 150- 5-175- 6- 
3, अननुमचिवीय 20 5-द० रो०- 7- 
प्रगजपत्रित ___ 240 रुपये 


माग नही 
होना 


लागू नहीं होता 


11. आशुलिपिक ( ज्येष्ठ ) 5 साधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 210-10-290-15- चयन 

3, अनुमचिवीय , 320-६०रो०- 15 
अराजपत्रित 

425 रुपये 
12 प्राशुलिपिक ( कनिष्ठ ) 10 माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 130- 5 -160- 8- 200- लागू नही 

3, अनुमविवीय , वरो०- 8- 256- होना 
अगजपत्रित 

दरो० - 8- 280- 10 
300 रुपये 


18 म 24 वर्ष प्रावश्यक : 

( क ) मैट्रिक या उसके ममतुल्य 

मर्हताए । 
( ख ) प्राशुलिपिक मे प्रति मिनट 

_ 100 शब्द और टकण ( अग्रेजी ) 

में प्रति मिनट 40 शब्द की गति । 
- - - . . --- - - - - --- - 
- - - - - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


3 


- - - - - - 
11 


- - - - - 

- - - - 

12 


10 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता ___ लागू नहीं होता 
प्रोन्नति द्वारा हमके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा परियोजना के काष्ठ नक्शानवीस जो प्रोन्नति समिति 

और इसके भी न हो सकने पर उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा 
सोधी भर्ती द्वारा । 

कर चुके हो । 
स्थामाग्तरण / प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 

अन्य विभागो मे समान या समतुल्य 

श्रेणी में काम करने वाले व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि १ वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । 
100% सीधे भर्नीद्वारा लागू नहीं होना 

लागू नही होना लागू नहीं होता 
100 % प्रोन्नति द्वारा , इसके न हो प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्राशुलिपिक ( कनिष्ठ ) जो यन साधन समिति 
नालग्ण वाग 

के निवेशपूर्व सर्वेक्षण में उस श्रेणी 
में कम से कम 5 वर्ष सेवा कर 

चुके हो । 
प्रतिनियुक्ति : 
में उपयुक्न आशुलिपिक जो उग 
हैमियत में कम से कम 5 वर्ष 
सेवा कर चुके हा । 
(प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 

अधिक नष्ठी होगी ) 
100% सीधी भर्मी द्वारा गागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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8 


चयन 


लागू नहीं होता 


ला 


13. तकनीकी सहायक 

( की पंच ) पर्यवेक्षक 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 210- 10-290- 15 - 

3, अननुमचिवीय पराज - 320- 15- 425 रु० 


. 


पत्रित 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिक या उसके समतुल्य 
__ अर्हता । 
( 2 ) आई० बी० एम० की पंचिग और 

बेरीफाइंग मशीन के प्रयोग में 
कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 

और डेटा और प्रोग्रामिंग फाडगे 
को पंच करने और पेरीफाई 
करने की और परियोजना में 
की पंच आपरेटरी को प्रशिक्षित 
करने की योग्यता । 
( 3 ) मान्यताप्राप्त संस्थान या फर्म 
से माई०बी० एम० यूनिट रिकार्ड 
मशीनो , सार्टर, रीप्रोड्यूसेर पंच 

और कोलेटर के प्रयोग में सफल 
प्रशिक्षण का प्रमाणपत्र । 
( 4 ) यूनिट रिकार्ड मशीनों के 

प्रयोग में कम से कम एक वर्ष 

का अनुभव । 
प्रावश्यक : 
मैट्रिक या उसके समतुल्य अर्हता 

की पंच /वैरीफायर या / मार्टर 
कोलेटर रीप्रोड्यूसर का प्रशिक्षण 
और/ या पर्याप्त अनुभव । 


14. की पच आपरेटर, 

एवं वेरीफायर 


18 से 28 वर्ष 


4 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 110- 4-150-६०रो०- लागू नहीं 

3, अननुमचिवीय , अराज- 4- 170 - 5- 180- होता 
पक्षित 

६०रो० - 5- 200 
रुपये और इसके प्रति 
रिक्त 15 रुपये 
प्रतिमास का वि 
शेष चेतन 


15. चालक 


22 से 30 वर्ष 


23 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 110- 3- 13 1-4-1 39 लागू नही 
3, अननुमचिषीय अराज- रुपये , 

होता 
पक्षित 


पावश्यक : 
( क ) सभी प्रकार के यान चलाने 

के लिये भहक लाइसेस । 
( ख ) यान चलाने का कम से 

कम 5 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्टेणाई । 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


__ 14 


2 वर्ष 


आयु -नही 
पहता -- हाँ 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 

समिति 


____ प्रोन्नति द्वारा इसके न हो सकने पर प्रोन्नति : 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण की पंच आपरेटर एय पेरीफाइयर 
द्वारा 

जो उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर 

चुका हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
किसी केन्द्रीय सरकारी कार्यालय में 

की पंच पर्यवेक्षक या की पंच 
आपरेटर का जिसका उस श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि समान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


मीधी भर्तीदाग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - . - - 


- 


- 


- 
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1 


2 


8 


16. लीनर 


18 से 25 वर्ष 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 70- 1-80-६०रो०-1 - लागू नहीं 
4, अराजपतित 

85 रुपये 


होता 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्टेरी । 
( 2 ) यामों की देखभाल और रख 

रखाव का 3 वर्ष का अनुभव । 
( क ) मिडिल स्कूल स्टेण्डई उसीर्ण । 
( ख ) अभिलेखों के रखरखाव का 

शान । 


17. वफ्तरी 


- - पयोक्त -- - 


अचयन 


18 से 25 वर्ष 


70- 1- 85-40रो०- 2- 

95 रुपये 


18. चपरासी 


56 


mयपोक्त --- 


18 से 25 वर्ष 


मिडिल स्कूल स्टेण्डर्ड पास । 


70-1- 80-40रो०- 1- लागू नहीं 

85 रुपये 


19. चौकीदार 


- - यथोक्ल - - - 


18 से 25 वर्ष 


70- 1- 80-६०रो०- 1- लागु नही 
85 रुपये 

होता 
-~ - यपोक्त - -- - - - पथोक्त 


अच्छे शरीर गठन मोर साक्षर 
व्यक्ति को प्रधिमान मिलेगा । 


20. माफस 


-~-यथोमस - - - -- - 


- - पथोक्त - - 


- - पयोक्त 


- - 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- . . 


10 


. 


11 


- - 

- - 
13 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष ___ स्थानान्तरण , इसके न हो सकने पर पन साधन के निवेशपूर्व सर्वेक्षण के लागू नहीं होता लागू नहीं होना 
सीधी भर्ती धारा 

उस उपयुक्त वर्ग 4, कर्मचारियो 
में से जो स्तम्भ 8 में विहित 
महता रखते है , यान चलाने के 

परीक्षण द्वारा स्थानान्तरण 
____ 100 % सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
___ प्रोन्नति द्वारा, इमके न हो सकने पर उन चपरासियों में मे जो उस श्रेणी वर्ग 4, विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
सीधी भर्तीद्वारा 

में तीन वर्ष सेवा कर चुके है समिति 

प्रोन्नति द्वारा 
2 वर्ष 100 % सीधी भर्तीद्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
2 वर्ष ____ 100% सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

पागू नही होता लागू नही होता 
- - यथोक्त _ - - यथोक्त - - 

- - यथोक्त - - 

- - यथोक्त - - 

- - यथोक्त 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
- - यथोक्त 


[ सं० एफ० 1 3- 6/ 71-धन 2 ] 
Tribos and other spacial categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 


New Delhi, the 8th June, 1973 


5 . Disqualifications : 


No 


Person:-- - 


G . Ş . R . 765 — In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to Class III and Class IV posts of the General Central Services 
in the Preinvestment Survey of Forest Resources, namely 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


1 . Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may be 
called the Preinvestment Survey of Forest Resources (Class 111 
and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1972 , 


( b ) who, having a spouse living , has entercd into or contrac 

ted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . Application :-- These rules shall apply for recruitment 
to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed hereto . 


Provided that the Central Governmçnt may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule. 


3. Number Classication and scales of pay : -- The number of 
the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Sche 
dulo . 


6 . Power to relax : - - Where the Central Govornment is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do it may, 
be order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rulas with repect to any class or 
category of persons or posts . 


4. Method of recruitment, age- limit, qualifications, etc: 
Tho method of rocruitment to the said posts, age -limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specified 
in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid ; 


Provided that the upper ugo limit prescribed for direct recuits 
in column 7 of the said Schedulo nay be relaxed in the case of 
candidates belonging to the scheduled Castes, the Scheduled 


7 . Saving : Nothing in these rules shall affect resorvations 
and other concessions required to be provided to candidatos 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories in accordanco with the orders issued by 
the Central Government form time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
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Recruitment Rules for Class III and Class IV Posts under the Project " Pre-Investment survey of Forest Resources" in the 

Ministry of Agriculture (Dopartment of Agriculture ) 


Si. 


Name of No . of 
Posts 

Posts 


Classification 


Sclae of pay 


Whethersele - Ago limit for Educational and othor 
ction of non - direct recruits qualifications required 
selection post 

for diroct recruits 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 2 

- - - 
1. Junior Techni- 

cal Assistant 
( Forest Ran 
gerb ) 


3 

- - 
40 


- - - 
24 Years 


Goneral Central Service Rs. 210 - 10 - 200 - Selection 

Class III Non -Minis - 15 - 320 -EB - 15 
terial Non -Gazetted 425 


8 
- - - - - - - - - 
Certificato in Forest 

Rangors Course from 
a recognised Institu 
te or Graduato 
in Scionce or in 
Arts with Mathematics 
or in Agriculture or in 
Engineering . 


32 


2 . Doputy Forost 

Rangers 


18 - 28 years 


General Contral Sorvico Rs. 130 -5 - 160- 8 - Selection 

Class III Non -Minis 200 -EB - 8 
torial Non - Gazetted 256 - EB -8 

280 - 10 - 300 


Higher Secondary Certi 
ficate or equivalent or 
Trained Forester or 
trained · Forest Guard 
from a regional Fores 
try School 


3 . Fieldman 


62 


Not applicable 


18 -25 years 


Middle School Standard . 


General Central Service Rs. 110 -3 -131- 

Class II Non -Minis - 4 - 139 . 
torial Non -Gazetted 


8 


Not applicable 


18 - 20 years . 


4 . Junior Statis - 
tical Assistants 
(Computors ). 


General Central Service Rs. 210 - 10 -290 

Class III Non -Minis - 15 - 320 -EB - 15 
terial Non -Gazetted . 425 . 


M . A . in Mathematics 

or statistics with (i) 
Computors Diploma 
of Indian Statistical 
Institute or (ii) Certi 
ficate or Statistics or 
Indian Council of Agri 
cultural Research . 
OR Traited Forest 
Rangers in one of the 
Forest Rangers Colle 
ges under Forest 
Research lastt . and 
Colleges, Dehra Dun . 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


— 


— 


- 


- 


- 


- - - - 
Whether ago and Period of Mothod of reciuitment who- in casc of recruitment If a DPC exists 
educational quali- probat- ther by direct recruitment or by 
ther by direct recruitment or by 

prom 

promotion transfer , what is its 
fications prescribod ion . by promotion or transfer and grade from which prob - composition . 
for diroct recruits 

percentage of vacancies to be ation to bo made . 
will apply in the case 

Allod by various methods. 
of promotecs . 


Circumstances in 
which UPSC is to 

be consulted in 
making recruitment. 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


Agc — No 


2 years 


75 % by direct recruitment 
25 % by promotion 


Class III DPC 


Not applicablo 


Qualification - - Yes 


Promotion : 
Deputy Forest Rangers 
with a minimun of 
5 years service in the 
yrade in the Pre - invest 
ient Survey of Forest 
Resources , 


Age - -No 


2 years 


Class III DPC 


Not applicable 


Qualification – Yes 


75 % hy dircct recruitment Promotion : 
25 % by promotion 

Fieldnian with a mini 

mum of 5 years ser 
vice in tho grade in 
the Preinvestment Sur 
vey of Forest Resour 
ces 


Not applicablo 


2 years 


100 


by direct recruitmen ! Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicatble . 


2 years 


100 " , by direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


5. Head Clerk . 


2 


Not applicable 


Not applicable . 


General Central Service Rs. 210 -10 -290- Solcction. 

Class III Ministerial 15 -320 -EB -15 
Non -Gazetted . 

380 . 


10 


-do 


Non Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


6 . Upper Divi 

sion Clerks. 


Rs. 130 - 5 - 160 
8 - 200 - EB - 8 -256 
EB- 8 - 280 - 10 -310 . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - 


- 


- - - . 


- 


- 


- 


- 


Not applicablo 


2 years 


Class III DPC . 


Not applicable 


tion . 


100 % . by promotion failing Promotion : 
which by transfer/deputa Upper Division Clorks 

with a minimum of 5 
years service in that 
grade in the Pre - Invest 
ment Survey . Transfer / 
deputation of a person 
having at least 5 years 
service as Upper Divi 
sion Clerk or in equiva 
lent or similar grade 
in Central or State 
Government (Period 
of deputation - Not 
exceeding 3 years .) 


Not applicablo 


2 yours 


Class IIT DPC 


Not applicable . 


100 % by promotion falling Promotion : 
which by transfer or deputa - 75 % on the basis of senio 
tion . 

rity subject to the re 
jection of the linfit 
from the Lower Divi 
sion Clerks possessing 
a minimum of 5 years 
service in the grade , 
25 % on the result of 
the Competitive Fxa 
minations limited to 
all Lower Division 
Clerks with a mini 
mum of 3 years ser 
vice in the grade. 


Transfer on deputation 

of persons in Upper 
Division Clerks or 
Lower Division Clerks 
of CSCS with at least 
5 years service . 


(Period of deputation 

Ordinarily 2 years but 
cxtendable for another 
one year in public in 
terest) 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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WIDOT 


ULEII 


5 


6 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 
7 . Lower Divi- 17 

sion Clerk . 


Ministerial 


18 to 21 years. 


Rs. 110 -3 -131 -4 - Not applicable 
155- EB - 4 - 175- 5 
180 , 


- - - 
(i) Matriculation or its 

cquivalent qualifica 

tions ; 
( it) Minimum speed of 

30 words per minuto 
in typewriting; Pro 
vided that (a ) A per 
son not possessing 
the said qualifications 
in typing inay bo 
appointed subject to 
the condition that he 
will not be eligible for 
drawing increment in 
the pay scale or for 
quasi-permanency , or 
confirmation in the 
grade until he ac 
quires a speed of 30 
words per minute in 

typing. 
(b ) A physically handi 

capped person who is 
otherwiso well quali 
fiod to hold a clorical 
post but does not 
possess the said quali 
fications in typing may 
be appointed subject 
to the condition that 
the Medical Board 
attached to the Spocial 
Employment Exchango 
for the handicapped 
or where there is no 
such Board tho Civil 
Surgeon cortifles that 
tho said handicapped 
person is not in a fit 
condition to type. 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


Not applicablo 


Not applicablc 


Not applicablo 


100 % by direct recruitment, 
NOTE : 10 % of tho vacancies 

in tho grade of Lowor 
Division Clork shall bo 
reserved for being filled 
up by Class IV employoes 
(born on regular establish 
ment), subject to tho follow . 

ing conditions, namely : - 
( a ) Selection would be mado 

through a departmental 
examination confined to 
such Class IV omploycos 
who fulfil the requirement 
of minimum educational 
qualifications, namely Mat 
riculation or equivalent. 
b ) The maximum age for 

this examination would be 
45 years ( 50 years for can 
didatos belonging to the 
Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes.) 
(c ) At least 5 years scryice 

in Class IV would be essen 

tial , 
( d ) The maximum number of 

recruits by this method 
would be limited to 10 % 
of the vacancies in tho 
cadro of Lower Division 
Clerk occurring in a year ; 
unfilled vacancies would 
not bo carried over, 


THE GAZETTE OF INDIA : 


Sec 3 (1) ] 
- -- - - - - - - 

1 2 


JULY 21 , 1973 / ASADHA 30 , 1895 

- - - - - - - -- - 


1435 
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- - 


4 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


8 Telephono 

Operator , 


l 


General Central Service Rs. 110 - 3- 131-4 . Not applicable . 18 -21 years. 

Class III Non -Gazet- 155 - EB -4 -175 - 5 
ted , Non -Ministerial. 180 . 


(i) Matriculation or its 
equivalent qualifica 

tions ; 
(ii) Diploma or certifi 
cate on operating PBX 
Type Telephone Ex 
chango . 


9. Draftsman 

Senior 


+ 


-do 


Rs , 180 - 10 - 290 - 
EB - 15- 380 . 


Selection , 


18 - 28 years 


(a ) Diploma in Drafts 
manship of a recognised 

instituto 
( b ) At least 3 ycars ex 

périence as a Drafts 
man . 


10 . Drastsman 

(Junior ) 


Not applicable 


18 - 28 years , 


General Central Service Rs. 150 - 5 - 175- 6 

Class III Non -Minis - 205-EB - 7- 240 . 
terial Non - Gazetted , 


(a ) Diploma in Drafts 
manship from a recog 

nised institute . 
(b ) At least 2 years 

experience as a Drafts 
mnan . 


5 


11. Stenographers 

( Senior ) 


Not applicable 


Not applicable . 


General Central Service Rs. 210 - 10 -290 -15 Selection 

Class III Ministerial 15 -320 - EB - 15 
Non -Gazetted . 425. 


12 . Stenographers 

( Junior ) 


10 


Not applicablo 


18 - 24 years , 


General Central Service Rs. 130 - 5 -160- 8 - 

Class III Ministerial 200 -EB -8 - 256 
Non -Gazetted . 

EB - 8 - 280 - 10 - 300 . 


Essential: (a ) Matricu 
lation or its equivalent 

qualifications . 
(b ) 100 words per minuto 

speed in shorthand 
and 40 words per 
minute in Typing 
(Fnglish ). 


DES 


ca 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


Not applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing which 

by transfer /deputation fail 
ing which by direct recruit 
ment. 


Not applicable 

Not applicable 
Promotion : 

Class III DPC . 
Junior Draftsman of the 
Project with a minimum 
of 3 years service in 

the grade. 
Transfer/Deputation : 
Persons working in simi 

lar for equivalent 
grade in other Central 
or State Govt. Depart 
ments . 


( Period of deputation 

not exceeding 3 ycars, 


Not applicable 


2 years 


100 " , by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


Class III DPC . 


Not applicable 


100 % by promotion failing Promotion : 

which by transfer on depu - Stenographers (Junior ) 
tation . 

with a minimum of 5 
years service in the 
grade in the Preinvest 
ment Survey of Forest 
Resources . 


Deputation of a suitable 

Stenographer with at 
least 5 years experien 
ce in that capacity . 
(Period of deputation 
not exceeding 3 ycars ). 


Not Applicable 


2 years 


100 % by direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


45 G . I. / 73 - 7 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 

5 
- - - 


- - - - - - 
6 


- 


- 


- 


Selection 


Not applicable 


13 . Technical 

Assistant 
(Key Punch 
Supervisor) 


General Central Service Rs. 210 - 10 - 290 - 

Class III Non -Minis - 15 - 320 - 15 - 425 , 
terial Non -Gazetled . 


Essential: (i) Matricu 

lation orits equivalent 
qualification . 
( ii) Minimum of 3 
years experience in 
use of IBM Key Pun 
ching and veryfying 
machine and able to 
punch and verify data 
and programming 
cards and to train Key 
Punch Operators in 
the Project. 


(iii) A certificate of 

successful training on 
use of IBM unit re 
cord machines, sorter , 
reproducer punch 
and collator from a 
recognised Institute 
or Firm , 


(iv ) Minimum of one 

year s experience in 
the use of unit record 
machines, 


18 - 28 years, 


14 . Key Punch 

Operator- cum 
Verifier 


General Central Service Rs, 110 - 5- 150 - E . B . Not applicable 

Class JII Non -Minis - 4 - 170 - 5 - 180 -FR 
terlal Non -Gazetted , 5 -200 plus spl. 

pay of Rs. 15 / 
per month . 


Essential: Matriculation 
or its equivalent quali 
fication Training and / 
or adequato experience 
of Key Punch Verifier / 
sorter /collator/ reprodu 
cer, 


15 . Drivers 


23 


Not applicable 


22 - 30 -years . 


General Central Service Rs. 110 -3 -131- 4 - 

Class III Non -Gazetted 139 . 
Non -Ministerial. 


Essential : 
(a ) Qualifying licence 

for driving of all types 

of vehicles . 
(b ) At least 5 years ex 

perience in driving. 
Desirable : 
Middle School Standard . 


— 


--- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - -- - 


- 


-- - - - 


- . 


- 


- 


- 


- - - -- - - - - 


12 


13 


14 


- -- - - - - - 

9 
- - - - - 
Aye — No 
Qualifications -yet . 


- 

10 
- - 
2 years 


By promotion failing which 

by transfer on deputation . 


Class III DPC 


Not applicable 


Promotion : Key Punch 

Operator -cuni -verifier 
with 3 years service in 

the grade. 
Transfer on deputation of 

suitable Key -punch 
supervisor or Key 
punch opcrator in a 
Central Govt. Office 
with a minimum of 5 
years experience in 

that grade . 
( Period of deputation : 
Ordinarily not oxceeding 

3 years ). 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitmont 


Not applicablo 


Not applicable 


Not Applicable 


Not applicable 


2 years 


Transfer failing which by 

direct recruitment 


Not applicable 


Transfer through a test Not applicable 

in driving from amongst 
guitable Class IV eni 
ployees of Preinvest 
ment Survey of Forest 
Resources who possess 
qualifications prescri 
bed in column 8 . 


- 


- 


- 


SEC . 3 (i) ] 
- - - -- - -- - 
1 2 


- - -- 


- 


- - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21, 1973 / ASADHA 30 , 1995 

1437 
- - - - - - - - - - - -- - ---- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - 

5 

- - - - - - - - 
2 General Central Service Rs. 70 - 1 - 80 - EB Not applicable 18-25 years. (i) Middle School Stan 
Class IV Non- Gazetted . 1 - 85 . 

___ darl. 
( ii) 3 years experience of 
___ upkeep and mainten 

ance of Vehicles . 


16 . Cleaner 


17 . Daftry 


Rs. 70- 1 - 85- EB- 

2 - 95 


Non- Selection 


18- 25 years . 


( a ) Middle Standard 

Pass , 
( b ) Knowledge of main 

tenance of records . 


18 . Pcons 


56 


Rs. 70 - 1- 80- EB- 


Not applicable 


18- 25 - years , 


1 - 85 . 


19 . Chowkidars 


19 . Chowkidar 


- do 


- dj 


Middle School Standard 

Pass , 
Good physique and 
literate will be pre 
ferred. 


- do 


- do 


18- 25 years. 


20 . Swccper 


-- do 


___ - do - 


-do- 


- do 


- do 


- - - . . 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


10 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


1008 by diicct recruitment. 


Not applicable 


Not applicable 
Class IV DPC 


Not applicable 

- do 


- do 


- Jo - 


By promotion tailing which By promotionfrom Peons 
by direct recruitment. with 3 years service 

in the grade. 


- do 


- do - 


100°: by direct recruitment, 


Not applicable 


Not applicable 


- do 


- do 


- do . 


- do 


- do 


- do 


- do 
-do 


- do 


- do 


- do 


- do 
- - - - - - - - - 


-do 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


[ No. 13-6/ 71- F-11] 


( क) फोटोचत्रण : - अचल चित्र काले और श्वत 

रंगीन , चलचित्र , सूक्ष्म और पंपण (प्रैस) । 


और 


नई दिल्ली, 5 जुलाई , 1973 
सा . का . नि 768. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक प्रवास प्रवल्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, वन अनु 
संधान संस्थान और महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2- अनाधिक 
पद ) भर्ती नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


( ख ) कला : परयों की योजना और विन्यास । 


( ग ) मद्रण और प्रकाशन : लेटर और 

कला विन्यास । 


ऑफसेट मुद्रण 


( घ ) ब्लाक नाना । 


1. ( 1) इन नियमों का नाम पन अनुसंधान संस्थान और 
महाविद्यालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2- अनाधिक पद ) भर्ती (संशो 
धन ) मियम 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय (वर्ग 1 और 
वर्ग 2 अनाधिक पद ) भी नियम , 1966 में , " भारसाधक अधि 
कारी , फोटो अनुभाग " के पद से संबंधित क्रम सं . 23 के सामने 
स्तंभ 8 के अन्तर्गत प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 


( अन्यथा सहित अभ्यर्थिओं की दशा में अर्हताएं संघ 
लोक सेवा आयोग के वियानुसार शिथिल की जा सकेंगी) । 

वांछनीय 
( 1 ) प्रकृति फोटोनिश्रण में जनभय 1 
( 2) श्रव्य दराय राहायकों के माध्यग , योजना बनाने और 
उत्पादन का व्यावहारिक ज्ञान । ” 
[ सं. जी. 11015/5/ 72 ((एफ आर वाई ) एफ ] 

रूप राम , अवर सचिव 


आवश्यक 


New Delhi, the 5th July, 1973 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वषिश्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 


(a) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान सेपोटो चित्रण या सिन 


( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से फोटो चित्रण या सिने 

माटोग्राफी में डिप्लोमा । 


G . S. R. 766 . -In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the constitution, the President here 
by makes the following rules futher to amend the Forest 
Research Institute and Collrges , ( Class ] and Class ] - - non 
tenure posts) Reciuitment Rules , 1966 , namely :-- - 
( 1 ) These lules may be called the Forest Research Insti 

Lute und Colleges ( Class I and Class II - non - tenue 

posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1973. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


(3 ) किसी सरकारी विभाग या कम - से-कम 10 वर्ष की अवधि 

वाले पाणिज्यिक समुत्थान में निम्नलिखित में 5 वर्ष 
का व्यावहारिक अनुभव 
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JPART II 


- - - - - 


- -- - 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


2 . In the Forest Research Institute and Collcgcs , (Class 1 
und Class Il - non - lenurc pots) Reciuitment Rules, 1966 , for 
the entries under Column. 8 against serial No 23 relating to 
the post of Officer -in -charve , Photo Seclion . the following 
ent: les shall be substituted , namely : 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण और पेसनमान . --- उक्त पदों की सख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इममे उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा , अन्य अर्हताएं प्रावि . -- उक्त पदों 
पर भर्ती की पद्धति , आय -मीमा , अर्हत ए और उनसे मबधित अन्य बातें 
वे होगी जो उपर्यक्न अनुसूची के स्तभ 5 से 13 तक में यिनिर्दिष्ट 


“ Essential 
(1) Degree of a recogrised university or equivalent. 
(ii ) Diploma in photos ophy or cinematography from a 

recognised Institute 
cul) ) years practical ryperience in a Government De 

partment, or Commercial concern of not less than 

10 ycar s standing in, -~ 
( a ) Photography : - St : l, black and white and colour , 

movie micro and press. 
( b) Art: - - Planning and layout of visuals . 
( c ) Printing and publications: - Letter and offset print 

Ing and at layolit , 
( d ) Block making: — ( Qualifications, Jelaxable at the 

discretion of the Union Public Service Commis 
sion in case of candidates otherwise well qualified ). 


परन्तु उक्त अनुसूची के म्तभ 6 में विनिविष्ट अधिकतम प्राय-मीमा , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गाा साधारण आदेशो 
के अनुमार, अनुमूचित प्रतियो , ग्रनमूनि जन -जातियो और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के मबंध में शिथिन की जा सकेगी ; 


4. मिरर्हता . - - वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिगको परनी जीवित 

है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है । 


Desirable 
(i) Experience in Nature Photography. 
( ii) Practical knowledge of media planning and produc 
tion of audio - visual aids" . 

[ No. G . 11015 / 5 / 726FRY ) F] 

RUP RAM , Under Secy . 


उका पदा पर नियक्मि का पात्र नहीं हागा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी 
यक्मि का इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . -~-जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो 
कि ऐसा करना प्राथश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जा कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमी के किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेण वाग , शिथिल कर सकेगी । 


यहां वह, उसकीगय हो 


( माय विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जून 1973 
मा० का०मि . 767. -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शविषयों का प्रयोग करते हुए , कृषि मन्त्रालय ( वाय विभाग ) 
में तकनीकी सहायक और लेखापाल ( कनिष्ठ ) के पदों पर भर्ती की पद्धति 
फो विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , 
अर्थात् --~ - 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमी का नाम कृषि 
मंत्रालय , खाद्य विभाग, तकनीकी सहायक और लेखापाल ( कनिष्ठ ) नियम , 
1973 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगें । 


इन नियम 


___ 6. व्यावृत्ति . - - इन नियमा की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य 
रियायती पर प्रभाव नहीं मानेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मबध में ममय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुमूषित 
जातियो, अनुसूचित जनजालियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


सख्या 


- - - 


- 


- 


- 


पद का नाम पठो की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

प्रायु-मीमा 
- - , 

, 

- - - - - - - - - -- - -- - -- - - - 
1. तकनीकी सहायक 12 माधारण केन्द्रीय मया , 210-10-290- लागू नहीं होना 18 से 25 वर्ष के बीच किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
( बारह ) वर्ग 3 ( प्रगज - 15- 320-८० 

कृषि में उपाधि या वनस्पति विज्ञान 
पत्रिम अननुमचि - रो0- 15-425 

या प्राणिविज्ञान विषय के माथ 
वीय ) 

बी० एस० सी०, या समतुल्य 

- - - -- - - - 
सीधे भी किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती प्रोन्ननि शामि/ स्थानान्तरण डाग भर्ती की यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
यक्तियो के लिए विहित प्राय अवधि, यदि द्वारा या स्थानान्तरण वारा तथा वशा में ये श्रेणिया जिनमे प्रोमनि की प्रोन्नति मिनि हो परिस्थितियों में सघ 
और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नतो काई हो विभिन्न पतियों द्वारा भरी 

जाएगी 

तो उम की भरचना लोक सेवा आयोग से 
की दशा में लाग होगी या नहीं जाने याली रिक्तियो की प्रति 

पगमर्शकिया जाएगा 


रुपये 


- 


- 


- 


- 


- 


- ~ - - 


- 


- 


. शतता 


9 


10 


11- - - 


11 


__ - - - 

- -- 

- - - 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा सीधी भर्तीद्वारा 


- 


- 


- 


__ _ 
लागू नहीं होता 


- 


- -- - 
- -- -- 12 
____ लागू नहीं होना 


- - 13 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- 


~ 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 15 


11 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


रोना 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 
- -- 
5 

- - 

6 
2 लेखापाल ( कनिष्ठ ) 1 गाधारण केन्द्रीय मेया , 210- 10- 290- लागू नहीं होता लाग नही होगा लाग नही होता 

3, (ITAT : 15- 320-% 
Thea F ifa 10- 15- 380 
ata ) 

HTÀI 

- - - - - - - -- - - - - 
- - - - -- -- 10 
लाग नहीं होता लागू नहीं शत प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा मचिवालय प्रशिक्षण स्थल से रोक लाग नहीं होता लाग नहीं होता 

और लेखा में प्रशिक्षित केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिकीय मेया के उच्च 
थेणी लिपिक की प्रतिनियमित 
जिमके न होने पर गंकर और 
लेखा मधी कार्यों में दो वर्ष का 
अनुभव खन याने उच्च श्रेणी 
लिपिक की प्रतिनियुक्ति द्वारा 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि मामुली 

नौर पर तीन वर्ष से अनधिक ) । 
- - - - 

- - - - - - - 

- - - 

[Ħo 12013/ 2 /72-€ 2] 

जे० आर० जैन , अवर सचिव 
Doptt. of Food 

4. Disqualification :- - No persone 
New Delhi, the 25th June , 1973 

(it ) who las entered into or contracted a marriage with a 
G . S .R . 767. - In crercise of the powers conferrod by the 

person having a Spulisc living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , tlic President 
hereby makes the following rules regulating the method of rec 
ruitment to the post of Technical Assistant and Accountant 

( b ) who, having a spouse living , has cnteicd into or contrac 
( Junior ) in the Ministry of Agriculture (Department of Food ), 

ted a murriage with any person , shall be eligible for 
namely : 

appointment to the said post : 
1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be 

called thic Ministry of Agriculture , Department of Food 
Technical Assistant and Accountant ( Junior ) Recruitment 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Rules, 1973 . 

that such mariage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to themarriage and thero 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

are other grounds for so doing, exempt any person froni tho 
cation in the official Gazette, 

operation of this rule . 
2 . Number , Classification and scale of pay : The number of 

said posts, their classification and the scales of pay 
attached theroto shall be specified in columns 2 to 4 of the 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
Schedule annexed hereto . 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 

by order , for ledsons to be recorded in writing , relax 
3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, etc : 

any of the provisions of these rules with respect to any 
The method of iecruitment to the said posts , ago limit, 

class or Calegory of porsuns . 
qualification and other matters relating theretu shall be 

as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesail: 
Provided that the maximum age limit specified in column 

6 . Saviny : Nothing in these rules shall affect reservations 
6 of the said Schedule may be relaxed in the casc of candi 

and other concessions required to be provided for candi 
datcs belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes 

dates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
and other special categories of person in accordance with 

and other special cutegories in accordance with the orders 
the general orders issucd by the Central Goverament 

issued by the Central Govt, from timc to time, in this 
from the time to time. 

regard , 
SCHEDULE 


Name of pust 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - Age limit for 
tion post or non - diicct recruits 
Selection post 


Educational & other 
qualification for 
direct recruits 


- 


- - 


1 


ū5 Technica) - . -- Twelve 


Twelve 


(1) Technical 

Assistant. 


Not applicablc Between 18 - 25 

ycuis 


3 
General Central Rs. 210 - 10 - 290 
Service Class 15 -320 -EB -15 
III (Non 

425 . 
Gazetted - - 
Non Minis 
terial). 


Degree of a recog 
nised University 
in Agriculture or 
B . Sc . with Botany 
or Zoology as the 
subjects or equiva 
lent. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Whether ago and edu Period of pro . 
cational qualifications bation if any . 
prescribed for the direct 
recruit will apply 
in the case of promo 
lion 

- - - - - - -- - -- 


Method of icctt . In case of recit, by pro - If a DPC exists Circumstances in 
whether hy direct mution transfer , grades what is its crHTC : in Win UFSC . 
recit . or by prono from which promotion tion 

is to be consulted 
tion or transfer & to be made 

in making recit. 
percentage of the 
Vacancies to b : filled 
by various methods 
10 - - 11 - - - - 11 -- - - - 

- - - 
100 percent by direct By direct recruitment. Not applicable . Not applicable. 
recruitment . 

- - - - - - 


Not applicable . 


Two years. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - - - - ---- 


- - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


। 


3 


2 
- - 


- - - - - - - - - - - - 

4 
-- - - - - - -- - - - 


- 


-- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


(2) A cuitant ( Junior) 


One 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


General Central 

Service Class 
III (Non 
Gazetted - Non 
Ministerial). 


Rs. 210 -10 - 290- 

15 -320 - FR-15 
380 . 


- - - 


- -- 


-- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


--- - -- - 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- -- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


NotT 


I 


. . 


100 percentby depu - Depulation of Upper 
t. tion. 

Division Clerk of Cent 
ral Secretariat Clerical 
Service trained in Cash 
and Accounty in Sccrc 
tariat Training School 
failing which by dcpu 
lation of Upper Divi 
sion Clerk having two 
years experience in 
Cash an Accounts 
work (period of de 
putation - ordinarily 
not exceeding three 
yours ). 


__ 


- - -- -- - - 


- 


- 


- - 


No. 12013/2/ 72- E II] 
J. R . JAIN, Under Secsy . 


कृषि विभाग 

नई दिल्ली , 26 जून , 1973 
सा०का०नि० 768 - - राष्ट्रपति सविधान के अनुम्टेव 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
के अन्तर्गन जर्सी पशु प्रजनन फार्म अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एनछाग मनाते है, अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंम : ( 1 ) इन नियमों का नाम जर्सी पशु 
प्रजनन हैमरघाटा , फार्म अधीक्षक ( गजपत्रित- श्रेणी 1 पद ) भर्ती नियम , 
1973 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्न पद की सस्या , वर्गीकरण 
मोर उसका वेतनमान में होगे जो हमसे उपाबद्ध उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक मे विनिविष्ट है । 

3. मर्ती की पति, प्रायु-सीमा तथा अन्य महताएं प्रावि : - उक्त पद 
पर भर्ती की पति, आयु मीमा , अर्हताए और उममे मबन्धिन अन्य बातें 
ये होगी जो पूर्वोक्न अनुमूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट है : 

परन्तु सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-सीमा को भारत 
मरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियो के संबन्ध 
में शिथिल किया जा सकता है । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्नि -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पति या जिमकी पत्नी जीवित 

है , विवार किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा :.... 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है .. . 7 करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह पिसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे रघगी । 

5. शिथिल करमे को शक्ति : - जही केन्द्रीय सरकार की राय हा 
कि ऐसा करना प्रावण्यफ या समीचीन है यहा वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायाग से परामर्श करके , 
इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
बाबम प्रावेश द्वारा शिथिन कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और अन्य 
रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम सबन्ध 
में समय- पय पर निकाले गये आदेणो के अनुमार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
बन्ध करना प्रारंभ है । 


SEC. 3 (i) ] 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21 , 1973 / ASADHA 30, 1895 

1441 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - -- - 
अनुसूची 
जर्सी पशु प्रजनन फार्म , हैमरघाटा में फार्म अधीक्षक के पद के लिए भर्ती नियम 
पदो की मम्नया वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 

अधयन पद लिए आयु मीमा और अन्य अर्हताएं 
- - - - - - - - - 

- - - - - 


. - 


- 


- 


- - - - 
पद का नाम 


__ - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- - 


_ _ 


- 


- - 


- 


- 


एक 


फार्म प्रधीक्षक , जर्मी पशु 

प्रजनन फार्म हैमरघाटा 


950 


माधारण केन्द्रीय सेवा रु० 400 - 400 - 450- लागू नहीं होता 35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक 
श्रेणी 1 राजपत्रित 30 - 600 - 35 

कर्मचारियों ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्य 
670 - ०रो० 35 

के लिए शिथिल विद्यालय से पशु चिमित्मा 
की जा सकेगी ) विज्ञान / डेरी/ कृषि अथवा पशु 

पालन में स्नातक की उपाधि । 
( 2 ) पशुपालन में स्नातकोत्तर 

प्रशिक्षण । 
( 3 ) अभिजानि झुण्डों के रख 

रखाव में लगभग 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियो की 

दशा में अहंताएं मंष लोक 
मेवा अायोग के विवेकानुमार 

शिथिल की जा सकेगी ) 
वांछनीय : 
( 1 ) देरी फार्म की स्थापना तथा 

चारा उत्पावन करने का 

अनुभष । 
( 2 ) विवेशी नस्ल के पशुओं के 

पालन-पोषण का अनुभव । 
- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धनि --भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या स्था - विभागीय प्रोन्नति परिस्थितियां जिममें सघ 
व्यक्तियों के लिए विहिन अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या स्था - नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा समिति की संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
प्रायु और शभिक अर्हताए कोई हो नान्तरण द्वाग सथा विभिन्न में वे श्रेणियां या माधन जिनसे 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति स्थानान्तरण की दशा 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रोन्नति, स्थानान्तरण या प्रति 
में लागू होंगी या नही 

रिम्नियों का प्रतिशत 

नियुक्ति की जानी है 
- - - - - - - - - - - - 

10 11 

13 
- - - -- - - - - - - -- -- - - 

- - - 
लागू नहीं होता 2 वर्ष मीधी भर्ती डाग 100 प्रतिशत लागू नहीं होना 

लाग नहीं होता मंघ लोक मेवा आयोग 

(परामर्श मे छूट विनि 
यम , 1958 के ) अधीन 
यथा मपेक्षित 


- - - 


[ सं० 5 - 16/ 67-पशुधन विकास-3 ] 
श्रीमती के० पटी , अवर सचिव 


2. Number , Classification and Scale of Pay : The number 
of the said post, classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 


( Department of Agriculture ) 

Now Delhi, the 26th June , 1973 
S . R . O . 768. - In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby 
makes the following rulos regulating the method of recruitment 
to the General Contral Sorviço Class 1 (Gazeited ) post of the 
firm Superintendent in the Jersey Catile Breeding Farm , 
H erghatta under th : Ministry of Agriculture (Department 
of Agriculture ) namely : - 

1 . Short title and commençment : ( 1 ) These rules may bo 
called the Farm Superintendent , Jersey Cattle Breediny Farm, 
H - sserghatta ( Gazetted- - Class I post ) Recruitment Rules , 
1973 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the official gazette . 


3. Method of recruitment , Age limit and Other qualifications 
etc. : The method of recruitincnt to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specifted in coluinns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age liinit specificd for direct recruit 
ment may be relaxed in the case of Schedule Castes, Scheuild 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Government of India , from time 
to time . 
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4 . Disqualification : No person , 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opi 

nion that it is necessary or expedient so to do it may, l.y oidçi , 
(a ) who h18 erlered into or contracted a marriage with a 

for reasons to be recorded in writing and in consultation with 
person having a spouse fiving , or 

the Union Public Service Commission relax any of the provi 
(b ) who having a spouse liying, has entered into or contiac sions of these rules with respect to any class or category of re 

sons. 
lel a murriago with any person , 
912 || be eligible for appointment lo the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 

6 . Suving : Nothing in these rules shall affect reservaticis 
such 11arriage is pcinis ble under the personal law applicable and other concessions icquired to be provided for the Scheduled 
to un person and the other plity to the 713011age and there Castos, Scheduled Tribes and other special categories of persons 
are othor grounds for so doing , exempt any person from the in accordance with the orders sued by the Central Government 
oporation of this rulo . 

from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Farm Suprrintendent, in the Jersey Cattlo Breading Farm , Hesserghatta 


— 


- - - - 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification of the 


Scale of pay 


Whether coloction 
post or non - selection 


Post 


Age limit 

for 
direct re - 
cruitment 


Educational & other qualit 
cations required for direct 
rocruits 


- - 


- 


- 


- - - - 


5 


G . C .S . Class I 
Gazetted . 


Not applicablo 


Farm Superin - one 
tendent , Jorsey 
Cattle Brcoding 
Farm , Hosserghatta 


Rs. 400 - 400 - 
450 - 30 -600 - 35 
670 -EB - 35 - 950 . 


- - 
35 years Essential ; 
(Relaxablo ( i) Dogree in Veterinary Sci 
for 

ence /Dairy/Agriculturo or 
Govorninent Animal Husbandry of a 
Servants ). recognised University . 

(ii) Post-Graduate training in 

Animal Husbandry . 


(iii ) About 3 years oxperience 

in tho management of 
podigreo hords. 


(Qualifications relaxablo at 

the discretion of Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wlso well qualified ) . 


Desirable : 


(i) Experience of establishing 

dairy Farm and fodder 
production . 


(it) Experience of roaring 

of animals of foreign 
brood . 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Circumstancos in which 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


Whether Age & educational Period of Method of recruit - In case of promotion or Composition 

qualifications presribed probation ment whother by deputation or transfer, o D . P . C . 
for direct recruits will ap - if any direct recruitment grades or sources from 
ply in case of appointmont 

or transfer and which promotion , trans 
made by promotion /trans 

poiccntage of va ſer or deputation to be 
fer 

cancios to be made . 
filled by various 

mothods. 
- 

- - - - - 
8 

10 11 

12 

- - - - 
Not Applicable . 2 years Direct Recruitment Not Applicable 

Not Appli 
100 % 

cable 


13 


- - - - 
As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


[No . 5 -19 /67- L . D . ITIJ 
SMT. K . CHATTERJEE , Under Secy . 
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- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 29 जम 1973 

1. मिर्हताएं : वह व्यक्नि - 
सा० का० नि० 769. -- गष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसमा पनि या जिसकी पत्नी जीविन 
के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हए, बिस्तारण निदेशालय 

है, विवाह किया है, या 
में प्रादेशिक गृह अर्ष शास्त्री के पद पर भर्ती की पति को विनियमिन 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते तानि सी मिस 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:--- 

से विवाह किया है । 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तारण उक्न पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 
निवेशालय (प्रादेशिक गृह अर्थ शास्त्री ) भर्ती नियम , 1973 है । 

___ परन्सु, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 

अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पटो की संख्या , उनका ध्यपिन को इस नियम के प्रवर्सन मे छूट दे मकेगी । 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इमसे उपाबर अनुसूची के 

5. शिमिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
संभ 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए जो 

कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और प्रर्हताएं प्राविः उक्त पद 

करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो 
पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और उमसे संबधित अन्य बात ये होंगी 

की पाबत , प्रादेश धार , शिथिल कर सकेगी । 
जो उपर्युक्म अनुसूची के स्तभं 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट है : 

6, व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारणो और अन्य 
परन्तु सीधे भर्ती के लिए विनिविष्ट अधिकतम आयु सीमा केन्द्रीय रियायतों पर प्रभाव महीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबन्ध 
मरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए प्रादेोगो के अनुसार, अनुसूचित में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार, अनुमूचित जातियों , 
जातियों अनुसूचित जनजातियों और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों अनुमूभित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के लिए उप 
के संबन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

मंध करमा अपेक्षित है । 

मनुसूची 

विस्तारण निदेशालय नई दिल्ली में प्रादेशिक गृह अर्थशास्त्री के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
मचयन पद 

के लिए प्राय सीमा 
- - - - - -- --- - - - - 

2 
प्रादेशिक गृह शास्त्री 

साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 रु . 400 - 400- 450 - 30 लागू नहीं होता 40 वर्ष और उमसे कम 
राजपत्रित 

600 - 35 - 670 - ६० रो० 
35 - 950 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्राय और परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


-- 


- - 


- - 


__ - 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गृह विज्ञान 

लागू नहीं होना 

दो वर्ष 
या गृह अर्थशास्त्र या घरेलु विज्ञान की उपाधि । 
(ii ) गृह विज्ञान महाविद्यालय या गृह विज्ञान केन्द्र जो 

ग्राम सेविकामो के प्रशिक्षण के लिए हो में गृह विज्ञान 

पढ़ाने का 3 वर्ष का अनुभव हो । 
( iii ) भारत में ग्रामीण स्थिति से मभिशता ( अन्यथा 

मुहित अभ्यर्थियो की दशा में पहनाएं संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकेगी ) 

- - - 
भर्ती की पद्धति भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किन परिस्थि स्तियों में 

स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति द्वारा तथा विभिन्न दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /स्थानान्तरण / ममिति है तो उसकी संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग 
पद्धनियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो का प्रति - प्रतिनियुक्ति की जाएंगी । 

मंरचना 

किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


नि 


शत 


- - 


- 


10 


12 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


11 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 
संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्थ से 

छुट ) विनियम . 1958 के मधीम 
यथा अपेक्षित । 


- - - 


- 


- -- - 


- 


45G.I./ 73 - 8 
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- 


- 


- 
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Se- : - - 

- _ - = G 
Now Delhi, the 29th June, 1973 

4. Disqualification : — No porson, 
G . S . R . 769 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makos the following rulos regulating the method of rocruitment 

person having a spouse living, or 
to the posts of Regional Home Economist in the Directorate of 

(b ) Who , having a spouse living , has entered into or con 
Extension , namely = 

tracted a marriage with any person , 
1 . Short title and commencement : 

Shall be eligible for appointment to the said post: 
( 1) These rules may be called the Directorate of Extension 
(Regional Homo Economist) Recruitment Rules , 1973 , 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
(2 ) They shall como into force on the date of their publi 

cable to such person and the other party to tho marriage and 
cation in the Official Gazette , 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
2 . Number , Classification and scale of pay : - The number of the operation of this rule , 
tho said posts classification and tho scale of pay attached 
there to shall be as spocified in columns 2 to 4 of tho Schedule 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is 
horeto annexed . 

of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 

order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
3. Method of recrultment, age limit and other qualifications 

with the Union Public Service Commission , relax any PrOVI 
etc. : — The method of rocruitment, age limit and other matters 

sions of theso rules with respect to any Class or category of 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 

poisons . 
13 of the Schedulo aforesaid : 
Provided that tho upper age limit specified for direct recruit 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
ment may be relaxed in the case of candidates belonging to the 

and other concessions required to be provided for the candidate 
Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categy 

belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
rics in accordance with the orders issued from time to time bo by other special categories in accordanco with tho orders issued 
the Central Government. 

by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Rocruitmont Rulog for the post of Rogional Homo Economist in the Directorate of Extension , New Delhi. 
Name of the post No .of Classificatiom - Scale of pay - Whether Sele- Ago for direct Educational and other 
posts 

ction post or recruits 

qualifications required 
non -Selection post 

for direct recruits 
5 

7 
Regional Homo Eco 

General Central Rs. 400 -40 -450 - 30 Not applicable 40 years and be Essential: 
nomist Service Class 600 - 35- 670 - FB 

low 

(0 ) Degree in Home 
I Gazetted 35 - 950 

Science of Homo Eco 
nomics of Domestic 
Science of a recog 

nised University , 
(ii ) 3 years experience 

in Homo Scienco 
Toaching in Homo 
Science Colleges or 
Homo Science Contros 
for training Gram 
Sevikas, 
(ii) Familiarity with 

rural conditions in 
India ( Qualification 
relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates otherwise 

well qualified ) . 
Desirable 
(i ) Master s degree in 

Hoino Science or 
Homo Economics or 
Domestic Science of 
a recognised Univer 

sity , 
(ii) Publications in 

Home Science sub 

jects. 
( iii) Familiarity with a 

Regional language . 


Whothor ago and odu - 
cational qualifications 
proscribed for the di 
rect recruits will apply 
in the case of pro 
inotecs 


Ifa DPC exists what Circumstances in 
is its composition which UPSC is 10 

be consulted in 
making recru 
itment 


Period of Proba - Mothod of recruit- In case of recruit- 
tions, if any 

mont whether by mentby promotion 
direct recruitment transfer deputation 
or by promotion or grades from which 
transfor / deputation promotion transfer / 
and percentage of deputation to be 
the vacancies to be made 

filled by various 
methods 

T 
Direct recruitment Not applicable 


To 


Not applicable 


Two years 


AS required under 
the Union Public 
Servico Commi 
ssion ( exemp 
tion from Con 
sultation ) Regu 

lations, 1958 
[No. 71-4 /71- C .A .II/IV ] 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- - 
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नई दिल्ली , 30 जून, 1973 

4. मिरहताएं : - वह व्यक्ति , 
सा० का० नि० 770. -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 ( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार निवेशालय , 

है, विवाह किया है, या 
नई दिल्ली में महायक प्रदर्शनी अधिकारी ( श्रेणी 1 ) के पद पर भर्ती 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किसी 
की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् 

___ व्यक्ति से विवाह किया है ; 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमा का नाम विस्तार 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
निदेशालय , गहायक प्रदर्शमी अधिकारी ( श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1973 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रघूम होगे । 

अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है सो वह किसी 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
2. पर संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - - पदो की सम्या , उनका 

5. शिपित करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 

कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां पह, उमके लिए जो कारण 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा भायोग में परामर्श करके 
3. भर्ती की पति, प्रायु -सोमा और प्रग्य मर्हताएं प्रावि : - - उम्त पद 

इन नियमों के किमी उपगन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो या 
पर भर्ती की पद्धति , आयु -मीमा , और उमसे सम्बन्धित अन्य पाने में होगी 

पदो की बाबत मावेश द्वारा शिथिन कर सकेगी । 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं : 

6. ज्यावृत्ति : --- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे मारक्षणों और 
परन्तु सीधी भर्मी के लिये विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु -मीमा , केन्द्रीय अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
मरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार, अनुमूचित इम संबन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशो के प्रमुमार अनुसूचित 
जातिया, अनुसूचित जनजातियों और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्याथियो जानियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के 
की दशा में शिथिल की जा सकेगी । 

लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

विस्तार निदेशालय में सहायक प्रदर्शनी अधिकारी ( श्रेणी 1 ) के पद के लिये भर्ती नियम 
पद का नाम पदो की संख्या 

चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पचयन पद व्यक्तियो के लिये प्रायु-सीमा 


L 


- - 


- 


- 


- 


- - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


1 


5 


मयन 


गहायक प्रदर्शनी अधिकारी 

( श्रेणी 1 ) 
- - - - - - - - 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 2 

राजपत्रित अनमुमविवीय 


350-- 25 - 500 - 30 - 590 
दरो० - 30- 800- 50 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के 

लिये शिथिलनीय ) 
-- . . --- - - - 


- - 


-- - 


. . 


- - - - - - 


- - 


2 वर्ष 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित मायु पौर परिक्षा की अवधि यदि कोई हो 
महताएं 

शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं 
_ _ 7 _ 
प्रावश्यक : 
( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या समतुल्य । माय : -- नहीं शैक्षिक अर्हताएं: -- हां 
( ii) प्रदर्शनी की योजना मनाने, बाह्य निरुपण करने और मझाने का 

लगभग 3 वर्षे का अनुभव । 
( अन्यथा मुअहित प्रथियो की दशा में पहनाएं संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिन की जा सकेंगी ) 
बांछनीय : 
(i ) हिन्दी का काम चलाऊ शान । 
( ii ) लोक सम्पर्क कार्य का अनुभव और ग्रामीण क्षेत्रों का ज्ञान । 

__ - - - - 
भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रमिति द्वारा या प्रनिनियुक्ति / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे 

स्थानान्तरण वाग नथा विभिन्न पनियो द्वारा दणा में ये श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति ममिति हो सो उम - संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

की संरचना किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


10 


- - - 


17 


- 


13 


- - - 


- - - - 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न होने पर सीधी भर्ती दाग 


वर्ग 2 विभागीय 
प्रोन्नति ममिति 


प्रोन्नति . - - 
सहायक प्रदर्शनी अधिकारी, जिमकी उस पर निय- 
मिन आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी 
मे 3 वर्ष की सेवा हो । 


संघ लोक सेवा प्रायोग (परामर्श से 

छूट ) विनियम, 1958 के अधीन 
यथापेक्षित । 
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New Delhi, the 30th June, 1973 


4 . Disqualification : — No person , 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


GS. R . 770 ... In exercise of the powers conferred by proviso 
to articho 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating the mothod of recruitment to the post 
of Assistant Exhibition Officer (Grade I) in the Directorate 
of Extension (Vistar Nidoshalaya ), New Delhi, namely : 


(b ) Who having a spouse living has entered into or contract 

ed a marriago with any person shall be eligiblo for 
appointment to the said post : 


1. Short title and commencement : 


( 1) Thesc rules may be called the Diroctorate of Extension 

(Vistar Nideshalaya ) Assistant Exhibition Officer 

(Grade I) Recruitment Rules , 1973. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing exempt any person from 
tho operation of this rule . 


2 . Number , Classifcation and scale of pay : The number of 
posts , its classification and the scale of pay attached thereto 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
annexcd . 

order for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Service Commission relax 
3 . Method of recruitmont, age limit and other qualifications any of the provisions of these rules with respect to any Class 
etc. :- - Tho method of recruitment, age limit and other matters or Catogory of persons or post. 
relating to the said pogt, shall be as specified in columns 5 to 
13 of the Schodule aforosald ; 

6 . Saving : - Nothing in thcsc rules shall affect reservations 
Provided that the upper age limit specified for direct recruit 

and other concessions required to be provided for the candi 
mçntmay be relaxed in the case of candidates belonging to the 

dates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
Schedulod Castes, Scheduled Tribes and other special catego 

and other special categories in accordance with the orders issued 
ries in accordance with the orders issued from time to time by 

by the Central Government from time to time in this regard . 
the Central Government. 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Assistant Exhibition Officer (Grade 1 ) in the Directorate of Extension , New Delhi 
Name of the post * No. of Classification Scale of Pay Whether Şelec - Age for Direct Educational and other 
Posts 

tion post or recruits qualifications required 
non -sclection 

for direct recruits 
post 
- - - - Ā 56 
. 

- - - - 

Esgential : 
Assistant Exhibition 

General Central Rs. 350 - 25 - 500 - Selection 30 years (Re ( i) Degree of a re 
Officer (Grade 1) Service Class II 30 - 590 - EB - 30 

laxable for cognised University 
Gazotted Non 800 

Govt. Şer or equivalent. 
Ministerial 

vants ) 

( ii) About 3 years 

experience of plan 
ning , visualising and 
mounting of exhi 


--- - : - 


3 


bitions. 


(Qualifications relax 

able at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission 
in case of candidates 
otherwise well quall 

fied .) 
Desirable : 
( i) Working know 

lcdgo of Hindi. 
( ii) Experience in pub . 

lic relation work 
and knowledge of 
rural arcas . 


- - - - - 


- 


- 


Whether age and edu - Poriod of Probation 
cational qualifications if any 
prescribed for the 
direct recruits will 
apply in tho caso of 
promotion 


11 


12 


2 year s 


Age : No 
Educational 
Qualifications : Yes 


Method of recruit - In case of recruit. If a DPC exists what Circumstances in 
ment whether by ment by promotion / is its composition which UPSC is to 
diroct recruitment transfer deputation 

bo consulted in mak 
or by promotion or grades fromw hich 

ing recruitinent 
transfer / deputation promotion transfer 
and percentage of deputation to be 
the vacancies to be mado 
filled by various 
methods 
10 

13 - - - 
By promotion fail - Promotion 

Class II depart- As required under 
ing which by direct Assistant Exhibi mental Pronto the Union Public 
recruitment tion officer with 3 tion Committee 

Service Coni 
years service in 

mission 
the grade ren 
dored after ap 

(Exemption from 
pointment there 

Consultation ) Re 
to on a regular 

gulations , 1958 
basis 

(No. 71- 19 /71-CA II/ IV 
A . N . ACHARYA , Under Secy . 


- 


- - - 
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सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

New Delhi , the 29th June , 1973 
( केन्द्रीय फिल्म सेन्सर बोर्ड ) 

G . S . R . 772 . - In exercise of tho powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
सम्बई 6, 9 मई, 1973 

hereby makes the following rules further to amend the All 

India Radio (Class III posts ) Reciyitment Rules , 1964 , 
साका०नि० 771 - चलचिन ( सन्मर ) नियमावती 1958 के नियम 10 namely 
के द्वारा प्रवत्त अधिकारी का प्रयोग करते हए अध्यभ, केन्द्रीय फिल्म 

1 ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 

(Class III posts ) Reuiuitment (Second Amendment) 
मेन्मर भाई ने अधीक्षक , श्री ए० टी० टेकचदानी को 2 मई , 1973 

Rules, 1973 
के पूर्वाह्न से लेकर प्रगला प्रावेश मिलने तक श्री मी० एल० काठेवारी के 

(2 ) They shull come into force onthe date of their 
स्थान पर जिसको मुअत्तल किया गया है, स्थानापन्न ममायक प्रादेशिक 

publication in the Official Gazette 
अधिकारी, केन्द्रीय फिल्म सेन्मर बोई, बम्बई, नियुक्त किया है । 

2 In the Schedule to All India Radio (Class III posts ) Re 
[स० ए० 2001 3/ 1/ 72 के फि . से. बोर्ड] cruitment Rules , 1964, agaust Serial No 57 relating to the 

post of " Senior Stenographer , in Column 7 , for the exist 
विरेन्द्र डी घ्याम , अध्यक्ष Ing ently , the following critrv shall be substituted, namely 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

(Central Board of Flim Censors ) 

Bombay , the 9th May, 1973 


• 100 per cent by promotion on seniority cum-fitness 

basis from amongst the Junioi Stenogiaphers indi 
cated in Column 13 on the basis of qualifying cxa 

mination in short hand at speed of 120 words per 
minute Junior Stenographers who have already 
qualified in shorthand at the speed of 120 words 
per minute and have been granted 4 advance incre 
ments on that account in accordance with the iny 
tructions contained in the letter No 7 / 1 / 68 B ( A ) 
duted 28th February 1967 , of the Ministry of In 
formation and Bioadcasting will be exempted from 
takinfi the qualifying examination " 


G . S . R . 771. --In exercise of the powers confcried by 
the first proviso to sub - rule ( 1) of rule 10 of the Cinemato 
graph (Censorship ) Rules, 1958 , Shri AT Teckchandanı, 
Superintendent, Central Board of Film Censors , Bombay is 
appointed as Assistant Regional Officer , Bombay with effect 
from 2nd May , 1973 until further orders vice Shri BL 
Kathcwadi placed under suspension 

[ No . A. 20013/1/ 72 CBFC- Admn.] 
VIRENDRA D VYAS, Chairman 


[ No 1 / 11 / 73 - B( A )] 
A V NARAYANAN , Under Secy 


नई दिल्ली, 29 जून , 1973 
सा . का . नि . 772. - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति आकाशवाणी 
( श्रेणी-3 पद ) भर्ती नियमावली, 1984 में अतिरिक्त सशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनातं है , 
अर्थात् : 
___ 1. (1 ) इन नियमो को आकाशवाणी (श्रेणी-३ पद ) भर्ती 
( द्वित्तीय सशोधन ) नियमावली, 1973 कहा जा सकेगा । 


सिंचाई औरविपत् मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 जून , 1973 
सा . का . नि . 773. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल 
और वियत आयोग ( अधीनस्थ कार्यालय) अनुसचिवीय पद 
(वर्ग 3 ) भर्ती नियम 1985 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 


(2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन होने की तारीख 
को प्रवृत्त होगे । 


__ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . -- (1) इन नियमो का नाम 
केन्द्रीय जल और विद्यत आयोग ( अधीनस्थ कार्यालय ) अन 
सचिवीय पद (वर्ग 3) भर्ती ( सशोधन ) नियम , 1973 है । " 


2 आकाशवाणी ( श्रेणी-3 पद ) भर्ती नियमाषली , 1964 की 
अनुसूची में मीनियर स्टेनोग्राफर से सबंधित कम संख्या 57 के 
सम्मुख कालम 7 के अन्तर्गत पर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायेगी, अर्थात् : 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होगे । 

2 नियम 8 के स्थान पर नए मियम का रखा जाना. - केन्द्रीय 
जल और वियत आयोग ( अधीनस्थ कार्यालय ) अनुसचिवीय 
पद (वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1965 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
नियम कहा गया है ) के नियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा, अर्थात् : -- 


" कालम 13 में निर्दिष्ट जूनियर स्टेनोग्राफर में से आशा 

लिपि की क्वालीफाइंग परीक्षा में 120 शब्द प्रति 
मिनट की गति के आधार पर परियसा व योग्यता के 
आधार पर पदोन्नति द्वारा 100 प्रतिशत । उन जूनियर 
स्टेनोग्राफरी को , जिन्होंने आशलिपि में 120 शब्द प्रति 
मिनट की गति से पहले ही अर्हता प्राप्त कर ली हो 

और जिनको सूचना और प्रसारण मंत्रालय के पत्र संख्या 
7 /1 / 68-बी ए दिनांक 28 फरवरी 1967 में निहित 
अनुदेशों के अनुसार इस निमित 4 अग्रिम वेतन 
वृधिया दी जा चुकी हो , क्वालीफाइग परीक्षा में 
पैठने से छट होगी । " 


" 8 निरर्हताएं : - यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होतं हार 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पर नियक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 


[ संख्या 9/ 22/ 70एस-2 ] 
ए. वी . नारायणन , अवर सचिव 


= 
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अधीन अनश्रेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं । 

3 . Insertion of new rule 10. - After rule 9 of the said rules, 

the following rule shall be inserted , namely: 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट द 
सकेगी । " 

" 10 Suving . - Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 

vided for candidates 
3. नए निपम 10 का अंत: स्थापन . - उक्त नियम के नियम 9 

belonging to thọ Scheduled 

Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , 

gories in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this re 
अर्थात् : 

gard. " 

4 . Amendment of the Schedule. In the Schedule to the 
" 10 व्यात्ति : इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

said rules ; 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, 

( a ) in serial No . 3, in the entry under column 12, the 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर 

brackets and words "(including Steno -typists ) " shall 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 

be omitted : 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगो के 

( b ) in scrial No . 4, 
अभ्यार्थियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

(i ) in the entry under column 2 , the brackets and 
4. अनुसूची का संशाधन. - उक्त नियम की अनुसूची में 

____ words "(including Steno -typists ) " shall be omitted; 

(ii) In the entry under column 9 , the heading " For 
( क ) क्रम संख्या 3 में , स्तंभ 12 के अंतर्गत प्रविष्टि में 

Steno-typists " and item ( iii ) thereunder shall be 
"(जिसमें आश-टंकक भी सम्मिलित है ) " कोष्ठकों 

omitted , 
और शब्दों का लोप किया जाएगा , 

[ No. 6 / 73- F. 39 /5 /64- Adm. I] 
( ख ) क्रम संख्या 4 में , 

नई दिल्ली, 3 जुलाई , 1973 
( 1) स्तंभ 2 के अंतर्गत प्रविष्टि में “ (जिसमें आशकक 

भी सम्मिलित है ) " कोष्ठकों और शब्दों का लोप सा . का . नि . 774 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेध 309 के 
किया जाएगा; 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 

के सिंचाई और विद्यस मंत्रालय की अधिसूचना सं. सा . का . नि . 
( 2 ) स्तंभ 9 के अंतर्गत प्रविष्टि में “ आशु-टंककों के लिा " 1621 तारीख 25 सितम्बर, 1965 के साथ प्रकाशित केन्द्रीय जल 

शीर्षक और उसके अंतर्गत मद ( 3 ) को लोप किया और विद्युत आयोग (जल स्कंध) अमसचिवीय पद (वर्ग 3 ) 
जाएगा । 

भर्ती नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
[ सं . 8/ 73-फा . 39/ 5 / 84-प्रशा.- एक ] 

____ 1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ. - (1) इन नियमों का नाम 
MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग ( जल स्कंध) अनुसचिवीय पक्ष 

( वर्ग 3) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 
New Delhi , the 30th June , 1973 
G . S . R . 773,-— In exercise of the powers conferred by 

(2 ) ये न्यिम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

होंगे । 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Water and Power Commission ( Subordinate Offices ) 

Posts 
Ministerial ( Class III ) Recruitment Rules, 

2. नियम + का प्रतिस्थापन . केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग 

1965 , 
namely : 

(जल स्कंध) अनुसचिवीय पद (पर्ग 3 ) भर्ती नियम . 1965 
I , Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be (जिसं इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 
called the Central Water und Power Commission (Subordi 
nate Offices) 

4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
Ministerial Posts (Class III) Recruitment 
(Amendment) Rules 1973. 

" 4. निरर्हताएं . यह व्यक्ति 
2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the OlHcial Gazette . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
2 Substitution of new rule for rulc 8 . — For rule 8 of the 

जीवित है , विवाह किया है , या 
Central Water and Power Commission ( Subordinate Omces ) 

Ministerial posts ( Class III) Recruitment Rules, 1965 ( here 
inafter referred to as the said rules), the following rulo shall ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
be substituted , namely ; 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
“ 8 Disqualifications , No person , 

उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
(a ) who has entered into or contracted & marriage 
with person having a spouse living, or 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
contracted a marriage with any person , 

अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
shall be eligible for appointment to the said post: 

तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
Provided that the Central Government muy, if satisfied 

राकेगी । " 
that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so 

3. नए नियम 8 की अन्तीिष्ट . - उक्त नियमों के नियम 
doing exempt any person from the operation of this 

5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्थात्: 
rule. 
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5. ज्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गा के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


" NOTE. - The upper age limit of 28 years shall 

thirty -three years for thc period urto 
including the 18th August, 1974 ". 


be 
and 


[ No. 7 / 73- F. 39 / 7 /63- Adm. I] 


4. अनुसूची का संशोधन . - उक्त नियमों की अनुसूची में 
पर्यवेक्षक के पद से संबंधित क्रम सं . 3 के सामने, स्तंभ 8 के अधीन 
विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा , 
अर्थात् : 


सा . का . नि . 175. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
के सिंचाई और विद्युत् मंत्रालय की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 
958 दिनांक 12 जुलाई , 1961 के साथ प्रकाशित केन्द्रीय जल और 
और विद्यत आयोग (विद्युत् स्कंध) अननर्माचवीय पद ( वर्ग 3 ) 
भी नियम , 1961 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : 


"टिप्पण : ---18 अगस्त, 1974 तक की अवधि के लिए जिसमें 

वह दिन भी सम्मिलित है . 28 वर्ष की अधिकतम आय, 
सीमा तसीस धर्ष होगी । " 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - (1) इन नियमों का नाम 
केन्द्रीय जल औरविद्युत आयोग (विद्यत् स्कंध) अननसाचवीय पद 
( वर्ग 3) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 


[ सं . 7/ 33- एफ -39 / 7/ 73- प्रशा.-1 ] 


New Delhi, the 3rd July, 1973 


(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


G .S .R . 774 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Water and Power Commission (Water Wing) Non 

Ministerial posts ( Class III) Recruitment Rules , 1965 , pub . 
lished with the notification of the Government of India in 
the Ministry of Irrigation and Power No. G . S . R . 1521 dated 
the 25th September , 1965 , namely : --- 


2. नियम का प्रतिस्थापन . - केन्द्रीय जल और विद्युत आयोग 
(विद्युत् स्कंध) अननसचिवीय पद (वर्ग 3) भर्ती नियम , 1961 
(जिग इसमें इसके पश्चात् उक्स नियम कहा गया है ) में , नियम 
4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे जाएंगे अर्थात् : 


" 4. निरर्हताएं . वह व्यक्ति 


1. Short tkle and commencement. — ( 1) These rules may 
be called the Central Water and Power Commission (Water 

Wing ) Non- Ministerial posts ( Class III ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1973. 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


2 . Substitution of rule 4 . - In the Central Water and 
Power Commission ( Water Wing ) Non- Ministerial posts 
( Class III ) Recruitment Rules, 1965 ( hereinafter referred to 
as the said rules ), 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


for rule 4 , the following rules shall be substituted 

namely: - - 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनझंय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है , 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे 
सकेगी । " 


" 4 . Disqualifications. - -No person, 


(a ) who has entered into or contracted 

with a person having a spouse , or 


a marriage 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to any of the said posts , 


5 . व्यास्त : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालंगी जिनका , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगा के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 50 doing exempt any 
person from the operation of this rule " . 


3. Insertion of new rule 6 . - After rules of the said rules . 
the following rules shall be added , namely ; - - 


3. अनुसूची का संशोधन . - उक्त नियमों की अनुसूची में , 
पर्यवेक्षक ( जल-विद्युत्) के पद से संबंधित कम सं . 7 के सामने 
स्तंभ 8 के अधीन , विद्यमान प्रविष्टि के पश्चात् , निम्नलिखित 
टिप्पण जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 


“ 6 . Saving. - - Nothing in these rules shall effect reserva 

tions and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes . the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issucd by the Central 
Government from time to time in this regard " , 


"टिप्पण: - 8 अगस्त , 1974 तक की अवधि के लिए , जिसमें 

वह दिन भी सम्मिलित है , अधिकतम आयसीमा तैतीस 
वर्ष होगी । " 


4 . Amendment of the Schedule. In the Schedule to the 
said rules, against serial No. 3 relating to the post of Super 
visor , under column 8 , after the existing entry , the following 
note shall be added, namely : 


[ सं . 8 / 73 -एफ . 39 / 7/ 03- प्रशा. एक ] 
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शीर्षक के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

oft, sretan 


G . S. R . 775 . — In ciercise of the powers conferred by The 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Water and Power Commission (Powei Wing) Non 
Ministerial posts (Class III) Recruitment Rules , 1961, pur 
lished with the notification of the Government of India in 
the Ministry of Irrigation and Power No . G . S . R . 956 , dated 
the 12th July, 1961, namely : 


" अतिरिक्त सहायक निदेशक ( इन्जीनियरिंग )/ सहायक कार्य 

कारी छन्जीनियर/ सहायक अनुसंधान अधिकारी ( इन्जी 
निर्यारंग) / अंतिरिक्त सहायक निदेशक, गंगा बाल नियं 
श्रण आयोग " । 


1. Short title and commencement. 1 ) These rules may 
be called the Central Water and Power Commission (Power 
Wing) Non-Ministerial posts ( Class IT Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1973. 


[ ė , 5 / 73 -77.39 / 4 / 72- 7. 1 ] 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazettc . 


New Delhi, the 4th July , 1973 


2 . Substitution of rule 4 . — In the Central Water and 
Power Commission (Power Wing) Non -Ministerial posts 
( Class III) Recruitment Rules , 1961 (hereinafter referred to 
as the said rules ), 


for rule 4, the following rules shall be substituted , 

namely : — 


G . S . R . 776 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules furthor to aniend the 
Central Water Engineering (Class II ) Service Rules, 1964 , 
published with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Irrigation and Power No . GSR 1082 
dated the 10th July , 1964, namely: 


" 4 . Disqualifications. — No person , 


(u ) who has entered into or contracted 

with a person having a spouse , or 


a marriage 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Central Water Engineering (Class II) Service 
(Amendment) Rules, 1973 . 


(b ) who , having a spolise living, has entered into or 

contracted a maniuge with any person shall be 
eligible for appointment to any of the said posts . 


( 2 ) They shall be deemed to have 
the 1st May , 1972 . 


come into force on 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal luw 
applicable to such person and the other party to the inarriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule " . 


2 . Amendment of the Schedule. - In the Central Water 
Engineering ( Class II) Service Rules , 1964, in the Schedule, 
for the entry under the heading Designation of posts , the 
following entry shall be substituted , namely : 


5. Saving. — Nothing in these rules shall effect reserva 

tions and other concessions required to be providod 
for the Scheduled Castea , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


" Extra Assistant Director (Engineering) / Assistant En 

gincer / Assistant Research Officer (Engineering) /Ex 
tra Assistant Director, Ganga Flood Control Com 
miggion " . 


3 . Amendment of the Schedule .- - In the Schedule to the 
said rules, against serial No. 7 relating to the post of Super 
visor (Hydro - electric ), under column 8 , after the existing 
entry , the following note shall be added , namely : 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


" NOTE . — The upper age limit shall be thirty -three years 

for the period upto and including the 8th 
August , 1974 " . 


The circumstances, under which it has become necessary 
to give retrospective effect to the amendment promulgated 
in the above notification are briefly as follows:- - 


[No, 8 / 73- P . 39 /7 /63-Adm , 1 


e fgcut, 4 6178 ", 1973 


ETT. . TH . 776.- 2759fa , FYRO BLET 309 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार 
के सिंचाई और पिद्यत् मंत्रालय की अधिसूचना सं . 1082 तारीख 
10 LATE 1964 $ arer tonera postert i llater 
(of 2 ) at fry , 1964 of 4 H ETT 

fraTT . 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः 

1. TT TA O AH . - ( 1) got Parerat ft af hatter 
19 gavifaefitat ( qaf 2) Hot ( 147 ) P47 , 1973 


In connection with the preparation of comprchensive plan 
for the flood control in the Ganga Basin and its implemen 
tation some posts of Extra Assistant Director have been 
sanctioned in the Ganga Flood Control Commission , Ministry 
of Irrigation and Power with effect from 1- 5 - 1972. As there 
are no posts in the Ganga Flood Control Commission which 
could constitute the necessary field for promotion to the post 
of Extra Assistant Director and there are also no posts in 
the next higher grade to which the incumbents of the posty 
in qucstion , could be promoted , it has been decided to in 
clude the posts of Extra Assistant Director , Ganga Flood 
Control Commission , in the Central Water Engineering 
(Class II) Service , 1964 with effect from the 1st May , 1972 . 
In this connection , the posts of Extra Assistant Director in 
the Ganga Flood Control Commission and the posts of 
Extra Assistant Director in the Central Water Engineering 
(Class II) Service are sanctioned in an identical pay scale 
and also carry the same nature of duties. In order to 
meet with the requirements of Ganga Flood Control Com 
mission , the officers from tho Central Water Engineering 
( Class II ) Service have already been posted to work in the 
Ganga Flood Commission . However , this retrospectivo 
effect to the officers from the Central Water Enginccring 
(Class 10) Service have already been posted to work in the 
Ganga Flood Control Commission . 


( 2) 


TER 


, 1972o 


n 


HE FIGHT 


2. अनुसूची का संशोधम . - केन्द्रीय जल इन्जीनियरिंग (वर्ग 
2) # 9 fy4 , 1964 59 37657 + " nef AT TAG " 


[No. 5 /73- F . 39 /4 /72 -Adm . I.] 
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सा . का . नि . 777 . - राष्ट्रपति निधान । अनुच्छेद 300 के Ministry of igation and Powel No. (. . S . R . 1598 dated 

the 15th Oclohel , 1965 , hamely . 
परन्तुक दवाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार भारत सरकार 
को सिंचाई और विद्युत मंत्रालय की अधिसूचना म . सा . का . नि , 1. Short title and commenceinent. 1 ) These rules may 

be called the Cential Water Engineeung ( 01.195 I) Service 
1596 तारीख 15 अक्टूबर, 1965 के साथ प्रकाशित केन्द्रीय जल 

(Second Amendment) Rules, 1973 
इंजीनियरिंग ( वर्ग 13 गांवा नियग , 1965 में और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , र्थात : 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 

Ist May, 1972 . 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का नाम 

2 Amendment of Rule 6 . - o the Central Water Engineer 
केन्द्रीय जल इंजीनियरिंग (वर्ग 1 ) सेवा (दिवसीय संशोधन ) ing (Class 1) Service Rules , 1965, (hereinafter refęued to 29 
नियम , 1973 है । 

the said rules ), in ulc 6 , 

( 1) for sub lulc ( 2 ), the following sub -1ule shall be sub 
( 2) ये पहली मई 1972 को प्रवृत्त हुये समझे जागेंगे । 

stituted , namely : 


२. निपम 6 का संशोधन : - केन्द्रीय जल इंजीनियरिंग 
(वर्ग 1 ) सेवा नियम 1965 (जिस इसमें इसके पश्चात उक्त 
मियम कहा गया है ) में नियम 6 में : 


" ( 2 ) The posts of Director (Ordinary Grade) ( Engi 

neering ), Superintencing Engineel ( Ordinary Grade ), 
Secictuly , Turakka Barrage Contiol Board , Se 
cretary, Chimbul Control Board, Societary , 
Central Hydro -l-lectric Projects Control 
Board and Director, Ganga Flood ( ontrol Com 
mission shall be of one grace and interchange 
ahlc with one another ." 


(1 ) उपनियम ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 
जायेगा , अर्थात् : 


(2 ) for sub rule (3 ), the following sub -lule shall be suh . 

stituted , namely : 


" ( 2) निदेशक ( सामान्य श्रेणी ) ( इंजीनियरिंग), अधीक्षण 

इंजीनियर ( सामान्य श्रेणी ), सचिव , फरक्का मराज 
नियंत्रण बोर्ड , सचिव , चम्बल नियंत्रण बोर्ड , सचिव 
केन्द्रीय जल विद्युत परियोजनाएं नियंत्रण बोर्ड और 
निदेशक, गंगा बाद नियंत्रण आयोग के पद एक ही श्रेणी 

के होंगे और परस्पर अन्तनिर्भय होंगे ।" 
( 2 ) उपनियम ( 3) के स्थान पर निम्नलिखित उप नियम 
रखा जायेगा , अर्थात् : 


" ( 3 ) the posts of Deputy Director (Engineering ), Exe 

Cutive Engincei , Chicf Rescarch Officer (Engineer 
ing ) and Deputy Director , Ganga Flood Control 
Commission shall be of one giudc and inter 
chungcable with cich other ." 


3. Amendment of the Schedule. --In 
said rules , 


Schedule I, to the 


( a ) after serial No . 6 and entiies relating thereto , the 

following serial nunher incl entries shall be insert 
ed namely: 


" (3 ) उप निदेशक ( इंजीनियरिंग ), कार पालक इंजीनियर, 

मुख्य अनसंधान अधिकारी ( इंजीनियरिंग ) और उप 
निदेशक, गंगा बाढ़ नियंत्रण आयोग के पद पर एक ही 
श्रोणी के होंगे और परस्पर अन्तनिर्भय होंगे । " 


" 61 Deputy Director , 4 Rs. 700 - 40- 1100- Central Civil 

Ganga Flood 50 / 2 -1250. Service Class 1 
Control Commission . 

( Gazetted . " 


3. अनुसूची का संशोधन :-- -उक्स नियम की अनुसूची 1 में , 


(b ) against scrial number 7 for the entiy in the second 

column perlaiming to the name of posts , the follow 
Ing entry shall be substituted, nancly - 


( क ) क्रम सं . 6 और उसमें संबंधित प्रष्टियं अन्तः स्थापित 
की जाएंगी, अर्थात् : 


" Director Onclinary Giude il nginccring ) /Superintend 

ing Engineer (Oidinary Grude ) / Secictany , Falukku 
Barrugc Contiol Board /Secietaty, Chumbal Con 
trol Board / Secretary , Central Hydro - Flectric Pro 
jects Control Board / Directol , (Tangu Flood Coll 
trol Commission. " 


" 6क उप निदेशक , 

गंगा बाढ 
नियंत्रण प्रायोग 


700-40 - 1100- 
50/ 2-125050 


केन्द्रीय गिविग्न 
मेवा वर्ग । 
गजपत्रित " 


Explanatory Memorandum 


( ख ) क्रम सं . 7 के सामने, स्तंभ 2 में पदों के नाम से संबंधित 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् : 


l he circumstances under which it has become necessary 
lo give jetiospective effect to the amendment promulgated in 
the above notification le bielly as follows — 


"निदेशक ( सामान्य श्रेणी ) इंजीनियरिंग) / अधीक्षण रंजी 

नियर ( सामान्य श्रेणी) / सचिव , फरक्का बराज नियत्रण 
बोर्ड सचिव , धम्बल नियंत्रण बोर्ड / सचिव , केन्द्रीय जल 
विद्युत परियोजनाएं नियंत्रण बोर्ड निदेशक, गगा बाढ़ 
नियंत्रण आयोग । " 


In connection with the preparation of compichensive plan 
for the food control in the Gunga Basin and its implemen 
tation , the following post have inter-alia been functioned in 
the Ganga Flood Control Commission by Ministry of Irri 
gation and Power with effect front 1 - 5 1972 


Name of the Post 


No . of 
Posts 


Scule of pay 


[ सं , 4 / 73-11. 3004/ 72-प्र . 1 ] 


I . Director 


2 


Rs. 1300 - 60 -1600 . 

[ 00-1800 
Rs . 73 ) . 4 )- 1100 - 50/ 2 -1 - 250. 


2 . Diputy D rcilor 


4 


G . S . R . 777 . - In exercise of the powers conferied by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Con 
tral Water Engineering ( Class ID Service Rules . 1965 , publish 
cd with the notification of the Government of India in the 
45 G of 1 / 73 - 9 . 


As the number of posts is too small to sustain a cadro 
and also is the incumbents thcicol are requiied to rossen 


- 


- 


- 
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specialised experience in thc fields of Irrigation and Flood ing (Class 1) Service with effect from the 1st May , 1972 . 
Control, it is considered that it would not be appropriate to In order to mcet with the contingency, the officers of the 
fill up the posts by direct lectuitiricnt . The posts of Direc Central Water Engineering ( Class 1) Service have already been 
tor and Deputy Director in the Ganga Flood Control Com posted to work in the Ganga Flood Control Commission . 
mission and the posts of Director and Deputy Director in 1 lowever , this retrospective effect to the amendment will not 
the Central Water Engineering (Class 1) Service tre sanc Adversely affect any one because the officers from the cadres 
tioned in an identical pay scale and also carry the same of Central Water Engineering (Cluss ) Sei vice have already 
nature of duties. In the circumstances , it has been decided heen posted to work in the Ganga Flood Control Commission . 
to include the posts of Director and Deputy Director , Ganga 
Flood Control Commission in the Central Water Enginecr 

[ No . 4 / 73 -1 . 39 / 4 / 72 - Adm. I] 


नई दिल्ली , 5 जुलाई, 1973 


मा० का० नि० 778 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने दये, केन्द्रीय पानी और बिजली अनमधान 
केन्द्र , पूना, वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1972 में और मोधिन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय पानी और बिजली अनुमवान केन्द्र , पूना , वर्ग 3 पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रयत्न होगे । 
2 अनुसूची का मंशोधम - -केन्द्रीय बिजली और पानी अमंधान केन्द्र, पूना वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1972 की अनुभूची में -- 

( 1 ) पार्नमैन के पदो में मयधित क्रम मं० 17 के मामने, म्तम्भ 6 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के पावात् निम्नलिखित टिपण जोड़ा जाएगा , 
अर्थात् : - - 


( i) "टिप्पण - - -- 18 अगस्त , 1974 तक की अवधि के लिये , जिसमें यह तारीख भी मम्मिलित है , अधिकतम पाय मीमा पैतीग वर्ष होगी । " 


(ii ) क्रम संख्या 17 और उसमें सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम मच्या और प्रविष्टिया अन स्थापित की जाएंगी , अर्थात् : 


- - - -- - 


- - - 


- - 


- 


- -- - . 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


__ -- - -- 


23 


- - - - 


- - - - 


18इलैक्ट्रिशियन 


९ 


लाग नही होता 


- ~ - - - - - - -- - - - 
साधारण केन्द्रीय 175- 6- 20 5-7- 2 10-400- 8 
मेवा वर्ग 3 अगज - 280 10 
पवित , अनुमषिवीय 


- - - - - - - - - 
तीन वर्ष से अनधिक टिप्पण .--- 
18 अगस्त , 1974 तक की अवधि के 

लियं , जिसमें यह तारीख भी मम्मि 
लिन है, अधिकतम प्राग मीमा 
पंतीय वर्ष होगी । 
- -- - 

- - - - - 


- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


-- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 
111 


10 


13 


- - - 

12 

- -- 
लागू नही होता 


- - 


- 


- 


- .. 


- - - 


- - 


- - 


- . - - - 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या लागू नहीं होता दो वर्ष 

सम्थान मे विद्युत यात्रिक इजीनियरी 
में तीन वर्षीय डिप्लोमा 
- - - 

- - - - 


शत प्रतिगत मीथी पर्नो लाग नडों होता 
द्वारा 


लागू नही हाता 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


[ म० 10/ 73 - फा 39/ 26/ 71 - प्रशासन 1 ) 

मुकेश चन्द , अवर मचिय 


New Delhi, the 5thJuly , 1973 


G . S . R . 778. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the Central Water and Power Research Station, Poona , Class III Posts Recruitment Rules, 1972 , 
namely : 

1. Short title and Commencement. --(1 ) Thesil rules may bu called the Central Wter and Power Research Station Poona , 
Class III Posts , Recruitment ( Amendment) Rules , 1973 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Ollicial Gazette. 

2. Amendment of the Schedule. - In thr Schedule to the Central Water and Power Research Station , Poona, Class III Posts , 
Recruitment Rulcs , 1972 , 

(1) Against serial No . 17 relating to the posts of Chaigeman, under column 6, after the existing entry, the following Note shall 
bcadded , namoly : - 

" Note : l he upper age limit shall be this ty- live years for the period upto and including the 18th August , 1974 ." 
( ii ) After serial numbor 17 and the entries , ring thereto , tho following serial number and entries shall be inserted , namely : 


SEC . 3 (i) ] 
- - - -- - - - - 

1 
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- - - - 


- 


- -- - - - -- - - - - - - 


- 


-- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- - - - - - - 


- - - 


- 


* 18 Flectrician 


Not applicable 


General Central Rs. 175 - 6- 205 - 7- 240 - 
Sorvice Class III Non- EB- 8 - 280 . 
Gazotted, Non- Mi 
historial. 


Not cxccero ing thirty years 
Noto : The upper age limit shall 

bo ttirty - sve years for the period 
upto an including the 18th 
August , 1974. 

- - - -- - _ - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


10 


___ 12 


13 


- 


- 


- - 


Two years 


By direct roc 
ruitmont 100 " . 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicablo . 


- - - - - - 
Thrço yoars Dip - Not applicublo 
loma in Mecha 
nical Engineering 
from & rocognised 
Univcısity or Ins 
titute. 


- - - 
[ No. 10/ 73 - F. 39/ 26 / 71 - Adm.J ] 
MUKESH CHAND , Under Sely . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


प्रतिनियुक्ति की अवधि तान वर्ष होगी जिसे एक वर्ष 
और बढ़ाया जा सकता है ) " अभिव्यक्ति रख दी जाए । 


(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 जून , 1973 


[ सं . P. 12018/ 1 / 73- 12 - 2 ] 

सरन सिंह, अवर सचिव 


सा . का . नि . 179. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंधों 
वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति इसके वाग 
शिक्षा मंत्रालय [ अन्वेपक ( कार्य अध्ययन ) ] भर्ती नियम , 1969 
में संशोधन करते हए निम्नलिखित नियम बनाते है", अर्थात् : 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( Department of Education ) 
New Delhi, the 29th June, 1973 


( 1 ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम पढा जाए, 
अध्ययन ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 कहा जाए । 
( 2 ) ये नियम , सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

से लागू होंगे । 


G . S . R , 779. - In cscrcise of the powers conterred by 
the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Education Investigator (Work Study ) Recruitment Rules , 
1969, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Educa 
tion Investigator ( Work Study) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Guzette. 


2. शिक्षा मंत्रालय [ अन्वेषक (कार्य अध्ययन) ] भर्ती नियम , 
1969 में : -- 

(1) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम पढ़ा जाए , 
अर्थात् : -- 

( 5) अयोग्पसाएं : - कोई भी ऐसा याक्त , -- 


2 . In the Ministry of Education Investigutor (Work Study ) 
Recruitment Rules, 1969, - -- 


(i) or lule 5, the following rule shall be substituted , 

namely : 
"( 5 ) Disqualification.- -- No person, 


( at ) who has cnteiçc into or contiacted a marriage 

with il person having a spousc living, or 


( b ) who having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointincnt to the said post . 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध 

करता है जिसकी पत्नी अथवा जिसका प्रति जीवित 

हो , अथवा 
( ख ) जो पति / पस्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से 

विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है , उक्त पम् 

पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 
बरात कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि उस 
याक्स और विवाह के बूसरे पक्ष वाले व्यक्ति पर लागू व्यक्तिक 
कानून के अधीन एसा विवाह अनज्ञेय है तथा ऐसा करने के क , 
अन्य आधार भी हैं , तो इस नियम के लागू होने के सम्बन्ध में 
किसी व्यक्ति को छट दी जा सकती है । " 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such maringo is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
Party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, cxempt any person from the opera 
tion of this rule ." 


( ii ) in the schedule, under Column 11, for the expression 

"( Pcijod of deput.ition 2 years extendable to 3 
years) ", the cxpression "[ Period of deputation ordi 
narily for 3 years, extendable by 4 furthei period 
of 1 yeal ) " shall be substituted. 


( 2) अनसूची में कालम 11 के अधीन "( प्रतिनियुक्ति की 

अवधि दो वर्ष है और उस तीन वर्ष तक महाया जा 
मकता है ) ” अभिव्यक्ति के स्थान पर "( गामान्यतया 


[ No. A . 12018 / 1 / 73 / E II ] 
SARAN SINGH , Under Secy. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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अतः, अद, उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( २) के 

साथ पळे जाने वाली धारा 5 की उपधारा ( 2 ) के अनमरण में , सथा 
सा० का० नि० 780. - - बाम्तक अधिनियम , 1972 ( 1972 जा 20) 

धारा 4 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
की धारा 14 की उप -धारा ( 2 ) दारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते 

हाए केन्द्रीय सरकार रसद द्वारा उपरोक्त मनोनयन को अधि 
डा केन्द्रीय सरकार , उपगेकम धारा में उपबंध के अन्तर्गत स्थापिन 

सूचित करती है तथा भारत सरकार के भूतपूर्व वैज्ञानिक अनुसंधान 
विशेषज्ञ मर्मािन में परामर्श करने के बाद एतद्वारा गह निदेश वती है तथा सास्कृतिक कार्य मश्रालय की अधिसूचना मख्या जी एस . आर 
कि 1962 में 1974 फी प्रधि के दोगन नागपुर विश्वविद्यालय द्वारा 816, दिनाक 15 जून, 1961 में निम्नलिखित संशोधन करती हैं , 
प्रदान किए गए यारभुष दिलामा का उल्न अधिनियम के प्रयाजन के अर्थात : -- 
लिए मान्य-अर्हता ममी आएगी तथा उक्त अधिनियम की अनुमूबी में 

उक्त अधिसूचना मो , निपय सं 10 के सामने की प्रविष्टियों 
निम्नलिखित मणाधन करती है, अर्थात् – 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जा अर्थात् : 
उक्त अनसूची में प्रविष्टि 1 । के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि जोर 

" श्री एन . भगवानदास , मुख्य सचिव आध्र प्रदेश सरकार, 
दी जा - - 

हैदराबाद ( आंधू) । " 
“12 नागपुर यिविद्यालय द्वारा 1962- 61 की अवधि के दौरान 

[ मं . 10-5 / 73- सी . ए. 1 ( 5) ] 
वास्तुकला में दिया गया डिप्लामा 

( Department of Culture ) 
[ एफ० म० 12- 3/ 72 टी0- 1 ] 

New Delhi, the 28th June, 1973 
नाम न बाग्निगा , महायक शिक्षा मनातभार ( तकनीक ) 

__ G . S. R. 781. - Whereas in pursuance of sub -section ( 2 ) of 

Section 6 of the Salarjung Museum Act, 1961 (26 of 1961 ) 
New Delhi , the 411h July , 1973 

(hereinafter releried to as the said Act ), Shri V . k Kao , 

a nominated member of the Salarjung Museum Board has 
G . S . R . 780 .- In cxercise of the powers confered by sub - scc 

resigned his office by giving notice in writing to the Centrul 
tion ( 2 ) ol section 14 of the Architects Act, 1972 ( 20 of 1972) , Government , 
the ( cntial Government, after consultulion with the expert 

And whereas in pursuance of the said sub -scction , the 
committee set up under the proviso to the said sub - section , here 

sald icsignation notified under the notification of the Gov. 
by diccts that the Diploma in Architecture , awarded by the 

crnment of India in the Ministry of Education and Social 
Nagrui University during the period 1962 to 1964 , shall be a 

Welfare ( Department of Culture ) No. F , 10 - 5 / 73 - CAI( 5 ) 
Iccognised qualification for the purposes of the said Act, and 

lated the 12th June , 1973. 
makes the following amendment in the Schedule to the said 
All, namely : 

And whereas a casual vacancy has been created by the 

said resignation ; 
In the said Schedule , after entiy 11 , the following entiy shall 
be inserted, namely - 

And whicus in pursuance of clause (h ) of sub -section 

( 1 ) of section 5 of the sail Act, rend with sub -rule ( 1 ) ( a ) 
12 Diploina u Architecture awarded by the University 

of Tule 3 of Salharjung Muscuum Rules, 1961, the State Gov 
of Nugpur during the period 1962 to 1964" . 

ernment of Andhra Piadesh has nominated Shri N . Bhagwan 

das to be a member of the Salaupung Museum Bourd upto 

[ F No. 12- 3/ 72 - T I ] and inclusive of the 30th June , 1976 , 
Dr. M N Balige, Assistant LJucational Adviser (T ) Now , therelore, in pursuance ol sub - section ( 2 ) of section 

5 , read with sub - section ( 3 ) of Section 6 of the said Acu 
and in exercise of the powers conferred by sub-section ( 1 ) of 

section 4 , the Central Government hereby notifies the sale 
संस्कृति विभाग 

nomination , and makes the following mendment in the noti 
fication of the Goveinment of India , in the late Ministry of 

Scientific Rescarch and Cultural Affairs, 
नई दिल्ली, 28 जुत , 1973 

No. GSR. 816 

dated the 15th June, 1961 , namely : 
सा . का . नि . 781. --जब कि सालारजंग संग्राहालय अधिनियम , In the said notification , for the entiies against item No . 

10 , the following enti ies shall be substituted, namely: 
1961 ( 1901 का 26 ) की धार। 6 की उपधारा ( 2 ) ( इसके बाद इग 

"Shri N 
उक्त अधिनियम कहा जाएमा), के अनुसरण में , सालारजंग सग्रहा 

Bhagwand.as, Chief Secretary to the Govern 

ment of Andhra Pradesh , Hyderabad ( A . P. ) " 
लय बोर्ड के एक मनोनीत रादरय , श्री वी के राय ने केन्द्रीय सरकार 

INo . F. 10- 5 / 73 - CAI ( 5 ) 1 
को लिखित नदिम देते हा अपने पद से त्यागपत्र दे दिया है , 

नई दिल्ली, 3 जुलाई , 1973 
तथा जबकि, उक्त उपधारा के अनुसारण में उक्त त्यागपत्र को 
भारत सरकार के शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय ( संस्कृति 

सा०का०नि० 78 2. — राष्ट्रपति , विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
विभाग ) की अधिसूचना स एफ.10-5/ 73- सी . ए. 1 (5) , दिनाक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, गष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता 
12 जून , 1973 के अधीन अधिसूचित किया गया था , 

( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1959 मे और सशोधन करने के लिए निम्न 

लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 
सभा ज क उक्त स्यागपत्र से एक आकस्मिक रिक्ति का 

1. ( 1 ) इन नियमा का नाम राष्ट्रीय पुम्सकालय , कलकता ( वर्ग 
सृजन हुआ है 

। पद ) भर्ती ( सणोधन ) नियम , 1973 है । 
तथा जर्षात गालारजंग सग्रहालय नियम , 1961 के नियम 3 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
के उपनियम ( 1 ) ( क ) के साथ पड़े जाने वाले उक्त अधिनियम 
की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ज ) के अनुसरण मी आध 

2 राष्ट्रीय पुस्तकालय , कनकना ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1950 
प्रदेश की राज्य सरकार ने श्री . भगवान दास को 30 जून 1976 पी प्रनगर्ची में , माली के १५ और उगम मनिन पायटिया के पम्मान 
की रामास तक के लिए गालार जग संग्रहालय बोर्ड के एक सदरय निम्नलिखित पद योर उमस गति प्रविष्टियो अन्त स्थापित की जाएगी , 
रूप में मनोनीत किया है । 

अर्थात् .... 


SEc . 3(i)] 


Sec. 301) 
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- - - 


- - - 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बतनमान 


चयन पद अथवा मीधं भर्ती किए जाने मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया 
अचयन पद वाग्न व्यक्तियों के लिा क लिए अपक्षिम शैक्षिक और अन्य 
प्राय मीमा 

अर्हता । 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया 
के लिए विहित मायु और शैक्षिर 
प्रहता । प्राप्ननि स्थानान्तरण की दशा 

मे लाग होगी या नहीं । 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 

2 
- - - 
व । 4 , अराजपत्रित 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रयागणाला परिचारक 


अचयन 


16 मे 2 , वर्ष 


80 1 - 8595- 3 

11070 


( 1 ) पाठयी कक्षा उत्तीर्ण । 
(11 ) प्रयोगशाला उपस्वर व मभालन 

मे प्रवीणता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


___ [ 0 


परिवीक्षा की भर्ती की पति अर्थात् भर्ती सीध हागी प्राप्तनि / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा यदि प्रोन्नति द्वारा भर्ती के भर्ती करने में किन परिस्थिति या 
अवधि, यदि काई या प्रोन्नति द्वाग या स्थानान्तरण द्वारा में दे श्रणिया स्त्रोत जिनमें प्रान्नति / स्थाना- लिए विभागीय प्रोन्नति में सघ लाक मेया पायाग में 
हो तथा विभिन्न पद्धनिया द्वारा भरी जान 

तरण किया जाएगा । 

ममिति है ना उममी मरचना परामर्श दिया जाएगा । 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
_ _ _ - - 

- - - - 

- - 

11 
दो वर्ष । – शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । जिम न दफ्तरी , नेमानग, जमादाग , प्रधान रक्षका यग + विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं शता । 
हाने पर मीधी भर्ती द्वारा । 

और प्रधान चौकीदारा जिनमें पास ममिति । 
प्रयागशाला उपकर को मभालन में 
प्रवीणमा के अधीन रहते हुए प्रापम में 
ज्येष्ठना के लिए विहित शैक्षिक अर्ह 

ताण हो । 
-- - - - - - - - 

- - 

[ फा० म० 1069/ 72 मी आई( 2 ) ] 
New Delhi , the 3rd July, 1973 
G . S. R. 782 - In exercise of the powers conferred by the proviyo to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules fuither to amend the National Library, Calcutta (Class IV posts ) Recruitment Rules , 1959 , namely – 

1. ( 1 ) These rules may be called the National I ibrary , Calcutta (Class IV posts ) Recruitinent ( Amendment) Rules, 1973 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette 
2 In the Schedule to the National Library , Calcutta ( Class IV posts) Recruitment Rules, 1959 after the post of Mall and the 
entries relating thereto , the following post and the entries relating thereto shall be inserted , namelv — 

SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whetheid selec - 
tion post or non - 

cicction post 


Age I mits foil ducational and other quali 
direct recruuts fications regd Whether age & 

educational qualifications pres 
cribed for direct recruits will 
apply in case of recruitment 
by promotion /transfer 

- - 


- - 


- - 


- 


- 


5 - - - 


Laboratory 

dant 


2 
Atten - Class IV Non 

Gazetted 


Rs 80 1 - 85- 2 
___ 110 


3 - 


Non-Selection 


1825 years 


( 1 ) Class VIII Pass 
( 11) Proficiency in handling 

Laboratory equipment 


- - - 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- - - 


- 


- 


Period of probation , Methods of recruitment, In case of vacancies filled by Ifla DPC exists Circumstances in which 
if any 

1c whether by direct promotion/transfel , grades/ for rectt by promo - UPSC Is to be consulted 
recruitment by promotion sources from which promotions tion , composition in making recruitment 
or by transfer and percen - transfers are to be made 

thercof 
tage of vacancies to be 
filled by the various modes 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 

- 11 


- 


- 


8 


- 


- 


Two years 


( ass IV DPC 


Not Applicable 


100 , by promotion failing From Daftues, i abellers, Jamd- 
which by direct recruit- dars. Head guards and Head 
nment 

Chowkıdars who possess the 
prescribed educational quali 
ications in the inter -seniority 
subject 10 ploficiency in 
handling Laboratory equip 
inent 


INo F 10-69/72 CAI(2).] 


- - - - - - - - - - 


: - . _ _ 


- 


- - - 


- - -- - 


- - 
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- - -- - - - 
___ सा० का० नि0 78.3- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुरूद 309 के परन्सुक 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होग । 
द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय पुस्तकालय कलकला 
( वर्ग 3 अनुचिवीय और अननुमचिवीय पद ), भर्ती नियम , 1959 में और 

2. राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता ( वर्ग 3 अनुमचिवीय और अननु 
मंशोधन फग्ने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

मचिवीय पद ) भर्ती नियम , 1959 की अनुसूची में " महायक गययना " 

के पद से संबंधित क्रम मं० 13 और उसमे समधिन प्रविष्टियों के पश्चात् 
1. ( 1 ) पन नियमो का नाम गष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्सा ( वर्ग 
3 अनुमचिवीय और अननुगचित्रीय पद ) भर्ती (द्वितीय मशोधन ) नियम , निम्नलिखित श्रम संख्या और उनसे संबंधित प्रविष्टिया अन्न ग्थापित की 
1973 है । 

जागी, अर्थात् - - - 


अनुसूची 
निम्नलिखित द्वारा भरे जाने वाले पदो का प्रतिशत 

- - - - - - -- - -- - 
वेतनमान मीधी भर्ती 
___ - - - - -- -- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


--- - 
चयन 
- - 


- - 
ज्येष्ठता एवं योग्यता 


स्थानान्तरण 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 

- - - - 
11. महायक मूक्ष्मदर्शी 

फोटोग्राफर । 


वर्ग 3, ( अगजपत्रित ) 

( अननुमत्रिवीय ) 


- - - 
2 11 - 10- 290 - 15 
320-द० गे0- 15 
42570 


शन प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 
जिमके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वाग । 


15 फोटो महायक 


. 


33 प्रतिशत 


बर्ग 3, ( अराजपत्रित ) 11 - 4- 1510 -६० रो०- 
( अननुमषियीय ) 1- 170- 5-180-40 

रो० - 5- 201010 


66 प्रतिशत प्रोन्नति 
द्वारा जिसके न होने पर 
मीधी भर्ती द्वाग । 
- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - . 


- 


- 


- - 


- - - 
सीधी भर्ती के लिए 


परिवीक्षा की अवधि 

यदि कोई हो 


- - - -- - - - - 
___ केवल प्रोन्नति स्थानान्तरण के लिए 


--- - - 


पाय मीमा 


अपेक्षित शेक्षिक और अन्य प्रहलाएं 


-- - - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 

10 


सीधी भर्ती के लिए विहित आयु और श्रेणिया / सेवाएं जिनसे स्था 
शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति द्वारा भर्ती को नाम्तरण/ प्रोन्नति को गानी है 

दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - 

. - - - - - - - - 
11 
- - 

- - - - - - 
शैक्षिक प्रर्हता : हाँ 

प्रोन्नति : 
प्रायु - - नही 

फोटो महायफ जिनकी उम श्रेणी 

में पाठ वर्ष की सेवा हो । 


12 


_ 


_ 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 
21 - 30 वर्ष 


- 
दो वर्ष 


प्रावश्यक 
मैट्रिक या स्कल फाइनल या ममतुल्य प्रमाण 
पत्र तथा फोटोग्राफी मे पांच वर्ष का 

अनभय । 
वांछनीय : 
फोटोग्राफी मे प्रमाणपत्र 


20 - 25 वर्ष 


दो वर्ष 


शैक्षिक अर्हताए हां 
पायु - - नहीं 


प्रावश्यक . 
मैट्रिक या स्मल फाइनल तथा 
फोटोग्नाफी मे ध्यबहारिक अनुभव । 
पांछनीय : 
फोटोग्राफी मे प्रमाणपत्र । 


प्रोन्नति । 
प्रयोगशाला परिचारक , जिनकी 

उम श्रेणी में तीस वर्ष की 
मेवा हो । 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


[ फा० स० 10- 69/ 72- सी ए प्राई ( 2 ) ] 


G. S. R. 183. In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the National Library , Calcutta (Class III Ministerial and Non -Ministerial Posts) Recruitment 
Rulcs, 1959 , namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the National Library, Calcutta (Class II [ Ministerial and Non -Ministcuial Posts ) Recruit 

ment ( Second Amendment ) Rules , 1973. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . lichie Schedule to the National Library , Calcutta (Class VII Ministerial and Non -Ministerial Pouts) Recruitment Roles , 

1959 , after Serial No. 11 relating to tlie post of Assistant Chemist and the entries relating thereto , the following serial numbers 
and entries iclating theretu shall be inserteci, janely : 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Sl. No. 


Post 


Post 


Classification 


Scale of Pay 


Percentage of posts to be filled by 
Direct Selection Seniority-cum - fitness 
recruitment 


Transfer 


- 


- 


- - 


2 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
14 . Assistant Micro - photo - 

grapher 


Rs . 210 - 10- 290- 15 . 
320 - EB-15 - 425 


15 . Photo Assistant 


Class III ( Non 
Ministerial) (Non 
Gazetted ) 
Class III ) (Non 
Ministerial) (Non 
Gazetted ) 


Rs. 110- 4 - 150 - EB- 4 
170 - 5 -180 - FB- 5 -200 


333° 


100°, by promotion 

failing which by 

direct recruitment 
664 % by promotion 

failing which by 
direct recruitment 
- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


_ 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


For Direct Recruitment 


For promotion transfer only 


Agc limit 


Educational and other qualifi 

cations reqd. 


Period of Probation , 

if any 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and educational Grades/ Services from which 
qualification prescribed for promotion /transfer is to be 
direct recruitment apply in case 

inade 
of appointment by proinotion 

- - - 
12 

13 

- - -- 
Educational qualification : Yes, Promotion : 
Age : No. 

Photo Assistant with eight years 

scivice in the grade , 


10 


11 


. _ . 


_ . 


21 - 30 years 


Two years 


Essential : 
Matriculate or School Final or 

equivalent certificatç with five 
years experience in Photo 

graphy . 
Desirable : 
Certificate in Photography 


20 - 25 years 


Two years 


Educational qualification: Yes , 
Age : No . 


Essential : 
Matriculate or School Final 

with practical experience in 

Photography . 
Desirable : 
Certificate in Photography 

- -- - - - - - - - - 


Promotion: 
I aboratory Allendant 
three years service in 
gradc . 


with 
the 


- 


- - 


- - 


- - -- 


- ...- - - 


-- 


- - - - - - - - 


[ No. F. 10- 69/ 72 -CAI-21 


नई दिल्ली, 4 जुलाई , 1973 


सा . का . नि . 784. -- भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 1910 
(1910 का 10) के खण्ड 4 की धारा ( छ) के अनुसरण में और भारत 
सरकार, भूतपूर्व शिक्षा तथा यूवक सेवा मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या जी , एस . आर. 1175 , दिनांक 21 अगस्त , 1971 के अधि 
क्रमण में पश्चिम बंगाल सरकार द्वारा श्री भूपति मजुमदार. 
सं . वि . स . के स्थान पर श्री एस . एम , भट्टाचार्य को भारतीय 
संग्रहालय , कलकत्ता के न्यासी मण्डल पर तीन वर्ष की अवधि के 
लिए न्यामी के रूप में मनोनीत किया गया है । 


[ सं . एफ. 6-31 / 11 - सी । आई 


नई दिल्ली , 5 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 785. जब कि मालारजंग संग्रहालय अधिनियम , 
____ 1961 ( 1961 का 28 ) की धारा 8 की उपधारा ( 2 ) के अनुसरण 

में , श्री वी . के. राव ने जिन्हें भारत सरकार के भूतपूर्व वैज्ञानिक 
अनुसंधान और सांस्कृतिक कार्य मंत्रालय की अधिसूचना सं . 
जी . एस . आर. 816, दिनांक 15 जून , 1961 के द्वारा स्थापित 
मालारजंग संग्रहालय बोर्ड में आंघ प्रदेश राज्य सरकार द्वारा सदस्य 
के रूप में मनोनीत किया गया था , केन्द्रीय सरकार को लिखित 
नोटिस देते हुए अपने पद से त्यागपत्र दे दिया है । 
____ अत : अब , उक्त उपधारा के अनुसरण में , केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा उक्त त्यागपत्र को अधिसूचित करती है । 

[ सं . एफ . 10- 5/ 73 - सी . ए. 1 ( 5 ) ] 

___ . एस , तलवार, अवर सचिव 
New Delhi, the 5th July , 1973 
G . S. R. 785 . - Whercas in pursuance of sub - section ( 2 ) of 
Section 6 of the Salarjung Museum Act, 1961 ( 26 of 1961), 
Shri V . K . Rao , who was nominated by the State Govern 
ment of Andhra Pradesh to be a member of the Salarjung 
Museum Board established by the notification of the Govern 
ment of India , in the late Ministry of Scientific Research and 
Cultural Affairs, No. G. S. R . 816 , dated the 15th June, 1961 , 
has icsigned his oflice by giving notice in writing to the 
( entral Government . 

Now , therefore , in pursuance of the yard sub - section , the 
Central Government hereby notilies the suid Tesignation . 

INo. F . 10- 5 / 73 -CAI( 5 )] 
A. S. TALWAR, Under Secy. 


New Delhi, the 4th July, 1973 


G . S. R. 784. In pursuance of clause ( g ) of sub -section 
( 1 ) of Section 2 read with clause ( a ) of section 4 of the 
Indian Museum Act, 1910 ( 10 of 1910 ) and in supersession 
of the notification of the Government of India in the late 

Ministy of Education and Youth Services, No. G . S . R , 1175 , 
dated the 21st August, 1971 , Shri S. M . Bhattacharyya has 
been nominated by the Governnient of West Bengal to be i 
Trustee on the Board of Trustees , Indian Museum , Calcutia 
for a period of thiec years rice Shri Bhupati Majundar , 
M . L . A . 


JNo. F . 6-31 / 71-( 11 )| 
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संचार मंत्रालय 

" Promotion " : 

From amongst persons working in the Indian Posts and 
( डाक-तार माई ) 

Telographs Departiment as ( i) Senior Draftsmen possessing a 

Degrco in Architecture with at least 3 years regular service in 
नई दिल्ली, 5 जून , 1973 

the grade, and ( ii) Senior Draftsmen holding cither a Diploma 

in the Archiicctural Assistantship or the qualifcation formerly 
सा० का० दि० 786.- - विधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक द्वाग 

known as the National Intermediate in Architecture with at 

lçast 5 years regular service in the grade ; failiny which from 
प्रयत्न शमितयो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति, डाक -नार, मिषिण इजी amongst persons working (i) Senior Draftsmen possessing a 

Degree in Architecture with a total of at least 6 ycars regular 
नियरी विग ( वास्तु महायक ) भर्ती नियमावली, 1970 में और प्रागे 

service in the grades of Senior Draftsmen and Junior Draftsmen 
संशोधन करने के लिए एतनाग निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : - - 

coinbined together , and ( ii ) Senior Draftsmen holding either 
a diploma in the Architectural Assistantship or the qualification 

formerly known as the National Intermediate in Architecture 
___ 1. मंमित शीर्षक और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों को डाफ -सार 

with a total of at least 8 year s rouglar service in the grades of 
मिथिल इंजीनियरी विग ( वास्तु महायक ) भर्ती ( मशोधन ) नियमावली , Senior Draftsmen and Junior Draftsmen and Junior Draftsmen 

combined together ". 
1973 कहा जाएगा । 

[ No. 4- 1 / 7- STB. II] 
( 2 ) ये मरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रयत्त 
होगें । 

नई दिल्ली, 4 जलाई , 1973 
2. डाक -नार , मिविल इजीनियरी विग ( वास्तु महायक ) भर्ती नियमा 

मा . का . नि . 787. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
वली, 1970 की अनुसूची में , कानम 1 1 में दी हुई प्रविष्टि के स्थान पर प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इन्जीनियरी पर्य 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापिम की आएगी , अर्थात् :- -- 

वेक्षक ( भती और प्रशिक्षण ) नियम , 1972 में और आगे संशोधन 

करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम इनात " अर्थात : 
प्रोन्नति : -- उन व्यक्तियो से जो भारतीय राक -तार विभाग 
में ( 1 ) प्रवर नक्शानवीम , जिनके पास वास्तु कला में उपाधि है, माथ 

1. (1 ) इन नियमों का नाम इन्जीनियरी पर्यवेक्षक (भर्ती और 
में उमी ग्रेस मे कम -मे -कम 3 वर्ष की नियमित मेवा की हुई है, और 

प्रशिक्षण ) संशोधन , नियम , 1973 होगा । 
( ॥ ) प्रवर नक्शानवीम जिनके पाम या नी वास्तु कला महायफ मे 

(2) प सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
गिलोमा हो प्रथया योग्यता हो जो पहले वास्तुकला में गष्ट्रीय घटर 

प्रवृत्त होंगे । 
मोगाट के बतौर मानी जाती थी , माय में इमी ग्रेए में कम से कम 
5 वर्ष की न्यूनतम सेवा की हा , के बतौर काम कर रहे हैं ; इममे सफल 2. इंजीनियरी पर्यवेक्षक (भर्ती और प्रशिक्षण ) नियम , 1972 
न होने पर उन व्यक्तियों में में जो निम्न झप में कार्य कर रहे है (1 ) की अधिसूची में कालम 10 के अन्तर्गत मन 3 के नीचे टिप्पणी 1 
वे प्रवर नक्शानवीम जिसके पास वास्तुकला मे उपाधि हो माथ में प्रवर 

में “साइंस सहित " शब्दों को निकाल दिया जाए । 
नक्शानवीम और अवर नमशानवीस का एक साथ मिलाकर उम ग्रेड 

[ सं . 41-8 / 70-एन. सी . जी .] 
में कुल मिलाकर कम से कम 6 वर्ष की न्यूनतम मव की हुई हो और 

के . वी . लक्ष्मणन , सहायक महानिदेशक 


New Delhi , thc 4th July, 1973 


(ii) वे प्रघर नक्णानयीम जिनके पास या तो वास्तुकला महायक में 
डिग्लोमा हो अथवा वह योग्यमा हो जो पहले वास्तुकला में राष्ट्रीय 
घटरमीडिएट के रूप में जानी जाती थी , माथ में प्रवर नक्शानवीस और 
अपर नक्शानवीम दोनो को साथ मिलाकर उन ग्रेडो में कुल मिलाकर कम से 
कम 8 वर्ष की नियमित मेवा की हुई हो । 

[ मं0 4- 1/ 70 -एम० टी० बी० 2] 


G . S. R. 787 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to anand tho 
Engineering Supervisors (Recruitment and Training) Rulos , 
1972 , namely: 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Engineering Super 
visors ( Recruitment and Training ) Amendment Rules , 1973, 


MINISTRY OF COMMUNICATION 

( Posts and Telegraphs Board) 
New Delhi, the 5th June, 1973 


( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Engineering Supervisors (Rec 
Tuitment and Training ) Rules, 1972, in Note 1 below Item 
3 under Column 10, the words " with Science " shall be 
omitted , 

[ 41 – 6 / 70- NCC] 
K . V . LAKSHMANAN, Asstt. Director General . 


G. S. R. 786. --In exercise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the posts and Telegraphs, 
Civil Enginçering Wing (Architectural Assistants ) Recruitment 
Rules, 1970 , namely : 

1 . Short title and commencement : 

( 1 ) These rules may be called the posts and Telegraphs Civil 
L nginçering Wing (Architectural Assistants ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1973 . 

( 2 ) They shall comcinto force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Posts and Telegraphs, Civil Engi 
neering Wing (Archilectural Assistants Recruitinent Rules, 
1970 , for the entry in column 11, the following entry shall be 
substituted , namely -- 


नई दिल्ली, 6 जून , 1973 
सा० का नि० 788. - पत्रिधान के अनुसछेद 309 के परन्तु द्वाग 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और डाकनार निवेशालय ( माख्यि 
कीय महायका की भर्ती) नियमावली, 1950 को नितिन करते हुए 
गष्ट्रपति राम -तार निदेशालय में याग्न्यिकीय महायक के पद पर भर्ती 
की विधि को नियमित करने के लिए एतनाग निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : - -- 
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- 


- - 


- - - - - -- - - 


1. ( 1 ) इन नियमों को राक -तार निदेशालय ( सांख्यिकीय महायफ ) 

भर्ती नियमावली, 1973 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र मे इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( ख ) जिमने एक पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी भी 

म्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , 
उक्त पदों पर नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । 


2. प्रयोज्यता : - - ये नियम इसके साथ लगी अनुसूची के कालम 2 
में उल्लिखित पद के माथ लागू होंगे । 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, अगर इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे 
व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष के माथ लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन 
ऐसे विवाह की अनुमति दी जा मकती है और ऐसा करने के लिए प्रन्य 
प्राधार मौजूद हों तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के लागू होने 
से छूट दे सकती है । 


3. पवों की संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , 
उमफा वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध वेतनमान वही होंगे जैसे कि उक्त 
अनुसूची के कालम 5 में बताए गए है । 


4. भर्ती की विधि, प्रायु सीमा और प्रम्प योग्यताएं :- - उक्त पदों की भर्ती 
की विधि , मायु सीमा , योग्यताए और उनसे संमत अन्य माममे उसी प्रकार 
होंगे जैसे कि वे पूर्वोक्त अनुसूची के कालम 6 से 14 में उल्लिखित 


6. छूट देने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो 
कि ऐमा करना मावश्यक और समयोचित है तो वह लिखित में अंकित 
किए गए कारणों पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी और वर्ग के व्यक्ति के 
सबंध में इन नियमों के किसी भी परन्तुक को शिथिल कर सकती है । 


5. अयोग्यताएं : -- ऐमा कोई व्यक्ति - - 


7. अपवाद : - --अनुसूचित जातियों, अनुसूचित आदिम जातियों पौर 
अन्य विशेष श्रेणियों के उम्मीदवारों को केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में ममय-ममय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार दिए जाने वाले 
भारक्षणों और रियायतों पर इन नियमो का कोई प्रभाम नहीं पड़ेगा । 


( क ) जिमने ऐसे किसी व्यमित से विवाह किया हो या विवाह 

करना तय किया हो जिमका पति या पत्नी जीवित है , अथवा 


अनुसूची 


सम्पा 


पद का नाम 


पदों को 
माया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या पद प्रवरण 
पद है या गैर- 
प्रवरण 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए प्रावश्यक शैक्षणिक 
प्राय मीमा 

और अन्य योग्यता 


-- -- 


- - - 


- - 


3 


5 


1 2 
1. मांख्यिकीय महायक 


6 


प्रवरण 


18 मे 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय मेवा , न० 210-10- 290- 
श्रेणी III, ( पराज- 15- 320-40 रो० 
पत्रिन ) अलिपिक - 15- 425 

वर्गीय 


प्रनिवार्य : 
( क ) मांख्यिकी में उपाधि अथवा 
( ख ) अर्थशास्त्र , गणित अथवा 

कामर्स में उपाधि माथ में 
सांख्यिकी प्रध्ययन के एक विषय 
के रूप में लिया हो । 

अथवा 
( ग ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 

सांख्यिकी में डिप्लोमा । 
बांछनीय : 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

में प्रशिक्षण अपवा साख्यिकी 
में लगभग एक वर्ष का व्याव 

हारिक प्रमुभव । 
( ख ) माधुनिक सांख्यिकीय विधियों 

का ज्ञान । 


- - - - 


10 


12 


क्या मीधी भर्ती के लिए निर्धा- परिवीक्षा भर्ती की विधि - क्या प्रोन्नति / तबादले के द्वारा भर्ती की यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियो जिनमें भर्ती 
रित प्रायु और शैक्षणिक अवधि , यदि सीधी भर्ती के द्वारा स्थिति में ये ग्रेड जिनसे प्रोन्नति / प्रोमति समिति मौजूव करते समय संघ लोक सेवा 
योग्यताएं प्रोन्नति प्राप्त लोगों कोई हो तो प्रथवा प्रोन्नति या तबादला किया जाना हो । है तो उसका गठन , पायोग से परामर्श लेना हो 
के साथ लागू होगी । तबादले के द्वारा तषा 

कैसा है । 
विभिन्न विधियों से 
भरी जाने बाली रिक्ति 
यों का प्रतिशत 
11 

13 
दो वर्ष ( i) 50 प्रतिशत प्रोमति : 

श्रेणी -III विभागीय लागू नहीं होता । 
प्रोन्नति के द्वारा हाफ -तार निदेशालय में कार्य कर रहे प्रोन्नति समिति 
जिसमें सफल न होने उन कम्प्यूटरों में से जिन्होने अपने 
पर सीधी भर्ती के ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की सेवा 
द्वारा 

की हुई हो । 
( ii ) 50 प्रतिशत 

मीधी भर्ती के 
द्वारा । 


14 


भागीय 


लागू नहीं होता। 


पताल की माला,(संख्या 187/72 प्रशासन 


[संख्या 10- 37 / 72 प्रशासन ] 
एस० पी० अनेजा, सहायक महानिदेशक ( प्रशासन ) 
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[PART JI 
- - - - - - - - - - - - 

-- - --- - - - - - 
New Delhi, the 6th June , 1973 

fications and other matters connected therewith shall he as 

specified in columns 6 to 14 of the schedulc aforesaid . 
G . S . R . 788. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

5 . Disquallfications:- No person , 
of the Posts and Telegraphs Directorate ( Recruitment of Statis 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
tical Assistants ), Rules, 1959 , the President hereby makes the 

person having a spouse living, or 
following rules regulating the method of recruitinent to the post 
of Statistical Assistant in the Posts and Telegraphs Directorate , 

(b ) who, having a spouse living , has enterod into or contrac 
namely : - - 

ted with any person , shall be eligible for appointment 

to the said posts . 
1 , ( 1 ) These rules may bo called the posts and Telegraphs 
Directorates ( Statistical Assistants ) Recruitment Rules, 1973 . 

Provided that the Central Government may if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

to such person and the other party to the marriage and there 
tion in the Official Gazette . 

aro other grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule . 
2. Application : These rules shall apply to the post specified 

6 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
in column 2 of the Schedule annexed hereto . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 

order and for reasons to be recorded in writing, relax any of 
3 . Number of posts , classification and scale of pay : The 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 
number of the said post its classification and the scale of pay 

gory of persons. 
attached thereto shall bo as specified in coluinns 3 to 5 of the 

7 . Savings : Nothing in these rules shall effect reservations 
said Schedule . 

and other concessions required to be provided for candidates 

belonging to the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : 

other special categories in accordance with the orders issued 
The method of recruitmont to the said post ago limit, quali by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


S1 
No. 


Name of the 

post 


No. of 

post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion or non - 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits 


1. Statistical Assistant 


Selection 


18 -25 years 


— - — - - 
Essential ; 
( a ) Degree in Statistics 


General Central Rs. 210 - 10-290 - 15 . 

Service , Class 320 -EB-15 -425 
III, (Non 
Gazetted ) Non 
Ministerial 


or 
(b ) Degree in Econo 
mics , Mathematics 
of Commerce with 
Statistics as one of 
the subjects of study . 


OR 


( c) Diploma in Statis 

tics from a recog 
nised institution . 


Desirable : 


(a ) Training in a 

recognised Statistical 
Institute or about ono 
year s practical ex 
perience in statistics , 


(b ) Knowledgo of 
modern statistical 
inethods . 
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Whether age and edu- Period of pro- 
cational qualifications bation , if any 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of Promotees 


Method of recruit- In case of recruit - If a D. P. C. exists, Circumstances in 
ment whether by ment by promotion/ what is its composi - which U. P.S. C. 10 
direct recruitment transfer , grades from lion 

bc consultod in 
or by promotion or which promotion 

making recruitment 
transfer and per- transfer to be made 
centage of vacan 
cies to be filled by 
various methods 


- - - -- -- - - - 

- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- - 


- - 


No 


Two years 


Not applicable, 


( i) 50 % by promo - Promotion : 

Class III 
tion failing which From amongst the Departmental Pro 
by direct recruit - Computers work motion Com 
ment 

ing in the Posts & mittee 
( ii) 50 % by direct Telegraphs Di 
recruitment 

rectorate with at 
least five years 
service in the grade 


[ No. 10 /37/ 72- Admn.] 
S . P. ANEAJA, Sahayak Mahanideshak ( Prashashan) 


योजमा प्रायोग 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्नी जोषित 

है, विवाह किया है, या 


नई दिल्ली , 20 जून , 1973 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है, 


सा० का० मि . 789. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए योजना प्रायोग मे सयुक्त 
निदेशक ( जिला योजना- प्रौद्योगिक विकाम ) और संयुक्त निदेशक ( जिला 
योजना- कृषि ) के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है, अर्थान् .-- 


उक्त पदो पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


1. संक्षिप्त नाम प्रौर प्रारंभ : - ( 1 ) एन नियमों का नाम योजना आयोग 
( मयुक्त निदेशक , जिला योजना-प्रौद्योगिक विकाम ) और ( सयुक्त निदेशक , 
जिला योजना-कृषि ) भर्ती नियम , 1973 है । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो वह किमी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवत होग । 


3. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है यहां, वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लखबह करके और संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन 
नियमो के किसी उपबन्ध को व्यक्तियो के किमी वर्ग या प्रवर्ग या पयो 
को बाबत , प्रादेश द्वारा णिथिल कर मकेगी । 


2. पर संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संमया , उसका 
वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान ये होंगे , जो इमस उपाबद्ध अनुमूली के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा और महताएं प्राधि :- - उक्न पदो पर 
भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा , पहनाए और उमसे सबधित अन्य बाते वे होगी 
जो उन अनुमूची के स्तम्भ 5 में 13 तक मे विििदष्ट हैं । 


6. प्यावृत्ति : -- इन नियमो में को कोई भी बात , इस संबंध में केन्द्रीय 
मरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुमार अनु. 
मूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के अध्य 
थियो के लिए उपबन्ध करने के हेतु प्रपेक्षित आरक्षणों और भम्य रियायतो 
पर प्रभाव नहीं पायेगी । 


4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
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अनुसूची 
योजना प्रायोग (i ) संयुक्त निदेशक (जिला योजना प्रौद्योगिक विकास ) और (ii) संयुक्त निदेशक (जिला योजना-कृषि ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथवा मीधी भर्ती के लिए भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के 
संख्या 

प्रपयन पर जाने वाले व्यमित - लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

मों के लिए मायु 

सीमा 


23 


5 


- 


- 


- -- 


1 


साधारण फोन्द्रीय सेवा , 1100- 50- 1400 रु० लागू नहीं होता 
वर्ग 1, राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


संयुक्त निदेशक (जिला 
योजमा - मौयोगिक 
विकास ) 


लागू नहीं होता । 


- 


- - .. . 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहिन माय अवधि , यदि प्रोप्ननि द्वारा या प्रति - तथा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिमें समिति हो तो उसकी स्थिनियो में मघ लोक सेवा 
और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति कोई हो नियुम्सि / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना प्रायोग से परामर्श किया 
की वशा में लागू होंगी या नहीं 

द्वारा विभिन्न पद्धतियों जाएगा 

जाएगा 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियो की प्रतिशतता 
10 11 

12 

13 
लागू नहीं होता 

2 वर्ष संघ लोक सेवा प्रायोग प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण ( लष . लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ग करके प्रमधि संबिवा भी है ) या प्रोमतिः 

( परामर्श से छुट ) 
चयन किए जाने पर केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या 

विनियम , 1958 के 
प्रतिनियुक्ति पर विश्व -विद्यालयो या मान्यता प्राप्त 

प्रधीन यथापेक्षित । 
स्थानान्तरण ( जिसमें अनुमधान संस्थाओं या पमिलक 
लघु - अवधि संविदा सैक्टर उपक्रमों के प्रौद्योगिक 
भी है ) या प्रोन्नति योजना में अनुसंधान या क्षेत्र अध्ययन 
द्वारा । 

मे या किसी संवर्धन समध सस्था में 
कार्य का या तकनीकी नवीनता में 
या लघु ग्रामीण उद्योगों के क्षेत्र में 
संवर्द्धन कार्य का पर्याप्त अनुभव 
वाले समुचित श्रेणी के अधिकारी । 
योजना प्रायोग के वरिष्ठ अनु 
संधान अधिकारियों के मारे में भी 
जिनकी उम श्रेणी में नियमित 
माधार पर नियुक्ति के पश्चात 
की गई 5 वर्ष की सेवा है, विचार 
किया जाएगा । यदि योजना आयोग 
वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी का 
उम पद पर नियुक्ति के लिए चयन 
किया गया है तो उसके बारे में यह 
माना जाएगा कि वह मान प्रोन्नति 

वारा भराया गया है । 
नरिष्ट अनुसंधान अधिकारी के पास 

निम्नलिखित शेक्षिक और अन्य 

अर्हताएं होनी चाहिए ---- 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

अर्थशास्त्र , में मास्टर की डिग्री या 
समतुल्य माथ ही प्रौद्योगिक योजना 
में अनुसंधान या क्षेत्र अध्ययन में 
या लघु या ग्रामीण उद्योगों के 
स्थापन में किसी मवर्द्धन संबंधी 
सम्था में कार्य का लगभग 7 वर्ष 
का अनुभव । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

इजीनियरी में डिग्री या प्रौयोगिकी 
में मास्टर की डिग्री माप ही प्रौ 
धोगिकी की नवीनता या लघु या 
प्रामीण उद्योगों के क्षेत्र में मंवर्धन 
संबंधी कार्य में इंजीनियरी डिग्री 
धारकों के लिए लगभग 7 वर्ष का 
अनुभव या अन्य व्यक्तियो के लिए 
लगभग 5 वर्ष का अनुभव । ( प्रति 
नियुक्ति या संविदा की अवधि 
मामूली तौर पर 4 वर्ष में प्रन 

धिक ) । 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- 
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- 


. 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- - . 


- . 


. 


4 


5 


। 


संयुक्त निदेशक (जिला 

योजना- कृषि ) 
- - - - 


माघारण केन्द्रीय मेवा 1100- 50- 1400 रु० लागू नहीं होता 
वर्ग - 1, राजपत्रित 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता । 

-... _ _ _ 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 

संघ लोक सेवा आयोग प्रतिनियुझिन पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके लघु- अवधि मंविदा भी है ) प्रोन्नति : - - 

( परामर्श से छुट ) 
चयन किए जाने पर केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों, 

विनियम , 1958 के 
प्रतिनियुक्ति पर विश्वविद्यालयो या मान्यता प्राप्त 

अधीन यथापेक्षित । 
स्थानान्तरण ( जिम अनुसंधान संस्थाओ या पब्लिक 
में लघ- अवधि सैक्टर उपक्रमो से जिला , प्रादेशिक 
सविदा भी है ) या या राज्य स्तरों पर कृषि कार्यक्रमो 
प्रोन्नति द्वारा । के कार्यान्वयन और मल्यांकन में 

संबंधित कार्य के पर्याप्त मनभव 
वाले ममुचित श्रेणी के अधिकारी । 
योजना प्रायोग के बरिष्ठ अनु 
मंधान प्रधिकारियो के बारे में भी , 
जिमकी उस श्रेणी में उस पर 
नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात 5 वर्ष की सेवा है , विचार 
किया जाएगा । यदि कोई योजना 

आयोग के परिण्ट अनुसंधान 
अधिकारी का उस पद पर नियक्ति 
के लिये चयन किया गया है , तो 
इसके बारे में यह माना जाएगा कि 
यह स्थान प्रोन्नति द्वारा भराया गया 
है । वरिष्ठ अनुमंधान अधिकारी 
के पाम निम्नलिखित महताए 

होनी चाहिए : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से कृषि में मास्टर की डिग्री या 
समतुल्य माथ ही जिला या प्रादेशिक 
या राज्य स्तरो पर कृषि कार्यत्रमो 
के कार्यान्वयन और मल्यांकन के 
बारे में लगभग 7 वर्ष के कार्य का 

अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति या सविया की अवधि 

मामूली तौर पर 4 वर्ष से अन 
धिक ) । 

- - - 
[ फा . स ए 120 18/ 5/ 70-प्र . 1] 

एन० के० अग्रवाल, अवर सचिव 
PLANNING COMMISSION 

4 . Disqualifications : No person , 
New Delhi, the 20th June, 1973 

(a ) who has entered into or contracted a marriagc with 

a person having a spouse living, or 
G . S. R . 789. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

(b ) who, having a spousc living, has cntered into or cont 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

racted a marriage with any person . 
to the post of Joint Director (District Planning - Industrial 
Development) and Joint Director ( District Planning - Agri 

shall be cligible for appointment to the said posts : 
culture , in the Planning Commission, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1. Short title and commencement: ( 1) These rules may be 

such marriage is permissiblc under the personal law applicable 
called the Planning Commission ( Joint Director , Distirct 

to such person and the other party to the marriage and that 
Planning - Industrial Development ) and ( Joint Director , 

there are other grounds for so doing, exempt any person 
District Planning, Agriculture Recruitment rules 1973 , 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
tion in the Official Gazetto . 

Opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , by 

order , for reasons to be recorded in writing and in consultation 
2. Number , classification and scale of pay : The number of with the Union Public Service Commission , relax any of the 
the said posts , classification and the scalo of pay attached thereto provisions of these rules with respect to any class or category 
shall bo as specified in columns 2 to 4 of the schedulo enclosed 

of persons or posts . 
hercto . 

6 . Saving : -.- Nothing in these rules shall affect reservations 
3. Method of recrultiment, age limit and qualifications , etc : 

and other concessions required to be provided for candidates 
The inethod of recruitment to the said posts , age limit, quali 

belonging to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
fications and other matters connected therewith shall be as ypecial categories in accordance with the orders issued by the 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Central Governinent from time to time in this regard . 


. - . . - - . .- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of (1) Joint Director (District Planning - Industrial Development) and ( II) Joint Director (District Planning 

Agriculture ) in Planning Commission 
Name of post No. of Classification Scale of Pay Whother Sclec - AYC Limit for Educational and other 
posts 

tion post or non - direct recruits qualifications required for 
Selection post 

direct recruits 
1 - - 2 - 3 - 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Joint Director ( District 1 General Central Rs. 1100 - 50 -1400 Not Applicable Not Applicable Not Applicable 
Planning - Indus 

Service Class I 
trial Development) 

Gazetted . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and edu - Period of Proba . Method of recruit- In case of recruitment by If a Departmen - Circunstances in 
cational qualifications tion , if any ment whether by promotion or transfer , grades tal Promotion which Union Public 
prescribed for direct 

direct recruitment or from which promotion on Committee cxists, Service Commission 
recruits will apply in 

by promotion or by deputation or transfer to be what is its com - is to be consulted 
the case of Promotecs 

deputation or tians 

mace 

position 

in inaking recruit 
fer & percentage of 

ment 
the vacancies to be 
filled by various 

methods 
- - - - - - -- 

10 11 

- - - - 

- 
Not Applicable 
licable 2 years 

By transfer on depu - Transfer on deputation ( in - Not Applicablo As required under 
tation (including cluding short term contract) 

Union Public Ser 
short term cont- or promotion : 

vice Commission 
ract) or promo- Officers of the appropriate 

(Exemption from 
tion , the selection grade from the Central 

Consultation ) Rc 
being made in Governmont of State 

gulations , 1958 . 
consultation with Governments or Univer 
the Union Public sitics or Recognised 
Service Commis Research Institutions or 
sion . 

Public Sector Undertakings 
having adequate experience 
in research or field studies 
in Industrial Planning or 
work in a promotional 
institution or in techno 
logical innovation or 
promotional work in the 
field of small or rural 
industries . Senior Research 
Officer of the Planning 
Commission with 5 years 
service in the grade 
rendered after appointment 
therсto on a regular basis 
will also be considered . If 
a Senior Research Officer 
of the Planning Commis 
sion is selected for appoint 
inent to the post, it will 
he ticated as having been 

filled by pronotion . 
The Senior Research Officer 
should possess the following 
educational and other 

qualifications : 
Master s degrec in Economics 

of a recognised Univer 
sity or equivalent plus 
about 7 years experience 
in research or field studies 
in Industrial planning or 
work in a pronotional 
institution in the c $tablish 
inent of soiall or rural 
industries , 

OR 
Degico in Engineering or 

Master s degree in Icch 
nology from a recognised 
University plus about 7 
years experience for Engine 
cring Degiec holders or 
about 5 years experience 
for others, in Iechnological 
innovation or promotional 
work in the field of sinall 

Oj lural industries . 
( l criod of deputation or 

contiact — ordinarily not 
cxceeding 4 years ). 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Joint Director(District - 


1 General Cenua ! 


whle 


1958 . 
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23 

- - 

---- - - 
Joint Director (District 

General Cential Rs. 1100 -50 - 1400 Not Applicable Not Applicable Not Applicable 
Planning - - Agricul 

Service Class I 
ture ). 

Gazetted 
- - - - - - - 

- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - 
- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - 
10 

- - - - - - - - 
Not Applicable 2 years 

By transfer on depu - Transfer on deputation Not Applicable As required under 
tation (including (including short- term con 

tho Union Public 
short-term cont. tract) or promotion : 

Service Commis 
ract) or promo Oficers of the appropriate 

SION ( Exemption 
tion , the selection grade froni the Central 

from Consulta 
being made in Government of State 

tion ) Regulations 
consultation with Governments or Univer 
the Union Public sitics or Recognised 
Service Conimis Research Institutions or 
sion . 

Public Sector Undertakings 
having adequate cxpcricnce 
or work relating to imple 
mentation and cyaluation 
of Agricultural Programmes 
at District, Regional or 
State levels. Senior 
Research Officers of the 
Planning Commission with 
5 years service in the grade 
rendered alter appointment 
thereto on a regular basis 
will also be considered . 
If a Senior Research Officer 
of the Planning Commis 
sion is selected for appoint 
ment to the post , it will 
bc trcated as having been 
filled by promotion . The 
Senior Research Officers 
should possess the following 

qualifications: 
(Master s degrco in Agricul 

tore of a recognised Univer 
sity or equivalent with 
about 7 years experienco 
of work relating to imple 
mentation and cvaluation of 
Agricultural Programmes 
at district or regional or 

state levola ). 
( Period of deputation or 

contract - ordinarily not 

exceeding 4 years). 
- - - - - - - 

[File No. A . 12018 / 5 /70 -ADM - I) 
N . K . AGGARWAL , Under Secy . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


III 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing) 
Delhi, the 27th Junc , 1973 


G . S . R . 790 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Picsident hereby 
inakes the following rules to an end the Inter - Stato Transport 
Commission (Class II and Class IV posts ) Recruitinent Rules , 
1967 , naincy — 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

(ufan A TET ) 

af frammit , 27 A , 1973 
HTO 10 Pro 790, — iftant a no 309 TalF TTT GH 
शक्तियों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति एमवाग अन्तर्राज्यीय परिवहन 

TİMT ( i III 977 tot IV qa ) waff fiya, 1907 i at İNTERA 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात ----- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अन्तर्गज्यीय परिवहन आयोग ( येणी 
III ale stoff IV TE ) mat ( atata ) farur , 1973 I I 

( 2 ) ये शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 
EMI 

2 parfrente afrap TTT (stot III TU TU IVTT ) af 
TH, 1967 - Hit # , " FJFT STUTT FOCT " Harit 
FET 3BATH , HTH 6 # , 18 -21 T W ta mee Hi FLETTA 
TCF 71 MET 14- 25 a 44 HUT TA * f Fetita fari 

[40 17-210 ( 5 ) / 73] 
एन० ए० ए० नागयणन , अपर मधिव 


1 ( 1 ) These rules may be called the Inter - State Transport 
Commission (Class III and Class IV posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1973. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication 
in the Oflicial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Inter - State Transport Conmission 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1967, against 
itom 3 relating to the post of " Lower Division Clerk ” , in column 
6 , for the figures and word " 18 - 21 years , the figures and word 
" 18 - 25 " shall be substituted . 


[No.17- T (5)/73] 
N . A . NARAYANAN , Under Secy . 
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नई दिल्ली, 4 जलाई , 1973 
सा . का . नि . 791. - यत: मारमगाओ नगर परिषद् महापत्तन 
न्यास अधिनियम , 1963 ( 1983 का 38) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( घ ) के अधीन मारमगाओ पत्तन के न्यासियों के बोर्ड के लिए 
न्यासी, उक्त्त अधिनियम की धारा 10 की उपधारा ( 3 ) में उसके 
लिये विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर, निर्वाचित करने में असफल रही 
थी । 


धारा 288 की उपधारा (1 ) और धारा 344 की उपधारा (1 ) की 
अपेक्षानुसार भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय की 
अधिसूचना संख्या सा , का , नि , 1080, तारीख 31 जुलाई , 1972 के 
अन्तर्गत उन सभी व्यक्तियों से , जिनका उनसे प्रभावित होना संभाव्य 
था , आक्षेप या सझाव सारीख 1 नवंबर, 1972 तक आमंत्रित करते 
हए भारत के राजपत्र भाग 11, खण्ड 3, उपखण्ड ( 1) के पृष्ठ 2208 
2298 पर, तारीख 2 सितंबर, 1972 को प्रकाशित किए गए थे । 


और यतः उक्त राजपत्र 2 सितंबर, 1972 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था । 


और यतः उक्त अधिनियम की धारा 12 की उपधारा ( 1) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार ने भारत सरकार के नौवहन और परि 
वहन मंत्रालय (परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं , ग-पी . जी .ए.( 48) / 
72, तारीख 22 मई , 1973 धारा निर्देश दिया था कि निर्वाचन 
21 जून , 1973 को या उसके पूर्व किया जायेगा । 


और यतः उक्त प्रारूप नियमों के बारे में जनता से कोई 
आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुए है । 


अतः अब केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 288 की 
उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ज ) तथा ( जज ) और धारा 344 द्वारा प्रवस्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् 


और यतः मारमगाओं नगर परिषद्, भारत सरकार के नौवहन 
और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष) की अधिसूचना सं . 7 
पी . जी .ए.( 48) / 72 तारीख 22 मई , 1973 में उसके लिये विनिर्दिष्ट 
अवधि के भीतर उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा (1 ) के 
खंड ( घ ) के अधीन मारमगाओ पत्तन के न्यासियों के बोर्ड के 
लिये न्यासी का निर्वाचन करने में असफल रही है , 


1. ( 1) इन नियमों का नाम रक्षा नाविक ( अर्हताएं और 

ममाणपत्र ) संशोधन नियम 1973 है । 


अतः, अब , उक्त अधिनियम की धारा 12 की उपधारा ( 2) के 
अनुसरण में केन्द्रीय सरकार श्री मोहन के. एफ . नायर को , मारमगाओं 
पत्तन के न्यासियों के बोर्ड में मारमगाओ नगर परिषद का प्रति 
निधित्व करने वाले न्यासी के रूप में नियुक्त करती है । 


( 2) ये तरंत प्रवृत्त होंगे । 
2. रक्षा नाविक ( अर्हताएं और प्रमाणपत्र ) नियम , 1963 (जिन 
इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) में नियम 9 और 
10 के स्थान पर, निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किए जाएंगे , 
अर्थात 


[ सं . 7-पी. जी .ए.( 48) / 72 ] 
के . एल . गुप्ता, उप - सचिव 


9. परीक्षा का स्वरूपः (1) परीक्षा का लक्ष्य रक्षा नोंकाओं और 
बचाव तरापों का अवतरण और संचालन , रक्षा नौकाओं और बचाव 
तरापों के और उत्तरजीवित प्रक्रिया के सिद्धांत और व्यवहार में 
अभ्यर्थियों के ज्ञान की परख करना है । 


New Delhi, the 4th July , 1973 
G . S . R . 791. - Whereas the Mormugao Municipal Council 
had failed to elect a Trustcc to the Board of Trustees for the 
Port of Mormugao under clause (d ) of sub -section ( 1) of 
section 3 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) 
within the period specified therefor in sub - section ( 3 ) of 
section 10 of the said Act; 


( 2) परीक्षा के तीन भाग होंगे , अर्थात : -- 


( क ) रक्षा नौकाओं के झलने और अवनमन 

और बचाव तरापों का अवतरण , 


का प्रचालन 


And whereas the Central Government had in pursuance of 
sub- section ( 1 ) of section 12 of the said Act directed that the 
election shall be held on or before the 21st June 1973 by 
tho notification of the Goveinment of India in the Ministry 
of Shipping and Transport ( Transport Wing ) No. 7 -PGA 
( 46) / 72 , dated 22nd May , 1973%3B 


( ख ) फ,लकमान रक्षा नौका को चलाना , और 


( ग ) रक्षा नौकाओं और बचाव तरापों में ले जाये गये 

उपस्कर का प्रयोग और उत्तरजीवित प्रक्रिया का 
सिद्धांत और व्यवहार । 


AND WHEREAS the Marmagoa Municipal Council has 
failed to elect a Trustee to the Board of Trustees for the 
Port of Mormugao under clause ( d ) of sub -section ( 1) of 
section 3 of the said Act within the period specified there 
for in the notification of the Government of India in the 
Ministry of Shipping and Transport (Transport Wing ) No. 
7- PGA( 46 ) / 72, dated 22nd May , 1973 ; 


( 3 ) परीक्षा का पाठय विवरण परिशिष्ट ख के भाग 1 में 

थथा उपयर्णित होगा । 


(4) परीक्षा का क्रम परिशिष्ट ख के भाग 2 में यथा उपवर्णित 


होगा । 


NOW , THEREFORE , in pursuance of sub - section ( 2 ) of 
section 12 of the said Act, the Central Government hereby 
appoints Shri Mohan K . F . Najr as a Trustee representing 
the Mormugao Municipal Council on the Board of Trustees 
for the Port of Mormugao . 

[ No. 7- PGA( 46) /72] 
K . I.. GUPTA, Dy. Secy . 


10. परीक्षा के लिए प्रयुक्त रक्षा नाका और बचाव सरापों का 
स्वरूप - परीक्षा के प्रयोजनार्थ प्रयुक्त रक्षा नौका या स्फीतियोग्य 
बचाव तरापा प्राण रक्षा साधिन निथम में यथा विर्नािमष्ट और 
तदनुसार उपस्करित कोई रक्षा नौका था बचाव तरापा होगा । 
परीक्षा में प्रयुक्त एसी कोई रक्षा नौका एक मोअर रक्षा नौका होगी 
जो तार रस्सों से फिट किए हुए गुरूत्व प्रकार के इंविटों के एक सेट 
से जुड़ी हो । 


नई दिल्ली, 7 जुलाई , 1973 

(बाणिज्य नौवहन ) 
सा . का . नि . 792. - यत : रक्षा नाविक ( अर्हताएं और प्रमाणपत्र ) 
नियम , 1973 में और संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप नियम , 
पाणिज्य पात परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) की 


3. उक्स नियम से संलग्न परिराष्ट ख के स्थान पर निम्न 
लिखित परिशिष्ट प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : -- 


SEC. 3 (i) ] 
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परिशिष्ट ख 
(नियम खिय ) 

भाग 1 [नियम 9 ( 2) पखिए । 
रक्षा भाषिकों के प्रमाणपत्र के लिए पाठप विवरण 


रक्षा नौका इंजन को प्रारम्भ करने की प्रक्रिया 

4. प्रत्येक अभ्यर्ण से रक्षा नौका इंजन प्रारम्भ करने और उसे 
प्रचालित करने की उसकी योग्यता के प्रदर्शन की अपेक्षा की जा 
सकती है । उदाहरणार्थ आजकल विस्तृत प्रयोग में आने वाली 
उपलक्षक रक्षा नौका को प्रारम्भ करने की प्रक्रिया इस प्रकार है : 


1. परीक्षा में स्वंय को प्रस्तुत करने वाले प्रत्येक अभ्यर्थी से निम्न 
लिखित अपक्षित हो सकता है : 


( 1) ले जाए जाने वाले व्यक्तियों की संख्या से संबधित रक्षा 
नौका या बचाव तराप पर के स्थायी चिन्हों को पहचानना , 


( 2 ) रक्षा नौका या बचाव तरापे में ले जाने के लिए कानूनी तौर 
पर अपेक्षित उपस्कर की और उसके उचित प्रयोग की जानकारी 
होना , 


( 1) ईधन तेल चालू करना, 
(2) गियर लीवर न्यद्रल, 
(3) टिल सैट , 
( 4) जिसंपीडन यक्ति प्रचालित करना , 
( 5) चालू करने पाले हैंडल के साथ इंजन घुमाना और जब 

अच्छी तरह घूम रहा हो तो पूर्ण दबाव में बदलना , और 
( 6) अब इंजन घूम रहा हो तो जांच करना कि शीतल जल 

प्रचालित हो रहा है और तेल का वाब संतोषजनक है । 
( यदि गंज लगा हो ) । 


(3 ) रक्षा नौका या बचाव तारापे पर ले जाये जाने वाले पस्करों 
उदाहरणार्थ उत्तरजीवित जलयान , रोहियों उपस्कर प्राथमिक उपचार 
उपकरण-चक्स और पाइरोइकनिक्स से संबंधित ऐसी रक्षा नाका था 
बचाव तरापे के बोर्ड पर रखे गए , अनुदेशों की अवस्थिति 
की जानकारी । (इन अनवेशों का ब्योराबार ज्ञान अपक्षित नहीं है ) 


स्फीति योग्य बचाव सरापे 


और 


8. प्रत्येक अभ्यर्थी से इनर्स संबंधित उसके ज्ञान के प्रदर्शन की 
अपेक्षा की जा सकती है : 


( 4 ) रक्षा नौका या बचाव तरापे में ले जाए जाने के लिए अपेक्षित 
प्रति व्यक्ति उस न्यूनतम खात्य और जल जो उस रक्षा नौका ण 
बचाव सरापे में ले जाए जाने के लिए प्रमाणित किया गया हो , का 
ज्ञान होना । 


(1 ) बचाव तराप के अवतरण की पतियाँ , 
( 2) बचाप तरापे के अवतरण से पूर्व, उसके दौरान और बाद 

में की जाने वाली पूर्वावधानियां , 


नाका अवतरण और चलाना, सिद्धांत पक्ष 

2. प्रत्येक ऐसे अभ्यर्थी से निम्नलिखित ज्ञान के प्रदर्शन की 
अपेक्षा की जा सकती है 


(3 ) पति से अथवा जल से बचाव तरापे पर चढ़ना , 


( क ) आपात संकेत, उसका अर्थ और संकेत सनने पर की जाने 

पाली कार्रवाई , 


( ख ) " आपात संकेत " और पोत को छोड़ने के संकेत में 

अंतर, 


( ग ) किसी रक्षा नौका की तैयारी, उसे झलाने उसमें चढ़ने 

अपनमन और अवतरण में तथा इन संक्रियाओं को करने 
में होने वाले खतरों में अनुसरण की जाने वाली प्रक्रिया , 


(4) उल्टे हुए बचाव तराप को ठीक करने की पति 
उत्तरजीविता प्रक्रिया 

8. प्रत्येक अभ्यर्थी से रक्षा नौका और बचाव तरापे में उत्तर 
जीविता प्रक्रिया के संबंध में उसके ज्ञान के प्रदर्शन की अपेक्षा 
की जा सकती है और विशेषकर निम्नलिखित से संबंधित : 
( 1) रक्षा नौका में बचाव आस ( कवर) सज्जित करना और बचाव 

तरापे में सायबान का प्रयोग , 
( 2) यात्रियों और कर्मादल का आराम , 
(3 ) भोजन और जल का प्रदाय , 
( 4 ) अच्छा अनुशासन बनाये रखना । 

भाग 2 
नियम 9( 4) पौलए] 

परीक्षा का कम 
1. परीक्षा का निम्नलिखित प्रस्ताविक क्रम मार्गदर्शन और सूचना 
के लिए तैयार किया गया हैं परंतु परीक्षक के लिए इस क्रम का 
अनुसरण करना आवश्यक न होगा । 


( घ ) रक्षा नौका के अवतरण से लेकर पोत की निकासी होने 

और किरीमच लंगर पर चढ़ने सक की संक्रिया की प्रक्रिया, 


और 


( E ) पाल वाली नौका का प्रबंध । 
नाका अवतरण और चलाना, व्यापारिक पक्ष 

3. प्रत्येक अभ्यर्थी से उसकी निम्नलिखित में योग्यता प्रदर्शित 
करने की अपेक्षा की जा सकती है : 
( क ) रक्षा नौका का खाना और अवतरण संक्रिया के तथा 

प्लवमान के पौराम कनहार के रूप में कार्य करना , 


( ख ) पाल की व्यवस्था , और समग्री लंगर के प्लवमान में 

सहायता करना . 


2. नौका कर्मावल रक्षा जैकेट पहने नौका की और मुह किए हए 
एकल पंक्ति में खड़े होते है । उनमें से एक को , कनहारी के 
रूप में कार्य करने को कहा जाता है और कह कर्मादल को उनके अनेक 
कामों पर तैनात करता है", लोअरर , बोमन, स्ट्रोक के रूप में और 
माइप और चक, पर काम करने के लिए । स्ट्रोक चूपवाला , दम 
पोस्ट के बराबर, बोमन स्टेम के बराबर और लोअरर रस्मों के विपरीत 
मषया विंच पर, अपना- अपना स्थान लेसे है । 


( ग ) नौका चलाने में सामान्य रूप से प्रथक्त होने वाले प्रत्येक 

आदेश को समझाना । 
45G.I ./ 73 . - 11 


- - - 
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3. जब वे इस स्थिति में होते है तो उनसे नौका विवरण , उसके रा " जैसे आदेश देने को और बलाने , रक्षा नौका इंजन चालू करने , 
उपस्कर और प्रबंध की बाबत उनके ज्ञान के बारे में और बिट , समुद्री लंगर डालने और मौका को संपार्य में लाने की अपेक्षा की 
रिलीज -गियर. चिंच , बांधने में लटकना और खोसिंग रस्सियों और जागी चाहिए । 
गियर बिक्ति के ज्ञान के बारे में प्रश्न पूछे जाते है । 

9. अभ्यर्थियों से निम्नलिखित प्रश्नों में से किसी भी प्रश्न 
4. क्लियर अवे -- कनहार द्वारा "क्लियर अपे " आदेश दिये का उत्तर देने की अपेक्षा की जा सकती है : 
जाने पर नौका के बाद बान ( कार) और स्प्रेडर यदि वे अपने स्थान 

नौका में कितने चण होते है ? 
पर लगे है तो उन्हें सम्मिलित कर्मादल वारा अलग कर दिया 
जाता है और बोमन आर स्ट्रोक चप्पूधाला नौका में सवार होस । चप्पू के कौन-कौन से भाग होते हैं ? 
बोमन देखता है कि पंटर क्लियर है और इक पर देने के लिए तैयार 

रक्षा नौका में चप्पू कसे रॉ रहते है ? 
है और यह भी देखता है कि आगे की रक्षारस्सी क्लियर है । 
स्ट्रोक चप्पूवाला देखता है कि रक्षारस्सी क्लियर होने के बाद डाट 

पोट एक कितने होते है ? 
लगा देता है और स्थिरिंग चप्पू के सुक्कान को लगाता है । इन 

किसने कल्हाड़े होते हैं और वे कहां रखे रहते हैं ? 
दोनों आदमियों को देखना चाहिए कि चप्पू और नाष के हक 
क्लियर है और प्रयोग के लिए तैयार है । लोअरर देखते है कि डाट कितने होते है और वे कहां रखे रहते है ? 
रस्से तने हुए हैं और उनमें ठीक तरह दबंदी बांध लगी हुई है और 

बिस्कट टेक में विस्कटों की कितनी मात्रा होनी चाहिए ? 
पलाने के लिए क्लियर है अथवा यदि बिंचों को प्रयोग में लाना है तो 
कोई साज -सामान वहां ऐसा तो नहीं है जिसमें नौका उतारने में 

पानी के पी में कितना पानी होना चाहिए ? 
बाधा पड़े । अन्य तैनात सदस्य पकड़ों की निमुक्त करते हैं और 

पीपे से पानी कसे निकाला जाता है ? 
देखस है कि नाका निर्वासित है और बाहर जाने अथवा चलाने 
की स्थिति में उतारने के लिए तैयार है । नोमन और स्ट्रोक चप्पू 

आलचा और बाल्टियां किस काम आते है ? 
वाले के सिवाय कर्मादल सब अपने पूर्व स्थानों पर लौट जाते है । रात को आप कसे ध्यान आकर्षित करेंगे ? 
5. "बाहर झलिए " अथवा "नारोहण के लिए नीचे उतारिये " : 

मताइए कि लाल रोशनी कसे की जाती है ? 
इस आदेश पर ( इनमें जो भी सचित हो ), नौका यथा सम्भव 

रात में ध्यानाकर्षण का क्या आपके पास कोई साधन है ? 
शीघ्रता से झलाई जाती है और पति के अगल के बराबर लाई जाती है , 
अथवा नौका नारोहण स्थिति पर नीचे उतारी जाती है । बोसिंग लॅम्प को कितनी देर तक जलाना चाहिए ? 
रम्सों को सुरक्षस, और बंधन लटकनों को निर्मक्त किया जाना है । 

कानमा तेल ले जाना चाहिए ? 
कर्षक रस्से को उचित स्थिति पर आगे लाया जाता है और सूकान को 
चलाया जाता है । नाका नीचे उतारने से पहले पकड़ की स्थिति से पालों के भाग बताइए ? 
झलने अथवा घूमने का प्रचालन अनेक बार दोहराया जाना चाहिए 

नौका में किस बाजू में रस्सी जोड़ी जाती है और उसे किस पर 
(बवान और स्पंडरों को फिर गे काम में लाने का कोई कारण नहीं 

___ यांधा जाता है । 
है ) । प्रत्येक बार भिन्न -भिन्न आदमी का कनहार के रूप में कार्य 
करना चाहिए और अन्य सदस्यों की स्थितियों को भी बदला जाना खड़ी पकड़ को कहा संबंध किया जाता है ? 
चारि । 

अंधेरे में पाल के भागों को आप कसे पहचानेंगे ? 
6. "उत्तारो " इस आदेश पर, बोसिंग रस्से कप्पियों को लीला 

डिप पकड़ को कहां बांधा जाता है ? 
किया जाता है अथवा उन्हें छोड़ देते है और पप्पू नीचे उतारी जाती 
है । इस बात का ध्यान रखा जाता है कि यदि हस्त प्रणाली से 

" रिफ " किस काम आती है ? रीफ माइंट पांधिए । 
उतारा जाये तो उसे समकाल पर यथासम्भव निकट रखा जाये । जब 

खड़ी और डिप पकड़ों में अंतर बताइये ? 
नौका जलासद हो जाये तो कर्मादल के शेष सदस्य नौका में अपने 
अपने स्थान पर तैनात हो जाएंगे । पप्पूवाला रस्सों को हुक से 

पर मौसम में यदि आपको पाल नीचे करना पड़े तो आप क्या 
निकाल पंगा , बाहरी मध्यवदेक लगायेगा और उनके चप्पू उठायेगा । 

___ करेंगे ? 
कर्मा दल के प्रत्येक सदस्य की बारी-बारी से नौका को वास्तविक रूप 

पालाधीन नाका चलाते समय पाद रखने के लिए समर्म अधिक 
से नीचे उतारने में भाग लेना चाहिए । इसकी व्यवस्था प्रक्रम मार 

महत्वपूर्ण बास क्या है ? 
उतारने से की जा सकती है । 

समद्री लंगर का उपयोग बताइए ? 
___ 7. पंच करो और पलाओ : - "बंदकरो " आदेश तम दिया जाता 

सेल थैलों का उपयोग बताइए ? 
है जब किसी गलतफहमी अथवा दुर्घटना के कारण अथवा अनुदेश 
देने के प्रयोजन के लिए प्रचालन को निलंबित करना आवश्यक 

नौका शीर्ष को आप समद्र में कैसे लायेंगे ? 
हो । इस आदेश पर अपने स्थान पर रहते हुए और शांत रहते हुए 

जब नौका को बाहर लायेंगे तो पहले किन पकड़ों को छोग? 
प्रत्येक आदमी जो कछ कर रहा हो उसे करना बंद कर देता है और 
यह आदेश यदि नौका हाथ से नीचे उतारते समय दिया जाये तो 

नौका नीचे झकने से पहले किस बात का ध्यान रखना महल 
उतारने वाले तत्काल रस्सो पर एक अतिरिक्त फंदा देते है अथवा उम 

पूर्ण हैं ? 
पर दुबंदी बांध लगा देरी है । "चलाओ" आदेश मिलने पर प्रयालन 

पानी में नौका को नीचे झ , काने पर आप कॉन सी रस्सी पाले 
पुनः - प्रारम्भ किया जाना है । 

छोड़गे? 
___ 8, तिरसा व्यवहार : -कर्मादल के प्रत्येक सदस्थ से बारी-बारी यदि अगली स्सियां पहले छोड़ी जायं तो पोत के आगे बढ़ने 
से नौका खोने , चलाने और “जमना खींचो " "पाश्च पत्तन ", " चप्पू 

से क्या होता है । 
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of life- boats and life-rafts, operation of life -boats 
and life -rafts , and survival procedure . 


(2 ) The 
112 mely : - - 


examination 


shall 


consist 


of three 


paits , 


( a ) operation of swinging out and lowering of life 

boats and launching of life -rafts ; 


(b ) handling of the life -bout afloat; and 


भाप क से बतायंगे कि नाँका कितने व्यक्ति से जाने के लिए 

TATTET? 
बचाव रस्सिमां किस लिए होती है ? 
उस्लाविकता के लिए नौका में क्या होता है ? 
उत्लाविकता " क किस के बने होते है ? 
स्टीयरिंग थप्पू को अन्य चप्पूओं से भिन्न कैसे करेंगे ? 
यदि पूछा जाये तो अभ्यर्थियों को विक सूचक के मुत्रों का 
नाम बताना होगा ? 

बाम सराप 
बचाव तरापे का जलावतरण ( क ) जलावतरण साधान से 

( ख ) पिना जलाषतरण साधान से किस तरह किया 

Hlaup 
बचाय तराप में उत्लाविकता की व्यवस्था किस प्रकार की जाती 


( c ) use of cquipment carried in lifc -boats and life - iafts 

and theory and practice of survival procedure . 


13 ) The syllabus for the examination shall be as set out 
in Part I of Appendix B . 


( 4 ) The order of cxamination shall be as set out in Pait 
II of Appendix B . 


10 . Nature of life -louts and life -rafts used for examina 

tion . — Any life -boats or inflatable life - raft uscu for 
The purpose of the exantination shall be a life -boat or 
a life - luft as specified in and equipped in accord 
ance with the Life Saving Appliances /Rules . Any 
such Life -boat used in the examination shall be i 
motor life- buat which is attached to a set of gia 
vity Type davits fitted with wire falls." 


छिद्रित उस्लाविकता कक्षा की मरम्मत कैसे की जाती है ? 
मचाय तराप के फर्श का धुलाने की आवश्यकता कब होती है ? 
उल्टे हुए मचान तराणे को सीधी स्थिति में कैसे लाया जाता 


3. For Appendix B attached to the said rules , the follow 
ing Appendix shall be substituted , namely : - - 


“ Appendix B " 

( See jule 91 
PART I [ Sce rule 9131] 
Syllabus for i lfe-boatnien s Certificate 


पचाय तरापे में मई- जल का संग्रहण कसे होता है ? 


[ ET, 41. 67-47 . F .(2) /88] 
यि . वि , सूनार्माण यम , उप- सचिव 


1 . Every candidate submitting hinisçif to the examination 
may be required to 


New Delhi, the 7th July , 1973 

(Merchant Shipping ) 


G . Ş. R . 792 . - Whereas certain draft rules further to 
amend the Life -boatinen s (Qualifications and Certificates ) 
Rules, 1963 were published , as required by sub -section ( 1 ) of 
section 288 and sub -section ( 1 ) of section 344 of the Mer 
chant Shirping Act, 1958 (44 of 19 ,58 ) at pages 2295 to 2298 
of the Gazette of India , Part II — Section 3 -Sub - Section (i ) . 
dated the 2nd September , 1972 , under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Shipping and Trans 
port, No . G . S . R . 1060 , dated the 31st July , 1972 , inviting 
objcctions and suggestions from all persons likely to be affect 
cd thereby, till the 1st day of November, 1972 . 


( i) identify the permanent markings on a life -boat or it 

Life -ruft with regard to the number of persons to 

be caricd ; 
( ii ) know the cquipment satutorily iequired to be carried in 

a lite - boat or at lue -ruft and its proper usc , 
( iii ) know the location of instructions on board a life 

bo :11 or 4 life -rwit respecting certain cquirments 
cuvied on board such lile - brat or life raft such as , 
for example , the survival cruft radio equipment , the 
list and vutist and the pyrotechnics (Detailed know 
ledge of such instructions is not required ) ; and 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 2nd day of September, 1972 ; 


( iv ) know the minimum food and water required to be 

carried in a life- boat or a life- raft for each person 
the lifc-boat or liſe -raft is certified to carry . 

Boat Launching and Handllig-theory 
2 . Every such candidate may be required to demonstrato 
knowledge in respect of - 


And whereas no objections and suggestions were received 
from the public on the said draft rules ; 


( a ) the emergeacy signal, its meaning and the action 

to be taken on hearing the signal; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clauses ( h ) and ( hh ) of sub -section ( 2 ) of section 288 and 
section 344 of the said Act, the Central Government hereby 
makes the following rulcs further to amend the Life - boatmen s 
( Qualifications and Certificates ) Rules , 1963 , namely : 


( b ) thc difference between the “ emergency signal" and 

" abandon ship signal" ; 


1. ( 1 ) These rules may be called the life -hoatmen s 
( Qualifications and Certificates ) Amendment Rules , 1973 . 


( 2 ) Thiey shall come into force at once. 


2 . In the Life -boatinen s (Qualifications and Certificates ) 
jules, 1963 ( herein . ſter neferred to as the said rules ) for 
lules 9 and 10, the following rules shall be substituted, 
amely : 


( c ) the procedure to be followed in the preparation , 

swinging out, embarking , lowering and launching of 

a life -buat and dangeis attending these operations ; 
( d ) the procedure for the operation commencing from 

the launching of the lifc -boat and terminating with 
the clearing the ship and riding to a seu anchor ; 

And 
(c ) the management of a boat under sail. 

Boat Launching and Handling -Practical 
3. I yely candidato trwy be icqual to demonstrate big 
ability lo — 


" 9 . Nature of Examination . . -( 1 ) The examination shall 

he aimed at testing the knowledge of candidates in 
the theory and practice of launching and handling 
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( a ) 10w a life boat and act as a coxswain during 

launching operation and when afloat , 
(b ) assist in setting the sail and floating the sea anchor, 
(c ) understand every order commonly used in boat 

handling 


the rudder of steering Oar Both these men should sco that 
oars and boats hooks are clear and rçady for use The 
lowerers see that the falls are taut and properly belayed and 
clear for running, or if winches are to be used that thero 
are no appurtenances which would interfero with the lower 
ing of the boat Other members as detailed release the 
gripes and see that the boat is clear and ready for turning 
out or lowering to embarkation position The crew then 
reţuin to their former positions, with the exception of the 
bowman and stroke oarsman 


Procedure for starting of Life-boat Engine 


4 Every candidate may be requijed to demonstrate his 
ability to start and operate a life -boat engine and know tho 
procedure therefor For example , the starting procedure for 
a typical life -boat engine presently widely in uşe is 

(1) fuel on , 
( 11) gear levei neutral; 
( lu ) throttle set , 
( iv ) operate decompression device , 
( v ) turn cngine over with starting handle and which 

turning well change to full compression , and 
( vi) when engine is turning, check that cooling water 

is circulating and that oil pressure 19 satisfactory 
( if gauge is fitted ) 


S " Swlog Out " or " Lower for Embarkation " . – On this 
order (whichever ono is appropriate ) the boat is ywung out 
og quickly as possible and brought square to the ships side , 
or the boat lowered to the embarkation position , the bowsing 
tackles secured and tricing pendants released The painter 
is passed forward to a suitable position and the rudder ship 
ped Before the boat is lowered , the operation of swinging 
out or turning out from griped position ( there is no reason 
to deal with covers or spreaders again ) should be repeated 
several times A different man should act as coxswaln caca 
time and the positions of the other members should bo 
varicd 


6 " Lower Away " - - On this order the bowsing tackles are 
cased or let go and the boat is lowered care being taken that 
she is kept as near as possible on an even keel if lowered 
by hand When the boat is water-borne the reminder of the 
crew will take their places in the boat The oarsman will 
unhook the falls, ship outboard crutches and toss their oars . 
Each member of the crew should take part in the actual 
lowering of the boat in turn This can be arranged by low 
ering in stages 


Inflatable life-rafts 
Every candidate may be required to demonstrate hu 
knowledge in respect of 

(1 ) methods of launching a life-raft, 
( 11 ) precautions to be taken before, during and after 

launching a life-raft, 
( lii ) boarding a life-Taft from the ship or from the 

water , 
( v ) method of righting a capsized life-raft 


7 . Stul and Carry On - The order " Still " is given when , 
through some misunderstading or accident or for the purpose 
of instruction it is necessary to suspend operations At this 
order each man stops what he is doing, retaining his post 
tion and remaining silent and if the order is given whilst 
the boat is being lowered by hand the lowerers immediately 
take an extra turn of the falls or belay them At tho order 
" Carry On " operations are resumed 


Survlval Procedure 


8 Practice Afflout. - Each member of the crew should be 
required to take turn in rowing , steering and giving orders 
such as " pull starboard " , " back pat" , " in bow " and in assist 
ing to set the sail , start the life boat engine , fleet the sca 
anchor and bring the boat alongsido 


6 Every candidate may be required to demonstrate his 
knowledge in respect of survival procedure in a life - boat and 
life - raft and particularly in respect of 
(1) rigging of protective covers in a life -boat and tho 

use of canopy in a life raft, 
( 11 ) comfort of passengers and crew , 
( 111) issue of food and water ; 
(iv ) maintenance of good discipline . 


9 Candidate may be cxpected to answer any of the fol 
lowing questone 


PART II 
[See rule 9 ( 4 ) ] 
Order of Examination 


1 The following suggested order of examination has bcon 
piepried for guidance and information but the Fxaminers 
will not necessarily follow this oider 

2 The boat s crew fall in , standing in engle line with life 
jackets on , facing the boat One of them is then told to 
act as coxşwain and he proceeds to detail the crew on their 
Beveial duties such as to act as lowers , bowman , stroke and 
to attend gripes and checks The stroke oarsman takes up 
his station abreast of the sten post, the bowman abreast of 
the stem , and the lowercrs opposite the fulls or at the winch 

3 Whilst in this position, they are questioned on their 
knowledge of the details of the boat, its equipment and 
management and on their knowledge of the davits, release 
gear , winches , tricing pendants and bowsing tackles and of 
the disengaging gear 


Lifeboat 
How many oars are there in the boat ? 
What are the parts of an oai ? 
How are the oars stowed in the life boat ? 
How many boat hooks are there ? 
How many Axes and where kept ? 
How many plugs and where kept ? 
What quantity of biscuits should there be in the biscuit 

tank ? 
How much water should there be in the watoi breakers ? 
How to get water out of bıçuker ? 
What is the use of boilers and buckets ? 
How should you attract attention at night ? 
Show how to light red lights ? 
Have you any other means of attracting attention at 

night? 


How long should the lamp burn ? 
What oil iş be carried ? 


Name parts of sails ? 


4 . Clear Away. - On the coxswain giving the Order " Clear 
Away " , tho boat s covers and speaders , if in place, are re . 
moved by the combined crew , and the bowman and stroke 
oarsman get into the boat The bowman sees that the paint 
er 19 clear and ready to pass to the deck , and also sees that 
the forward lifeline is clear The stroke oarsman sees that 
the after lifeline is clear , ships the plug and prepares to ship 


Which side of a boat do you attach sheet to and to what 

do you make sheet fast ? 
Where is the tuch of a standing lug made fast ? 
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What is there in the boat for providing buoyancy ? 


What are the buoyancy tanks made of? 


How would you distinguish the steering oar from the 

others ? 


How would you distinguish parts of sail in the dark ? 
Where is the tack of a dipping lug made fast ? 

What is the use of a reef ? Tie a reef point? 
Describe difference between standing and dipping lugs ? 
What would you do in the event of having to lower ball 

in bad weather ? 
What is a very important thing to remember when band 

ling a boat under sail ? 
Describe the lise of the sça anchor ? 
Describe the use of an oil bag ? 
How would you bring a boat head to sca ? 
Which gripes would you let go first when about to swing 

a boat out ? 


Candidates to name any points of the compass , if ask 

ed ? 


Life rafts 


How is life -rafts launched ( a ) with a launching device 

(b ) without a launching device ? 


How is buoyancy provided in a lifo-raft ? 
How are punctured buoyancy chambers repaired ? 


Before lowering a boat, what is important to see to ? 
When a boat is lowered in the water which fall do you 

Ict. go first ? 


When is the floor of the life -raft required to be inflated ? 


How is a capsized life - saft brought back in an upright 

___ position ? 


If the forward falls are let go first, what happens if tho 

ship has headway ? 


How is rain water collected in a life-raft ?" 


How would you tell number of people a boat is certified 

to carry ? 
What are lifelines for ? 


[ No. F. 67- MA ( 2 ) / 68 ] 
V . V . SUBRAMANYAM , Dy. Secy. 


( रेलवे बोर ) 


मई विल्ली, 22 जून , 1973 


सा . का . नि . 793 -- भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 की 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
रेलवे लाल दर- सूची नियम , 1980 मे पागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है : 


लघु शीर्षक और प्रारम्म 


1. ये नियम रेल लाल दर- सूची ( संशोधित ) नियम , 1973 कहलायेगे । 


2. तालिका III का संशोधन I रेलवे लाल वर-सूची नियम , 1960 मे , ( जो इसके पश्चात् उक्त नियम कहे जायेगे ) अध्याय 3 के अन्त मे तालिका 
3 के अन्दर मुख्यशीर्षक पेट्रोलियम तथा अन्य ज्वलनशील द्रब के अन्तर्गत कोलोडियन प्यरोक्सोलिन प्रविष्टि और इससे सम्बन्धित प्रविष्ट्रियों के बाद निम्न 
लिखित मद और इससे सबंधित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् . 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


सामान्य वर्गीकरण माल रिम्पा या बहन क्षमता वजन की शत 
जिनके प्रधीन माल डिब्बा भार परे लगती है 

- टिप्पणी 
छोटे माल बड़ी लाइन मीटर लाइन छोटी लाइन 
परेषण डिमा 

भार 


पंकिग (नियम 307 भी देखे ) 


यो का नाम 


आइपिलामाइन 


150 


150 


130 


130 


185 


125 


65 


धातु के प्रवास मुहरबाद इमो में 200 लिटर 

प्रति दम सफ । 


3. तालिका VII का संसोधन : - - उक्त नियमो में , अध्याय VII के मम्स मे , तालिका VII मे , मुख्यशीर्षक विषेले विषाक्त पदार्थ के अन्तर्गम, लेड 
मामाइट की प्रविष्टि पोर इससे सम्बन्धित प्रविष्टियो के बाद निम्नलिखित मद और इससे सम्बन्धित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी , अर्थात् --- 
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मामान्य वर्गीकरण माल हिना मा चट्टम नमना पसन की रात 
विपैले (विषाक्त ) पदार्ष 

जिनके अधीन माल रिमा भार परें लगती है 
का नाम 

- -- - टिप्पणी पैकिग (निमम 707 भी बेरो ) 
छोटे माल पड़ी लाइन मीटर माइन छोटी लाइन 
परेपण बिम्बा 

भार 
- - -- - - - - -- - - - 

3 
मेषाइल एस्टर अाफ़ 150 130 185 123 

( 1 ) भली- भांति सुरक्षित और पेटियो में 
मेमोन मलफ्यूरिफ 

सीधे बो पत्थर के मर्तबामों या शीश 
अमल । 

की हाटदार बोतलो में । पेटियो के 
अम्बर की पैकिंग पास , फूस या बुरादे 
की होनी चाहिए जिसके साथ कोयला , 
लकड़ी की राम घाफ या रेत मिली 


2 


4 


5 


6 


7 


45 


हुई हो । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


( 2 ) ड्रमों या पीपों मे । म हवा बन्द पौर 

उपयुक्त ढंग से बने होने चाहिए 
जिनके साथ वोहरे पेच वाले डाट 
लगे हों जिनके बीच वातस्थान हो 
मौर को इस्पाती रेलों के घेरे वाग 

इन्हें सुरक्षित बनाया गया हो । 
( 3 ) किसी एक पैकेज का कुल वजन बड़ी 

पौर मीटर लाइनों पर 186 . 62 
फिलोग्राम और छोटी लाइन पर 
111, 97 किलोग्राम से अधिक नही 
होना चाहिए । 

[ सं० 70-टी० जी० / 18/ 6 ] 

२ . एम . सध, सहायक निदेशक , यातायात (मामान्य ) 
MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board) 

New Delhi, the 22nd , June, 1973 
G . S .R . 793 . - In xorciso of the powers conforrod by Soction 47 of the Indian Railway . Act, 1890 (9 of 1890), the 
Central Government heroby makos the following rulos furthor to amend tho Railways Rod Tariff Rulos, 1960 , namoly : 

Short tltle and commencement : 
1. These rulos may be callod the Railways Red Tariff (2nd Amondmont) Rulos, 1973 . 

2 . Amondiment of Tablo III. In the Railways Rod Tariff Rulos , 1960, (Heroinafter roferrod to as the said rules ), at the end of 
Chapter III, in Table III, under the main hoading “ Petroloum and other Inflammablo Liquids ", after entry " Collodion Puroxylin " and 
the ontrics relating theroto , the following item and entries relating thoroto shall be inserted namely : 
Namo of 

Goneral Wior C . C . wolght 
Liquids Classification conditions under which 

wagon -load ratos apply 
Smalls Wagon - 

loads B. G , MG. N. G , Remarks Packing (see also Rule 307) 
- - 1 2 . 

3 . 

4. 5. 6. 7 
Diothylannino 150 130 - 185 125 6 5 

In hormotically scaled metal drums. 

Amount limited to 200 litics per 

drum. 
3. Amendment of Tablo Vil . In the said rules, at the end of Chapter Virin TableVII , under tho main heading Poisonous (Toxic ) 
Substances aftor the entry "load Oxido and the entrios relating thoroto , the following itom and ontries rolating thoreto shall be inserted 
namoly : - - 
Namo of 

Gonoral W . or C . C . Weight con 
poisonous 

Classification ditions under which 
( Toxic ) 

- - - wagon -load rates apply 
Substanco Smalls Wagon - - - 

- Romarks Packing (see also Rulo 707) 
load BG MG NG 
- - -. . - - - .. . 

4 5 6 7 

( 1 ) In stonoware jars or glass -stop 
ter of Bon 

pered bottles , well- secured and 
zono Sulphonic 

standing upright in cases. Tho 
Acid . 

insido packing of the casos should 
be of straw, chaff or saw- dust 
mixed with coal, wood- ash chalk 
or sand. 
In drums or casks, The drums 
should be air - tight and of suitablo 
construction , Atted with doublo 
scrowed bungs with air space bet 
woon and protected by two steel 

rails surrounding them , 
( 3 ) Thegross weight of any one pack 

age should not cxceed 18662 
ki . over the B. G . and M . G. and 

111. 97 kg . over the N . G , 
- - - - - - .. . 

INo. 70 -TG IV/19/6 ] 
K . S . SANDHU, Asstt. Dir . Traffic ( General) 


Methyl Es- _ 150 - 


130 - 183125 65 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SEC .. (i) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21, 1973 / ASADHA 30 , 1895 1473 
- - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - ---- - - . . - - - " . TEL I 

- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 11 जुलाई , 1973 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारंभ. - ( 1) इन विनियमों को रेल 

बोर्ड सचिवालय संवा ( अनुभाग अधिकारियों के पक्कम में विभा 
सा . का . नि . 794. -रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा नियम , 1989 की गीय प्रतियोगिता परीक्षा ) द्वितीय संशोधन विनियम , 1973 के 
अनसूची के पैरा 2 के उप -पैरा ( 2) के उपबन्धों का अनुसरण नाम से पुकारा जायेगा । 
करते हए, रेल मंत्रालय में केन्द्रीय सरकार ने संघ लोक सेवा 
आयोग के परामर्श से एतद द्वारा रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा ( अन 

( 2) यह सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
भाग अधिकारियों के पक्कम में विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा) 

लागू होंगे । 
विनियम , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित मिनि 

2. विनिपम 4 का संशाधन सर्व मोर्ड सचिवालय संवा 
यम बनार्य है , अर्थात् :---- 

( अनुभाग अधिकारियों के पदक्रम में विभागीय प्रतियोगिता 
1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ, — ( 1) इन विनिथर्मा को रेल परीक्षा ) विनियम 1972 के विनियम 4 के उप-विनियम ( 1 ) और 
बोर्ड सचिवालय सेवा ( अनभाग अधिकारियों के पक्कम में 

उसमें दिये गये परन्सकों के स्थान पर निम्नलिखित उप-विनियम 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम , 1973 के नाम 

प्रतिस्थापित किया जायेमा : 
से पुकारा जायेगा । 

" 1. संपा -काल. निर्णायक तिथि को उसने सहायक के पदकम 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 

में पांच वर्ष से अन्यून अनमोचित और निरन्स सेवा 
तारीख से लागू होंगे । 

पूरी की हो : 
2. विनियम 2 का संशोधन . रेलसे गोई सचिवालय संवा परन्स, मिलिट्री ब्युटी पर रहने के कारण जितनी अवधि 
( अनुभाग अधिकारियों के पक्-क्रम के विभागीय प्रतियोगिता 

अनुपस्थित रहे उस अवधि को सहायक पदक्रम की 
परीक्षा ) विनियम , 1972 के विनियम 2 के उप -विनियम ( 1) की 

निर्धारित विधि में शामिल करने की अनुमति दी 
धारा ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित धारा प्रतिस्थापित की जायेगी. 

जाए : 
अर्थात् :- - 

परम्त गशत जो सहायक सक्षम प्राधिकारी के अनुमापन से 
( क ) “निर्णायक तिथि का अर्थ है परीक्षा वर्ष के जनवरी माह 

कार से बाहर पद पर प्रतिनियुक्त हो और जो अन्यथा 
का पहला दिन " 

पाप हो , परीक्षा में बैठने का हकवार होगा ! 


[ सं . ई ( आर. बी.)1/ 13 / 10 / 227 


परन्त, वह सहायक जो काहर से बाहर पद पर नियुक्त किया 

गया हो अथवा अन्य संवा में स्थानांतरित किया गया 
हो और जिसका सहायक के पदम पर धारणाधिकार 
(लिपन) नहीं है , परीक्षा में पैठ का पात्र नहीं होगा । 


New Delhi, tho 11th July , 1973 


[ सं . ई . ( आर. बी ) 1/ 73/ 10 / 23] 


G . S. R. 794 . --In pursuance of the provisions of sub 
paragraph ( 2 ) of paragraph 2 of the Schedule to the Railway 
Board Secretariat Service Rules, 1969, the Central Govern 
ment in the Ministry of Ruilways , in consultation with the 
Union Public Service Commission , hereby make the follow 
ing regulations to amend the Railway Board Secretariat Sor 
vicc (Section Officers Grade Departmental Competitive Exami 
nation) Regulations , 1972, namely : 


G . S. R. 795. - In pursuance of the provisions of sub 
paragraph ( 2 ) of paragraph 2 of the Schedule to .the Railway 
Board Secretariat Service Rules , 1969 , the Central Govern 
ment in the Ministry of Railways, in consultation with the 
Union Public Commission , hereby makes the following regu 
lations further to amend the Railway Board Socretariat Ser 
vice (Section Officers Grade Departmoptal Competitive Exa 
mination) Regulations, 1972, namely : --- 


1 . Short title and commencement. - -( 1 ) These regulations 
may bc called the Railway Board Secretariat Service (Sec 
tion Officers Grade Departmental Competitivo Examination ) 
Amendment Regulations, 1973 . 


1 . Short title and commencement .. - ( 1 ) These regulations 
may be called the Railway Board Secretariat Service (Section 
Officers Grade Departmental Competitive Examination ) Sc 
cond Amendment Regulations, 1973. 


(2 ) They shall come into force on the dato of their publi 
cation in the Official Gazette . 


__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Amendment of regulation 2 . — In the Railway Board Se 
cretariat Service ( Section Officers Grade Departmental Com 
petitive Examination ) Regulations , 1972 , in regulation 2 , in 
sub - regulation ( 1 ), for clause (a ), the following clauso shall be 
substituted, namely : --- 


( a ) " Crucial date meany the first day of January of the 

year in which the examination is held ." 


2 . Amendment of regulation 4. - -In the Railway Board 
Socretariat Service ( Section Officers Grade Departmental 
Competitive Examination) Regulations , 1972, in regulation4 

for sub - regulation ( 1 ) and the provisos thereunder the follow 
ing sub -regulation shall bo substituted, namely : 
" 1. Length of Service:- - Ho should have , on the crucial 

date , rendered not loss than five years approved and 
continuous service in the grado of Assistant of the 
Service : 


[ No. ERB-1 / 73 / 10 / 22 ] 


सा . का . नि . 795 . - लने बोर्ड सचिवालय सेवा नियम , 1980 
की अनुसूची के पैरा 2 के उप-परा ( 2) के उपपन्धों का अनुसरण 
करते हुए, रेल मंत्रालय में केन्द्रीय सरकार लोक सेवा संघ आयोग 
के परामर्श से एतद् द्वारा रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा ( अनुभाग 
अधिकारियों के पक्ष-क्रम में विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा) पिान 
एम, 1972 में आगे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाये है , अर्थात् : - 


Provided that any period of his absence on Mllitary 

duties may be allowed to be counted towards the 
pręgcribed length of service in the grade of Assis 
tant : 


Providod further that an Assistant who is on deputa 

tion to an ox - cadre post with the approval of the 
competent Authority and is otherwise eligiblo shall 
be entitled to bo admitted to the examination : 
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Provided also that an Assistant who has been appointed 

to an ex - cadre post or to another service on 
transfer and does not have a lien in the Assistants 
Grade shall not be eligible to take the examination ." 


[ No. ERB-I / 73 / 10 / 23] 


टिप्पणी : रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा के सहायक पदक्रम के 
स्थायी या विधिवत नियुक्त अस्थायी अधिकारी को जो 
28 अक्टूबर, 1982 को जारी की गधी आपास उद्घोषणा की प्रव . 
तन अवधि के दौरान अर्थात 28 अक्टूबर, 1982 से 9 जनवरी, 
1988 तक सशस्त्र संमाओं में चला गया है, सशस्त्र सेनाओं से 
प्रत्यावर्तन पर, सशस्त्र सेनाओं में अपने सेवाकाल (जिसमें प्रशि 
क्षण अवधि , यदि कोई हो , शामिल है ) को निर्धारित न्यूनतम 
सेवा के लिए गिनने की अनुमति होगी । 
( 2) आय-( क ) वह 45 वर्ष से अधिक आय का नहीं होगा 

अर्थात् उसका जन्म 1 जनवरी, 1929 से पहले न ह, आ 


नई दिल्ली, 21 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 708. -रेलवे बोर्ड सचिवालय संपा अनुभाग अधि 
कारी पदक्रम की प्रपर सूची में शामिल करने के उपश्य से 
संघ लोक सेवा आयोग स्वारा 1974 में ली जाने वाली प्रतियोगिता 
परीक्षा के नियम आम जानकारी के लिए प्रकाशित किए जाते हैं । 


2. प्रवर सूची में शामिल करने के लिए चुने जाने वाले व्यक्तियों 
की संख्या आयोग दवारा जारी की जाने वासी सूचना में विनिर्दिष्ट 
की जायेगी । अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों के लिए रिक्तियों का आरक्षण भारत सरकार वास 
नियत की गयी संख्या में किया जायेगा । 


अनुसूचित जातियों जन जातियों के अभिप्रापकोई भी ऐसी 
जाति जन जाति जिसका उल्लेख संविधान ( अनुसूचित जाति ) 
आदेश 1950, संविधान ( अनुसूचित जात्ति) (भाग ग राज्य ) 
आदेश , 1951, संविधान ( अनुसूचित जन आति ) आदेश 1950 
और अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति सूची ( आशोधन ) 
आदेश 1958 पारा वा संशोधित और पपई पुनर्गठन धि 
मियम , 1960 और पंजाब पुनर्गठम अधिनियम , 1966 के साथ 
पठित सपिधान ( अनुसूचित जम आति ) ( भाग ग राज्य ) 
आदेश 1951, संविधान ( जम्मू और कश्मीर) अनसूचित जाति 
आदेश , 1956, संविधान ( अंडमान और नीकोपार वीप ) अम 
सूचित जन जाति आपेश , 1959 , संविधान ( वादरा और 
नागर हवेली) अनुसूचित जाति 1962 संविधान ( दादरा और नागर 
सवेली ) अनुसूचित जन जाति आवेश 1982, संविधाम (पांडिचेरी) 
अनुसूचित जाति आदेश 1984, संविधान ( अनुसूचित जन जाति ) 
( उस्तर प्रदेश) जावेश 1987 , संविधान (मोआ, दमन पीप ) अनु . 
सूचित जन जाति आदेश 1988 और संविधान ( नागात ) अन 
चिस जन जाति आदेश 1970 में किया गया है । 


( ख ) रेलवे पोर्ट सचिवालय सेवा के सहायक पदक्रम के स्थायी 

था विधिवत नियुक्त अस्थायी अधिकारी के मामले में 
जो 28 अक्टूबर, 1982 को जारी की गयीं आपात 
उस्पांषणा की प्रर्वतन अवधि के दौरान अर्थात 28 
अक्टबर, 1962 से 9 जनवरी, 1988 तक सशस्त्र सेनाओं 
में चला गया हो , सशस्त्र सेनाओं से प्रत्यावर्तित हो चका 
हो , ऊपर मिर्धारित आयु सीमा , सशस्त्र सेना में उसके 
सेवाकाल (जिसमें प्रशिक्षण की अवधि , यदि कोई 
हो , भी शामिल है ) की सीमा तक शिथिल की आ 

सकती है । 
( ग ) ऊपर निर्धारित आयु सीमा और शिथिल की जा 

सकेगी : 
(1) अधिक से अधिक पांच वर्ष तक यपि कोई अभ्यर्थी 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का हो , 
(2) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक दि कोई अभ्यर्थी 

पूर्व पाकिस्तान का हो और 1 जनवरी, 1984 को या 
उसके बाप परन्त, 25 मार्च, 1971 से पूर्व भारत में 

प्रपूजन कर गया हो , 
( 3) अधिक में अधिक आठ वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी 

अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन जाति हो और 
पूर्व पाकिस्तान का सवाशयी विस्थापित हो , और 1 
जनवरी 1984 को था उसके बाद परन्त, 25 मार्च, 1971 

से पूर्व भारत में प्रबूजन कर गया हो । 
(4) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी 

पांडिचेरी संघ क्षेत्र का निवासी हो और किसी समय 
उसने फ्रांसीसी भाषा के माध्यम से शिक्षा प्राप्त की 


3. परीक्षा संघ लोक संषा आपांग वारा हम नियमों के परि 
शिष्ट में निर्धारित ढंग से ली जायेगी जिन तारीखों को और 
जिन स्थानों पर परीक्षा ली जायेगी, 4 आयोग मारा निश्चित 
किये जायेंगे । 


4. सर्व बाई सचिवालय संगा के सहायक पदकम का कोई 
स्थायी पा विभिमत नियुक्त अस्थायी अधिकारी , ओ 1 जनवरी, 
1974 को निम्नलिखित शसे पूरी करता है , परीक्षा में बैठने का 
पात्र होगा : 
( 1) संत काल । उसमे ( . पी, स. से) सहायक के पदकम 

में वर्ष से अन्यून निरंतर सेवा की हां , 


(6) अधिक से अधिक तीम वर्ष सक यदि कोई अभ्यर्थी 

श्रीलंका (जिसे पहले सीलोन कहा जाता था ) से प्रस्या 
पर्तित भारतीय मुल का हो , और अक्टूबर, 1964 के 
भारत -लंका करार के अन्तर्गत 1 नवम्बर, 1984 को 

था उसके बाद भारत में प्रपूजन कर गया हो । 
( 6) अधिक से अधिक आठ वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का हो और 
श्रीलंका (जिसे पहले सीलोन कहा जाता था ) से 
मत्यापर्तित भारतीय मूल का सदाशयी हो और 
1 नवमार, 1964 की या उसके बाद अक्टबर 1964 
के भारत श्रीलंका करार के अंतर्गत भारत में प्रवजन कर 

गपा हो । 
( 7) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अभ्यर्थी भार 

सीय मूल का हो और केन्था , उगान्पा, और तेंजानिया 


परत अभ्यर्थी जो 1-7-1974 को (र. पी. स . से ) सप्क्षराक के 

पदकम में 5 वर्ष से अन्यून निरंतर संवा पूरी करेगा 
विशेष मामले के सौर पर वह भी इस परीक्षा में बैठने 
का पात्र होगा ।यारकेवल 1994 में होने वाली परीक्षा 

के लिए ही स्वीकार्य होगी । 
45G.I./ 73 -- 12 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


SEC. 3 ( 1) ] THE GAZETTE OF INDIA : JULY 21, 1973 /ASADHA 30 , 1895 

1475 
--- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

- - - -- 
के संयुक्त गणराज्य (भूतपूर्व सांगानिका और जंजी - 9. अभ्यर्थी के लिये आवश्यक होगा कि वह आयोग की सूचना 
बार) र प्रवूजन करके भारत आया हो , 

के अनुबन्ध 1 में निर्धारित फीस का भुगतान करें । 
( 8) आंधक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अभ्यर्थी भार 

10. परीक्षा के बाद, हर अभ्यर्थी को अन्तिम रूप से दिये गये 
तीय मूल का बर्मा में आया हुआ संदाशयी प्रत्यावर्ती 

फल अंकों के अनुसार योग्यता के आधार पर, अभ्यर्थियों की एक 
हो और 1 जून 1963 को या उसके बाद प्रवजन करके 

योग्यना-सूची आयोग द्वारा बनायी जायेगी, और उसी क्रम से उतने 
भारत आया हो , 

अभ्यर्थियों की , जिसनों को आयोग परीक्षा में अर्ह समझे , अनुभाग 
( 9 ) अधिक से अधिक आठ वर्ष तक यदि अभ्यधी अधिकारी पदक्रम की प्रवर सूची में शामिल करने के लिये सिफा 

अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति का हो रिश की जायेगी । परन्तु याच अनुसूचित जाति और अनुसूचित 
और साथ ही भारतीय मूल का बर्मा से आया हुआ जन जातियों के लिये आरक्षित रिक्सियां सामान्य स्तर के आधार 
सघाशयी प्रस्थायी हो तथा 1 जून 1963 का या पर भरने में रह जायें तो उन्हें भरने के लिये आयोग द्वारा , स्तर 
उसके बाद प्रपूजन करके भारत आया हो , 

में छट देकर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों 
( 10) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अभ्यर्थी 

के अभ्यर्थियों की सिफारिश की जा सकेगी बशर्त के अभ्यर्थी 
किसी अन्य देश के साथ युद्ध के दौरान या उपद्व 

अनुभाग अधिकारी पदक्रम की प्रवर सूची में शामिल किये जाने 
ग्रस्त क्षेत्र में अपाहिज हो जाने के फलस्वरूप मक्स 

के योग्य हो , भलं ही परीक्षा में योग्यता-क्रम से उनका स्थान कहीं 
हुआ सैनिक कर्मचारी हो , 

भी हो । 
(11) अधिक से अधिक आठ वर्ष तक यदि अभ्यर्थी किसी 

टिप्पणी : - अभ्यर्थियों को स्पष्ट रूप से यह समझ लेना चाहिय 
अन्य देश के साथ युद्ध के दौरान या उपद्वग्रस्त कि वह एक प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अहक परीक्षा । परीक्षा 
क्षेत्र में अपाहिज हो जाने के फलस्वरूप मुक्त हुआ परिणाम के आधार पर अनुभाग अधिकारी पदक्रम की प्रवर सूची 
सैनिक हो और जो अनुसूचित जाति या अनसूचित 

में कितने व्यक्तियों को शामिल किया जाये यह विनिश्चय 
जन जाति का हो । 

करना पूर्णसः सरकार की सक्षमता के अंतर्गत होगा । इसलिये 
उपरोक्त उपबन्धों के अतिरिक्त , किसी भी हालत में निर्धा 

इस परीक्षा में प्रदर्शित योग्यता के आधार किसी अभ्यर्थी को प्रवर 
रित आयुसीमा में छूट नहीं दी जा सकती । 

सूची में शामिल किये जाने का अधिकार नहीं मिल जाता । 
टिप्पणी : - ये सहायक जो सक्षम प्राधिकारी की अनुमति से ___ 11 . प्रत्येक अभ्यर्थी को परीक्षा परिणाम किस रूप में और 
संवर्ग बाह्य पदों पर प्रतिनियुक्ति पर हों , भी परीक्षा में बैठने के पात्र किस ढंग से भेजा जाये इस बात का निर्णय आयोग स्वविवेक : 
हो सकेंगे यदि अन्यथा पात्र हों , यह उस सहायक के मामले में लाग करेगा और परिणाम के सम्बन्ध में आयोग अभ्यर्थी से कोई पत्र 
नहीं होता तो संवर्ग बाह्य पद पर नियुक्त ह, आ हो या अन्य सेवा व्यवहार नहीं करेगा । 
पर अंसरिस हो और सहायक पदक्रम में उसका धारणाधिकार न 
हो । 

____ 12 . परीक्षा में सफलता से चयन का कोई अधिकार प्रदत्त 

नहीं होता जब तक कि ऐसी जांच के पश्चात जो आवश्यक समझी 
5. परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई अभ्यर्थी पात्र है था नहीं 

जाये सरकार के रेल मंत्रालय का यह समाधान न हो जाये कि अभ्यर्थी 
इस सम्बन्ध में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

चयन के लिये सभी तरह से पात्र और उपयुक्त है । 
6. जय सक किसी अभ्यर्थी के पास आयोग से प्राप्त प्रवेश 

13. कोई अभ्यर्थी , जो परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने 
प्रमाण पत्र नहीं होगा, तब तक उसे परीक्षा में नहीं बैठने दिया 

के बाद या उस में बैठ चुकने के बाद रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा में 
जायेगा । 

अपनी नियुक्ति से त्याग पत्र देता है या अन्यथा सेवा छोड़ जाता 
___ 7. कोई अभ्यर्थी , जिसकी याबन आयोग द्वारा यह घोषित है या उससे अपना सम्बन्ध -विच्छेद कर लेता है या जिसकी सेवायें 
किया जाता है या कर दिया गया है कि वह प्रतिरूपण का या उसके विभाग द्वारा समाप्त कर दी जाती है या जो संवर्ग बाहय पद 
गढ़े दस्तावेजो की जिनमें गड़बड़ की गयी है , प्रस्तुत करने का , पर नियुक्त किया जाता है या चूसरे पद पर अंतरित किया जाता है 
था ऐसे कथन करने का जो गलत या मिथ्या हो , महत्वपूर्ण जान और सहायक पदक्रम में अपना धारणाधिकार नहीं रखता, वह परीक्षा 
कारी को छिपाने का अथवा परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये किन्हीं परिणाम के आधार पर निक्सि का पात्र नहीं होगा । 
अन्य अनियमित या अनुचित साधनों का अन्यथा सहायता लेने 
का या परीक्षा-हाल में अनुचित साधनों के उपयोग करने के प्रयत्न 

यह बात उस सहायक के मामले में लागू नहीं होगी जो किसी 
करने का या परीक्षा हाल में कदाचार का दोषी है , स्वयं आपराधिक 

संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति पर , सक्षम प्राधिकारी की अनर्मात 
अभियोजन के दायित्वाधीन होने के अतिरिक्त : 

सं, नियक्स हुआ हो । 
( क ) अभ्यर्थियों के चयन के लिये आयोग द्वारा आयोजित 

14. उन अभ्यर्थियों की वरिष्ठता, जो 26 अक्टूबर, 1982 को 
किसी परीक्षा में प्रवेश से या किसी साक्षात्कार में उप 

जारी की गयी आपात् उद्घोषणा की प्रवर्तन अवधि के दौरान अर्थात् 
स्थित होने से स्थायी रूप से या किसी, विनिर्दिष्ट अवधि 26 अक्टूबर, 1962 से 9 जनवरी , 1988 सक सशस्त्र सेना में चल 
के लिय विर्जित होना, और 

गये हों और जो सशस्त्र सेना में अपनी सेवा के दौरान हुई अनुभाग 

अधिकारी (रेलवे बोर्ड ) सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( ओं) 
( ख ) समुचित नियमों के अधीन अनुशासनिक कारवाई के 

में नहीं बैठ सके, भारत सरकार द्वारा इस निमित्त जारी किये गये 
दायित्वाधीन होगा । 

विशेष आदेशों के अनुसार विनियमित की जायेगी बशर्त परीक्षा 
8. अपनी अभ्यर्थसा के लिये किसी अभ्यर्थी द्वारा किसी भी परिणाम के आधार पर अनुभाग अधिकारी पदक्रम की प्रवर सूची 
साधन से किया गया कोई प्रयास उसं प्रवेश के लिये अनर्ह बना में शामिल करने के लिए अंतिम रूप से उनकी सिफारिश की गयी 
सकता है । 

हो । 
45 GI/ 73 - 14 
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[ PART II..... 
-- - - - --- - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - 
परिशिष्ट 

9. परीक्षा में सभी विषयों में सध्यस्थित प्रभावकारी और सटीक 

अभिव्यक्ति के साथ - साथ कम से कम शवों में अपनी बात कहने 
परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार ली जायेगी : -- 

के लिए श्रेय दिया जायेगा । 
भाग 1. - नीचे पैरा 2 में दिये गये विषयों में अधिकतम 450 

अनुसूची 
को की लिखित परीक्षा । 

परीक्षा का पाठ्यक्रम 
भाग 2. उन अभ्यर्थियों के सेवा- यत्त का मूल्यांकन , जिनके बारे 

जहां नियमों, आदेशों, हिदायतों आदि का ज्ञान अपक्षित हो वहाँ 
में आयोग स्वविवेक से ऐसा करने का विनिश्चय करें । यह 

अभ्यर्थियों से अपेक्षा की जाती है कि इस परीक्षा की अधिसूचना 
मूल्यांकन अधिकतम 150 अंकों का होगा । 

की तारीख तक जारी किये गये संशोधनों से भिज्ञ है । 
2. भाग 1 में लिखित परीक्षा के विषय , अनमत समय और ( 1) दिप्पण और मसौदा लेखन , सार-लेखन । 
प्रत्येक प्रश्न -पत्र के लिए निम्न अधिकतम अंक नीचे बताये गये 

उन प्रश्नों के अतिरिक्त जिन में अभ्यर्थियों को विशेष समस्याओं 
* : 

पर टिप्पणी लिखनी पड़े , मसाँदा प्रस्तुत करना पड़े , संक्षेप था सार 

के लिए उद्रण भी दिये जा सकते है । 
विषय अधिकतम प्रक अनुमत -समय 

(2) कार्यालय पति और परिपाटी । 
1 . टिप्पणी, मसोवा लेखन और सार- लेखन 100 

रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) और संबद्ध कार्यालयों में पर्धात 
2 कार्यालय पद्धति पौर परिपाटी 

और कार्य की क्रिया विधि की यह एक गहन आर 
3. भारत के संविधान और शामम तन्त्र का 

ग्यारवार परख होगी । इस विषय में कछ मार्गदर्शन 
मामान्य ज्ञान और संसद की पद्धति और 

रेल मंत्रालय रेलवे बोर्ड द्वारा जारी की गयी अधिसूचना 
परिपाटी 

27 घटे 

के समय प्रचालित कार्यालय पद्दति नियमावली से मिल 
4 , मामान्य वित्तीय प्रौर सेवा विभाग 

11 घंटे 

सकता है । 
5 सामाग्य शाम 

2 घंटे 

(3 ) भारत के संविधान और शासन तन्त्र का सामान्य -शान , 

संसद को पद्धति और परिपाटी । 
3. परीक्षा का पाठ्यक्रम संलग्न अनुसूची के अनुसार होगा । टिप्पणी : - निम्नलिखित का ज्ञान अपेक्षित होगा : 
4. अभ्यर्थियों को प्रश्न -पत्र ( 2) , या प्रश्न -पत्र (3 ) या प्रश्न -पत्र 

( 1) भारत के संविधान के प्रमुख सिद्धान्त , ( 2) लोक सभा 
( 5 ) अथवा सभी तीनों प्रश्न -पत्रों का उत्तर अंग्रेजी या हिन्दी ( देव 

और राज्य सभा की पद्धति के नियम और उनका 
नागरी) में विकल्प देने की अनुमति दी जाती है", प्रश्न -पत्र (1 ) 

कार्य संचालन , (3) भारत के शासनतन्त्र का गठन -- 
और प्रश्न -पत्र ( 4 ) का उत्तर सभी अभ्यर्थियों द्वारा अंग्रेजी में दिया 

मंत्रालयों, विभागों और सम्बद्ध और अधीनस्थ कार्यालयों 
आना चाहिये । 

के बीच विषयों का विविधान और पदनाम सपा उनके 
टिप्पणी-1. - विकल्प एक पूरे प्रश्न पत्र के लिए होगा न कि उसी 

पारस्परिक सम्बन्ध । 
प्रश्न पत्र में विभिन्न प्रश्नों के लिए । 

( 4) सामान्य वित्तीय और सेवा नियम 
दिप्पणी-2. - अभ्यर्थी जो उपरोक्त प्रश्न पत्रों के उत्तर का विकल्प 

निम्नलिखित पुस्तकों के अध्ययन की सिफारिश की जाती है : 
हिन्दी ( देवनागरी) में देने के इच्छक है वे अपने आशय 
को प्रार्थना पत्र के कालम 8 में व्यक्त करें । अन्यथा ( 1) भारतीय रेल सामान्य संहिता भाग 1 ; 
यह समझा जायेगा कि वे सभी प्रश्न पत्रों के उत्तर 
अंग्रेजी में । 

( 2 ) भारतीय रेल स्थापना संहिता भाग 1 , 
विकल्प जो एक बार दिया जा चुका है उस अंतिम 

(3) रेल कर्मचारी ( आचरण) नियम, 1966 ; 
समझा जायेगा , और बताये गये कालम में परिवर्तन 

(4) रेल सेवक ( अनुशासन और अपील ) नियम , 1968 , 
करने की किसी भी प्रार्थना पर ध्यान नहीं दिया 
जायेगा । 

( B ) सामान्य ज्ञान । 
6 . अभ्यर्थियों के लिये यह आवश्यक है कि सभी प्रश्नपत्रों के इस प्रश्न पत्र में सामयिक रुचि और महत्व के विषय में संबन्धित 
उत्तर के अपने हाथ से लिख । किसी भी स्थिति में उत्तर लिखने प्रश्न पूछे जायेंगे । पंचवर्षीय योजनाओं और सामुदायिक विकास 
के लिये लिपिक की सहायता लेने की उन्हें अनुमति नहीं दी योजनाओं की व्यापक और मुख्य विशेषताओं के ज्ञान के साथ- साथ 
जायेंगी । 

राष्ट्रीय और अंतर्राष्ट्रीय सायिक समस्याओं की प्रबद्ध जानकारी 

परखने के लिए ऐसे प्रश्न पूछे जायेंगे जो एक शिक्षित व्यक्ति 
8. परीक्षा के किसी अथवा सभी विषयों के अहक अंक निर्धारित से अपेक्षित होसे है । अभ्यर्थियों पारा लिखे गये उत्तरों से 
करने का अधिकार आयोग को होगा । 

उनकी बुद्धिमत्ता प्रकट होनी चाहिए और यह आभास होना चाहिए 

कि वे प्रश्नों को समझते हैं । उनसे मात्र किसी पाठ्य पुस्तक , 
7. केवल बाहय ज्ञान के लिए कोई अंक नहीं दिये जायेंगे । रिपोर्ट आदि के व्यारवार ज्ञान का आभास नहीं होना चाहिए । 
8. लिखित विषयों में अस्पष्ट लिखाई पर अधिकतम अंकों के 

[ सं . ई ( आर. बी -1 ) 73/ 10/ 10 ] 
5 प्रतिशत तक की कटौती की जा सकेगी । 

एच. एफ , पिंटो, सचिव 
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(li) up to a maximum of three years iſ a candidato 1s 

bona fide displaced person from erstwhile East 
Pakistan and had migrated to India on or after 
1st January , 1964 but before 25th March , 1971 ; 


( 111) up to a maximum of cight years if a candidate b : 

longs to a Scheduled Casto or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide displaced person froni erst 
while East Pakistan and hud migiated to India on 
or after 1st January , 1964 but before 25th March , 
1971 , 


( 1v ) up to a maximum of three years if a candidate 

is a resident of the Union Territory of Pondicherry 
and has received education through the medium 
of French at some stage , 


New Delhi, the 21st July, 1973 

RULES 
G . S . R . 796 . The rules foi a limited departmental com 
petitive examination for inclusion in the Select List for the 
Section Officers Giade of the Railway Board Secietariat 
Sci vice to be held by the Union Public Sci vice Commission 
in 1974 ure published for general information 

2 . The number of persons to be selected for inclusion in 
the Select List will be specified in the Notice issued by the 
Commission Reservations shall be made foi candidatos 
belonging to the Scheduled Castes und Schcdulcd Tubes 
in icspect of vacancıcs as may be fixed by the Government 

Scheduled Castes Tubes mean any of the Custes / Tribes 
mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) Ordei, 1950 , 
the Constituțion ( Scheduled Casles ) (Part C Ştates ) Ordei , 
1951 , the Constitution (Scheduled Tribes ) Order, 1950 and 
the Constitution ( Scheduled Tribes ) (Part C states , Order, 1951 
as amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
Lists (Modification. Order , 1956 read with the Bombay Re 
organisation Act, 1960 and the Punjab Re- si ganisation Act , 
1966 ; the Constitution (Jammu and Kashmir ) Scheduled 
Castes Oider, 1956 , the Constitution (Andaman and Nico 
bar Islands) Schedulcd Tribes Oidei , 1959 , the Constitution 
(Dadra and Nagar Haveli) Scheduled Castes Order, 1962 , 
the Constitution ( Dudia and Nagar Haveli) Scheduled I ribes 
Oidçı, 1962 , the Constitution (Pondicherry ) Scheduled Castes 
Oider, 1964 , the Constitution (Scheduled Tribes ) ( Uttal 
Pradesh ) Order, 1967, the Constitution (Goa , Daman and 
Diu ) Scheduled Custes Order, 1968, the Constitution (Goa 
Daman and Diu ) Scheduled Tribes Oidei, 1968, and tho 
Constitution (Nagalund ) Scheduled Tubes Ordeı , 1970. 

3 The clamination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in the Appendix 
to these Rules 


( v ) up to a maximum of three years if a candidate 

is a bona fide iepatriate of Indian origin from 
Sri Lanka (formerly known as Ceylon ) and has 
migrated to India on or after 1st November , 
1964 , under the Indo -Ceylon Agreement of Octo 
bei , 1964 , 


( v ]) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bona fide iepatriate of Indian 
origin from Sri Lanka (formerly known ds Ceylon ) 
and has migrated to India on or after 1st Novem 
ber, 1964, under the Indo- Ceylon Agreement of 
October , 1964 , 


( vii ) up to a maximum of three years if a candidato 

is of Indian origin and has migiated from Kenya , 
Uganda or the United Republic of Tanzania 
( formerly Tanganyika and Zanzibal ) , 


The dates on which and the places at which the examind 
tion will be held shall be fixed by the Commission 


(vlli) up to a maximum of three years if a candidate 19 a 

bona fide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to India on or after 1st June, 
1963 , 


4 Any permanent oi regularly appointed tenporary officer 
of the Assistant s Grade of the Railway Board Secretariat 
Service who on the 1st January , 1974 , satisfies the followiny 
conditions, shall be eligible to appear at the cxamination - - 


(lx ) upto a maximum of eight years if it candidato be 

longs to a Scheduled Caste oi d Scheduled Tribe 
and is also it bona fide icpatriate of Indian origin 
from Burma and has migrated to Indid on oi after 
1st June, 1963 , 


( x ) up to a maximum of thicc years in the case of 

Defence Services personnel disabled in opeiations 
during hostilities with any forcign country or in 
a disturbed are , and released as a consequence 
thereof , and 


( vi ) up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operation 
during hostilities with any foreign country or in 
a disturbed area and released as it consequence 
thercof, who belong to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tubes. 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMIT PRES 

CRIBED CAN IN NO CASE BE REI AXED 


( 1 ) Length of Sei viuc Hc should have rendered a 

continuous service of not lcss than 5 years in the 

grade of Assistant (R BSS ) 
Provided that a candidate who would have rendered a 

continuous service of not less than 5 years in the 
glade of Assistant (RBSS) on 1 - 7 - 1974 shall 
Also be eligible for admission to this examination , 
as a special CASC This iclaxation would be admis 

sible for the examination to be held in 1974 only 
NOTE - - Any permanent or regularly appointed temporary 
oftcai of the Assistants Grade of the Railways Board Sec 
retariat Seivice who joined the Armed Forces during the 
period of operation of the Proclamation of the Emci gency 
Issued on 26th October , 1962 , namely 26th October , 1962, 
to 9th January , 1968 , would on reversion from the Armed 
Forces , be allowed to count the period of his SCIVICO (includ . 
ing the period of training, if any ) in the Armed Forces to 
wards the prescribed minimum scivice 
(2 ) Age - ( a ) He should not be more than 45 years ol 

age ie he must not have been boil cailiei than 1st 

January , 1929 
(b ) The age limit presciibed above will be relaxable in 

the case of a permanent or regulaily appointed 
temporary officer of the Assistants Gade of the 
Railway Board Secietariat Service who joined the 
Armed Forces during the period of operation of tho 
Proclamation of the Emergency issued on 26th 
October , 1962 namely 26th October , 1962 to 9th 
January , 1968 , and who has reverted therefrom , to 
the extent of the period of his service ( including 

the period of training , if any) in the Aimed Forces 
(c) The age limit piescuibed above will be further clas 

able 
(1) up to a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tube , 


NOTE — Assistants who are on deputation to ex -cadro posts 
with the approval of the competent authority will be eligible 
to be admitted to the clamination , if otherwise eligible . 


This , however, does not apply to an Assistant who has been 
appointed to an cr -cadre post or to another Sery. ce on " Trans 
fer " und does not have cilien in the Assistants Grade 


5 The decision of the Commission as to the eligibility 01 
otheiwise of Candidutc foi admission to the cramination shali 
be final 


6 No candidate will be adınıtted to the examination unless 
ho holds a certificate of admission from the Commission , 


7 A candidate who is 01 has been decluted by the Com 
mission guilty of impersoontion or of submitting fabricated 
documents oi documents which have been tampered with 
or of making statements which are incorrect oi falsc or of 
suppressing material information ou otherwise sorting to any 


- 
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(PART 11 — 

- - - - - - 
other irregular or improper means for obtaining admission 

APPENDIX 
to the examination , or of using or attempting to use unfair 
means in the examination hall or of misbehaviours in the 

The examination shall be conducted accoiding to the 
examination hall , may, in addition to rendering himself liable following plan : 
to criminal prosecution : 

Part I. Written examination carrying a maximum of 450 
( a ) be debarred permanently or for a specified period by marks in the subjects as shown in paragraph 2 below . 

the Commission , from admission to any cxamination 
or appearance at any interview held by the Con 

Part II. Evaluation of record of service of such of the 
mission for selection of candidates; and 

candidates, as may be decided by the Commission in their 

disciction carrying a muximum of 150 marks. 
(b ) be liable to disciplinary action under the appro 
priate rules . 

2 . The subjects of the written examination in Part I, the 

time allowed and thc maximum marks allotted to each 
8 . Any attempt on the part of a candidate to obtain sup paper will be as follows : 
port for his candidature by any means may disqualify him 

- - - - - - - - - - 
for admission to the examination , 

Subject 

Maxiinunn 

Time 
9 . Candidates must pay the fee prescribed in Annexure 

Marks 

allowed 
1 to the Commission s Notice . 

- - - 
10 . After the examination , candidates will be arranged by ( 1 ) Noing and Drafting 

24 hours 
the Commission in the order of merit as disclosed by the 

Precis -Writing 
aggregate marks finally awarded to each candidate ; und in 
that order so many candidates as are found by the Com (2) Office rocodure and Practice 100 

24 hours 
mission to be qualified by the examination shall be recom 
mended for inclusion in the Select List of the Section Offi 

Generalknowledge of the 
Cors Grade up to the required number , 

Constitution of India and 

Machinery of Government, 
Provided that candidates belonging to the Scheduled Cas 
tes or the Scheduled Tijbes may, to the extent the number 

Practice and Procedure in 
Parliament 

100 

24 hours 
of vacancies reserved for the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of the general 
standard , be recommended by the Commission by a relaxed 

(4 ) General Financial and 

13 hours 
standard to make up the deficiency in the reserved quota , 

Service Rules 
subject to the fitness of these candidates for inclusion in the 
Soloct List for the Section Officers Grade irrespective of 

(5 ) General Knowledge 

100 

24 hours 
their ranks in the order of acrit at the examination . 

3 . The syllabus for the cxamination will be as shown 
NOTE : - Candidates should clearly understand that this is 

in the attached schedule . 
a competitive and not a qualifying examination . The number 
of persons to be included in the Select List for the Section 
Offices Grade on the results of thọ examination is entirely 

4 . Candidates are allowed the option to answer Panor 
within the competence of Government to decide . No candi 

( 2 ), 01 Paper ( 3 ) or Paper ( 5 ) or all the three Papers either 
date will therefore , have any claim for inclusion in the Select 

in English or in Hindi (Devanagari), Paper ( 1) and Paper 
List on the basis of his performance in this cxamination , as 

( 4 ) must be answered in English by all candidates. 
a matter of right. 

NOTF 1. The option will be for a complete paper and not 
12 . The form and manner of communication of the result 

for different questions in the same paper . 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 

NOTF 2 . Candidates desirous of exercising the option to 
will not enter into correspondence with them regarding the 

answer the aforesaid paper (s ) in Hindi (Deva 
result. 

nagari) should indicate their intention to do so in 

Col. 6 of the application form . Otherwise it 
12 . Success in the examination confers no right to selec 

would be presumed that they would answer all the 
tion unlos , Government in the Ministry of Railway ! AJO 

papers in English , 
satisfied , after such enquiry as may be considered neces 
sary , that the candidate is eligible and suitable in all 

The option once exercised shall be treated as final : 
respects for selection . 

and no request for alteration in the said column 

shall be entertained , 
13 . A candidate, who, after applying for admission to the 
cxamination or after appearing at it , resigns his appoint 

3 . Candidates must write the papers in their own hand . 
ment in the Railway Board Secretariat Service , or othe 

In no circumstances will they be allowed the help of a 
wise quits the service or severs his connection with it, or 

scribe to write tho answers for them . 
whose services are terminated by his Department , or who 
is appointed to an ex -cadre post or to another service on 6 . The Commission have discretion to fix qualifying marks 
transfer and does not have a lion in the Assistants Grade, In any or all of the subjects at the examination . 
will not be eligible for appointment on the results of this 
examination 

7. Marks will not be allotted for mere superficial know 

ledge. 
This , however , does not apply to an Assistant who has 
been appointed on deputation to an ex -cadre post with the 

8 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks 
approval of the competent authority . 

in the written subjects will be made for illegible hand 

writing. 
14 . The seniority of candidutes who joined the Armed 
Forces during the period of operation of the Proclamation 

9 . Creclit will be given for orderly , effective and exact 
of the Emergency issued on 26th October , 1962, numely 

expression , combined with due cconomy of words in all 
26th October, 1962 to 9th January , 1968 and who could 

subjects of the examination , 
not compete at the Section Officers Grade (Railways 
Board ) Limited Departmental Competitive Examination (s ) 

SCHEDULE 
held during the period of their service in the Armed Forces , 
shall be regulated in accordance with the special orders 

Syllabus of the Examination 
issued by the Government of India in this behalf in case 
they are finally recommended for inclusion in the Select WHERE KNOWLEDGE OF THE RULES , ORDERS, 
List for the Section Officers Grade on the results of the INSTRUCTIONS, ETC . IS REQUIRED , CANDIDATES 
examination . 

WILL BE EXPECTED TO BE CONVERSANT WITH 
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AMENDMENTS ISSUED UPTO THE DATE OF NOTI 

( क ) अको और शब्दों में " 35 वर्ष की आय " के लिए " 45 
FICATION OF THIS EXAMINATION 

वर्ष की आय " ये अक और शब्द प्रतिस्थापित किये 
(1 ) Noting and Diafting Piccis Writing 

जायंगे , 


In addition to questions requiring candidates to prepare 
notes and drafts on specific problems, passages may also be 
& ct foi summary or precis 


( 2 ) Office Proceduse and Practice 


( ख ) पहला परतक हटा दिया जायेगा । 
( ग ) दुसरं परंराक में शब्द आगे हटा दिया जायेगा । 

[ स ई 71 अंजी 4 / आर बी 31 

स क रामनाथन , उप सचिव 


This is intended to be an intensive and detailed testi 
methods and procedure of work in the Ministry of Rail 
ways (Railway Board ) and Attached Ollices Sonne gud 
ance on the subject can be obtuined from - 


New Delhi, the 12th July , 1973 


Manual of Office Procedure issued by the Miniştı y of 
Railways ( Railway Board) Lulient at the time of the Noti 
fication , 


a 


( 3 ) General knowledge of the Constitution of India and 
Machincıy of Government , Practice and Procedure in 
Parliament 


G . S . R . 797. - -In pursuance of sub -lule ( 3 ) of lule 13 
of the Railway Board Secretariat Stenographes Service 
Rules 1971, the Cential Government in the Ministry of 
Ralways, hereby makes the following icgulations further to 
aniend thc Railway Board Secretariat Stenographers Service 
Grade III ( Competitive Examination) Regulations, 1971, 
namely - - 


Idways, herethe Centro , Secretallar Slib- yule 


___ 1 Short title and commencement. - -( 1 ) These regulations 
may be called the Railway Board Secretariat Stenographers 
Seivice Grade III (Competitive Examination ) Second Amend 
ment Regulations, 1973 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 


2 Amendment of Regulation 4 - In the Railway Board 
Sculetariat Stenogiaphers Servico Grude III (Competitive 
Examination ) Regulations, 1971, in sub - regulation ( 1 ) of 
regulation 4, in condition ( b ) relating to age -- 


Note : Knowledge of the following will be cxpected 
( 1) the main piinciples of the Constitution of India , ( 11 ) 
Rules of Procedure and Conduct of Business in the Lok 
Sabha and the Rajya Sabha , and (111) the organization of 
the machincy of the Government of India designation 
and allocation of subjects between Ministries , Depajtments , 
and Attached and Suboidinite Ollices and their relation1 
inter se 

(4 ) General Financial and Scivice Rules 
The following books are recommended - - 

(1) Indian Railway General Code Vol 1 
( 11) Indian Railway Establishinent Code Vol 1 
(ul) The Railway Services (Conduct ) Rules, 1966 
( iv ) The Railway Servants (Discipline and Appcal) 

Rules, 1968 
( 5) General Knowledge 

The paper will cover subjects of interest and importance 
at the present day Questions will be set to test knowledge 
of the broad and salient features of the Five Year Plans 
and Community Development Schemes, as also intelligent 
Awareness of current affa11s , both national and international 
which an educated person may be expected to have Can 
didates answers uic expected to show then intelligent under 
standing of the questions and not detailed knowledge of 
any text books, report otc 

[ No ERB- I / 73 / 10 / 10 ] 
__ _ H F PINTO, Secy 


( a ) foi the figures and words " 35 years of age the 

figures and words " 45 yenis of nge " shall be substi 
tuted , 


( b ) the first proviso shall be omitted , 


( c ) in the second proviso , the word " further " shall be 

omitted 


[ No E71064 / 3 / RB3 ] 
SK RAMANATHAN , Dy Secy 


.TI 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
कलकत्ता , 7 जुलाई , 1973 

सार्वजनिक सूचना 


नई दिल्ली, 12 जलाई , 1973 
सा . का . नि . 197. - रेलवे बोर्ड सचिवालय स्टेनोग्राफर रोवा नियम , 
1971 के नियम 13 के उप नियम ( 3 ) का अनुसरण करते हुए 
केन्द्रीय सरकार, रेल मयालय एतद् द्वारा रेलवे बोर्ड सचिवालय 
स्टेनोग्राफर संवा ग्रेड 3 ( प्रतियोगी परीक्षा) विनियम , 1971 में 

और आगे सशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनासी 
है अर्थात् . 


सा. का . नि . 798.-~-1 धूकि कोयले की खान (प्रबंध अधिग्रहण ) 
अधिनियम , 1973 की धारा 15 (1 ) ने व्यवस्थित किया है कि 
किसी कोयले की खान के मालिक या अधिभोगी के साथ विदा 
( Contract ) और/ या अनुषध ( Agreement ) ऐसे हर व्यक्ति 
को 31 मार्च 73 से 15 दिन के अन्दर केन्द्रीय सरकार को ऐसी 
सतिदा का प्यारा बताना पड़ेगा और चूक हने पर उपयुक्त अधि 
की समाप्ति पर केन्द्रीय सरकार की इच्छानुसार एसी सविदा रद्द 
किये जाने योग्य होगी । 


___ 1 लघु शीर्षक और प्रारंभ. - ( 1) ये सिनियम रेलवे बोर्ड 
सचिवालय स्टेनोग्राफर सेवा प्रेड 3 ( प्रतियोगी परीक्षा ) द्वितीय 
सशोधन विनियम , 1973 कहलायेगे । 


( 2 ) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होगे । 


2 विनियम -4 का संशोधन . रेलमं बोर्ड सचिवालय स्टेनो 
प्राफर संवा ग्रेड 3 ( प्रतियोगी परीक्षा ) चिनियम , 1971 के विनियम 4 
के उप विनियम ( 1) मे आय से सधित शर्त ( ख ) में - 


2 और चकि कोयले की खान ( राष्ट्रीयकरण) अधिनियम , 
1973 की धारा 29 के अनुसार किसी कोयले की खान के मालिक 
या अधिभोगी द्वारा किसी सेवा कार्य , बिक्री या आपूर्ति के लिये 
की गई हर एक सविदा 25 अगस्त 1973 के पहले केन्द्रीय 
सरकार द्वारा अभिपष्ट न होने पर रद और वे असर हो जायगी । 


और 
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- - = - = 
___ 3 और पकिन 1 अनुच्छेद में दिये गये अनुसार सविदा 5 I, D K Dutta, having been authorised by the Central 

Government by notification No 101 ( 18 ) / 73 -CII dated 28th 
और/ या अनुबध रखने वाले जिन लोगो ने धारा 15 (1 ) के अन 

June, 1973 to exercise the powers of the Central Government 
सार अपेक्षित आवश्यक सूचना केन्द्रीय सरकार को देने में चूक की have decided without prejudice to the position set out above 

to examine the possibility of ratifying such contracts to 
है , उन्होंने अपनी उपेक्षाजनिक चूक से केन्द्रीय सरकार को परिवर्तन 

Dioper cases 
या हेरफेर समत या छोड़कर ही अभिपष्ट करने के निमित्त ऐसी 

AND 
सविदाओ की जाच करने के मौके से वचित किया है । 

I therefore duect that all persons having contract agree 
ment who failed to give the necessary intimation under Sec 

tion 15 ( 1 ) of The Coal 
4 इसलिये, नियत तिथि से 120 दिन के अत होने पर 

Mines ( Taking Ovet of Manage 

ment) Act, 1973 shall attend personally or by a duly 
एसी सारी सविदाए रद् तथा बेअसर ठहरेगी । 

authorised agent and produce a true copy of the contract 

and / or agreement desired to be ratified 
5 केन्द्रीय सरकार की अधिसूचना न 101 (18 ) / 73- सी 2 ता Such person or agent shall , if so required produce the 

original contiact / agreement for verification and must be de 
28 जून , 1973 द्वारा केन्द्रीय सरकार की क्षमताए काम में लाने का 

companied by a person competent to answer all material 
अधिकार प्रदात्त होने पर मैं , ही के दत्त ने ऊपर बताई हाई स्थिति questions relating to the contract / agieement before the 31st 
को हानि पहचाए बिना योग्य क्षेत्रो में सविवाओ के अभिपोषण 

July , 1973, at the addiessed glien below on any working 

day 
की सभावना की जाच करने का निश्चय किया है । 

[ No CMA CIC/73/ 6249PJ 

DI DUTI A , Chief of Sales ( Central Division ) 
इसलिये में यह निर्देश देता हूं कि कोयले की खान ( प्रबंध 

Authorised by the Central Government under 

Sec 33 of Coal Mines ( Nationalisation) 
अधिग्रहण ) अधिनियम की धारा 15 (1 ) के अनुसार आवश्यक 
सूचना जिन विदा/ अनबध रखने वाले लोगों ने नहीं दी है , 

श्रम और पुनर्वास मत्रालय 
वे स्वय या किसी यथानियम अधिकार प्राप्त प्रतिनिधि द्वारा 

(पुनर्वास विभाग ) 
उपस्थित हो तथा अभिपष्टि के लिये इच्छित सविदा और/ या 

नई दिल्ली , 24 मई , 1973 
अनबध की एक सच्ची प्रतिलिपि पेश करें । 

सा० का० मि . 799- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
31 जुलाई 1973 के पहले किसी कार्यादघस पर निम्नलिखित प्रवक्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति जो इसके द्वारा श्रम और 
पते पर आवश्यकता पड़ने पर ऐसे व्यक्ति या प्रतिनिधि को पुनर्वास मन्त्रालय ( पुनर्वाम विभाग ) के वरिष्ट विश्लेषक ( कार्य अध्ययन , 
असली सविदा अनुषध को जाच के लिये पेश करना पड़ेगा और 

श्रेणी- 1 गजपत्रिप्त ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित मरते हुए 
उनके साथ अवश्य ही कोई ऐसा आदमी रहना चाहिये जो सविता / 

निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात -- 
अन्धध से सम्बंधित सभी महत्वपूर्ण प्रशनो का जवाब देने की 
योग्यता रखता हो । 

___ 1 सक्षिप्त माम और प्रारम्भ - - ( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग में 

वरिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन , श्रेणी- 1- गमपत्रित ) के पद पर भर्ती 
[ स सी एम ए. सी ई सी / 73 / 6249पी ] क नियम 1973 कहलायेगे । 
ही के दत्त , बिक्री के प्रधान ( केन्द्रीय विभाग ) ( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में पकाशित हाने की तारीख मे प्रवत 
कोयले की खान ( राष्ट्रीयकरण) अधिनियम , 

होगे । 
1973, की धारा 33 के अनुसार केन्द्रीय 2 पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- इन पदा की सख्या , 
सरकार द्वारा प्राधिकृत । इनका वर्गीकरण और वेतनमान सलग्न अनुसूची के पालम 2 से 4 में दिया 

गया है । 
MINISTRY OF STEEL AND MINES 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और योग्यताए इत्यावि - - उपर्युक्त 
( Department of Mines ) 
PUBLIC NOTICE 

पदा पर भर्ती की पद्धति, प्रायुसीमा और इनमे सबधिन अन्य बाम उक्त 
Calcutta , the 7th July , 1973 

अनुसूची के कालम 5 में 13 में दी गई है । 
G .S . R. 798 . - 1 Whcreas Section 15( 1 ) of the Coal Mines 

4 अयोग्यताए -- काई व्यक्ति 
(Taking Over of Management ) Act 1973 , provided that 

( क ) जिमन ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हा जिसका पति या पत्नी 
every person having contiuct and / or agreement with the 
owner or occupici of any Coal Mine to intimate to the 

जीवित FT, या 
Central Government within 15 days from 31st March , 1973 , 
particulais of such contract and in default such contract 

( ख ) जिसने पति या पन्नी क जीवित शते किसी व्यक्ति से विवाह 
shall on the cxpiry of the said period be yuldable at the 
option of the Central Government 

किया हो । 
2 And wheicas under Section 29 of the Coal Mines हम पद पर नियुक्ति का पाल नहीं हागा । 
( Nationalisation ) Act, 1973 , evely contract entencd Into by 
owner or occupier of any Coal Mine for any service , sale 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार हम बात से मतुष्ट हा आए कि उक्त 
or supply shall be null and void if the game is not ratified 
by the Central Government before 28th August , 1973 

व्यक्ति पर तथा दूसरे पद पर जो वैयक्तिक वामन लाग हाता है उसने 

अधीन ऐमा विवाह किया जा मकना है तथा एमा करने के और प्राधार 
3 And whejeas persons having contract and / or agrcement 
as mentioned in Palagraph No 1 above who failed to give है ता यह किमा व्यक्ति का इम नियम के प्रवनन में एट द सकती है । 
the necessary intimation to the Central Goviment as re 
quired under Section 15 ( 1) by their own negligent default 

5. रियायत देने की शक्ति -- यदि केन्द्रीय मरकार की ऐसी गय हा 
deprived the Central Government of the opportunity of 
examining such contracts with a view to intify the same 

कि ऐमा धरना उचित या पावश्यव है तो वह निखित कारणों के आधार 
with or without ltciations or modifications 

पर पावश देवर तथा मघ लोक मेवा पायाग क परामर्श में किसी भी 
4. Therefore all such contracts shall stind unnulled and श्रेणी या वर्ग में व्यक्तिया के लिए इन नियमा के किसी भी उपबन्ध में 
rendered of no cftcut on the expiry of 120 days from the 
appointed day 

रियायत कर मकती है । 
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अनुसूची 
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- - 


- -- 


• - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


- 


- - - - - 


- - 


वर्गीकरण 


बंतनमान 


पदों की 
मंग्या 


_ - - - - - 
प्रवरण पर सीधी भर्ती सीधी भर्ती क्या सीधी भर्ती वालों 
है अथवा वालों में वालो के के लिए विहित प्रायु 
अप्रवरण पद लिए प्रायु लिए अपेक्षित और शिक्षा संबंधी 

सीमा शिक्षा संबंधी योग्यताए पदोन्नति 

और मन्य वालों की दशा में भी 
योग्यताए लागू होगी । 


___ - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


वरिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) 


मामान्य केन्द्रीय मेया श्रेणी 1 
गजपत्रित 


700 - 40- 1100 
50/ 2-1250 म० 


लागू नही 
होना 


लागू नही 
होता 


- - 
लागू नहीं ___ लागू नहीं होता 

होता 
- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


- . 


परिवीक्षा की कालावधि , भर्ती की पति/ क्या सीधी भर्ती होगी पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
यदि कोई हो तो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - दशा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पदोन्नति ममिनि नियम बनाते समय संथ 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों स्थानांतरण किया जाना है 

है मो उममा गठन लोक सेवा आयोग से परामर्श 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो का 

कैसे किया गया है किया जाना है 
प्रतिशत 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- . - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


( क ) प्रतिनियुक्ति पर 

म्याननिरण द्वारा या 
( ख ) संविदा पर नियुक्ति द्वारा 


- - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्पामाग्तरण या संविधा पर लागू नही होता 

नियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के अन्तर्गत 

कार्य कर रहे श्रेणी-I या श्रेणी -II ( गजपत्रित ) 
के ऐसे अधिकारी जिसका वेतन 350-90 ) 
म . से कम न हो या मार्वजनिक क्षेत्र संस्थान 
में उसके समकक्ष ग्रेड में कार्य कर रहे हों तथा 
जो निम्नलिखित योग्यताएं रखते हों : - - 


जैमा कि संघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परामर्श से दूर ) 
विमियम , 1958 के 
अन्तर्गत अपेक्षित है । 


( क ) विश्वविद्यालय से डिग्री या उसके 

ममकक्ष योग्यता , 


( स ) राजपत्रित पद पर कम से कम 8 वर्ष 

की सेवा या किमी मार्वजनिक अन्न के 
मंस्थान में समकक्ष ग्रेड तथा 


( ग ) सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 

संस्थान, कार्य प्रध्ययन , रक्षा संस्थान 
में कार्य अध्ययन या व्यवमायी पाठ्यक्रम 
का प्रशिक्षण सफलता पूर्वक पूर्ण किया 
हो या किसी अन्य संस्था से ममकक्ष 
प्रशिक्षण प्राप्त हो या कार्य अध्ययन या 
मगठन तथा पद्धति या विश्लेषणात्मक 
या मायिकीय या संचालन अनुसंधान 
तथा अन्य प्रबन्ध अनुसधान कार्य 
विधियों को लागू करने में कम से कम 

3 वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति या मंविदा की अवधि मामान्यतया 

वर्ष में अधिक नही होगी ) । 


- 


- - - - - 


- 


[ सं० 20 ( 6 ) 69-प्रशासन - 1] 


- 


-- - 


I 


- 


2 _ - - 


-- - -- - - 


2 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

matters iclating to the said post shall be as specified in columns 
(Department of Rehabilitation ) 

5 to 13 of the said Schedule. 
New Delhi, the 24th May, 1973 

4 . Disqualification : — No person : 
G . S .R . 799, -- In exercise of the powers conferred by the proviso 
to article 309 of the Constitution , the President hereby niakes 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
the following rules regulating the method of recruitment to the 

a person having a spouse living or 
post of Senior Analyst (Work Study , Class 1- Gazetted ) in the 
Department of Rehabilitation , Ministry of Labour and Reha 

(b ) who, having a spouse living has entered into or cont 
bilitation , namely : 

racted a marriage with any person shall be eligible for appoint 

incnt to the said post. 
1 . Short title and Commencement - Thcsc rules may bo 
called the Department of Rchabilitation , Senior Analyst (Work 
Study , Class - I -Gazetted ) Recruitment Rules , 1973, 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
2 . They shall come into force on the date of their publication 

cable to such person and the other party to the inarriage and 
in the official Gazette . 

there are other prounds for so doing, exempt any person from 

the operation of this rule . 
2 . Number Classification and Scales of ray : The number 
of posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

5 . Power to relax ; - Where the Central Government is of 
annexed hereto . 

opinion that it is necessary or expedient so to do, itmay by older , 

for reasons to be recorded in writing and in consultation with 
3 . Method of recrultment , age limit and qualifications etc. 

the Union Public Service Cominişsion , relax any of the provisions 
The inethod of recruitment, age limit qualifications and other of these rules with respect to any class or category of persons. 

SCHEDULC 
Name of Post - Number Classification Scale of Pay Whether Selec - Age limit for Educational 
of posts 

tion Post or direct recruits and other qua 
Non - Sclection 

Jifications re 
Post 

quired for di 

rect recruits 

- - - -- - - 
Senior Analyst 

General Central Sorvice Rs.700 -40 -1100 -50 /- Not Applicable. Not Applicable . Not Applicablo . 
(Work Study) 

Class - 1 Gazetted . 2 - 1250 . 

- - - - - 
Whether age Period of pro - Method of recruit- In case of recruitment by promo- If a Depart- Circumstances in which 
and oducational bation , if any ment whether by lion or deputation oi transfer, montal Promo- Union Public Sorvice 
qualifications 

direct recruitment grades from which promotion tion Comiittee Commission is to be 
prescribed for 

or by deputation or deputation or transfer to be exists , what is consulted in making 
direct recruits or transfer and made 

its composition . recruitment 
will apply in 

percentage of the 
the case of 

vacancies to be 
Promotees 

filled by various 

methods 
- - - -- - - - - - - - - 10 - - - - - -- - 

- - - - - - - - - - - 
Not applicable. Not applicablo . (a) By Transfer on Transfer on deputation or appoint- Not applicable . As required under 
deputation or ment on contract. 

Union Public Service 
(b ) By appointment 

Commission (Exemp 
on contract , Officers from any Class I or 

tion from Consulta 
Class 11 (Gazotted ) post in 

tion ) Regulations, 
tho scalo not lower than Rs. 

1958 . 
350 - 900 under the Central 
Govt. or State Governments 
or oquivalent grado in public 

sector undertakings who have : 
(a ) a University degrec or its 

equivalent; 
(b ) a minimum of 8 years in a 

gazetted post or equivalent 
grade in a public sector un 
dertaking and 
sucessfully completed train 
ing in the Works Study 
Practitioners Course of 
tho Instituto of Secretariat 
Training and Management, 
Defenco Institute of Work 
Study or equivalent train 
ing in any other insti 
tution OR hayo at Icast 3 
ycars experience in the 
application of work study 
or organisation and meth 
ods or analytical or statis 
tical or operations research 
and other management ro 

search techniqucs. 
(Period of deputation or con 

tract ordinarily not exceeding 
6 years ). 

[No. 2006 )/69 - Adm . I] 
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नई दिल्ली , 4 जन , 1973 

4. अयोग्यताएं : - कोई व्यक्ति 
मा० का० मि० 500 -- विधान के अनुच्छेद 304 के परन्तुन बाग 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिमका पति या पत्नी 
प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करत मा राष्ट्रपति जी इसके द्वारा श्रम और 

जीवित हो या 
पुनर्याम मवालय ( पुनर्वास विभाग ) म पूनि एव मचलन महायर के पद 
पर भर्मी को पर्खान को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनान 

( ख ) जिमने पति या पानी के जीवित रहने किसी व्यक्ति से विवाह 
है अर्थात् - - 

मिया हा हम पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम पुनर्वास विभाग मे 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार इस बात में मनुष्ट हा जाए कि उपन 
पृति एव मचलन सहायक के पद पर भर्ती के नियम , 1973 कहलायेंगे । व्यक्ति पर तथा विचार के दूसरे पक्ष पर जा वयक्तिक कानून लागू होना 

( 2 ) ये मकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में प्रवृत्त है उसके अधीन ऐमा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के 
होगे । 

और आधार है ना वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
2. पयो की संख्या वर्गीकरण और वेतनमान: -- इन पदो की मध्या , 

दे सकती है । 
" नका वर्गीकरण और वेतनमान मलग्न अनुसूची के कालम 2 में 4 में 

5. रियायत देने की शक्ति : - -यदि केन्द्रीय सरकार की ऐमी राय 
दिया गया है । 

हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो बा लिग्नित कारणों के 
3. भर्ती की पद्धति, प्रायुप्सोमा और योग्यताएं इत्यादि : - - उपयुक्त आधार पर नथा मघ लाक सेवा पायाग के परामर्श में आदेश लेकर 
पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायमीमा और इनसे मयधित अन्य बात उक्त किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमो के किमी भी 
अनमूची के कालम 5 में 13 मे दी गई है । 

उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
वर्गीकरण 


नाम 


वेतनमान 


पदो की 
मम्या 


प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती क्या सीधी भर्ती व लो 
है अथवा वालो के लिए वालो के लिए के लिए विहित आयु 
मप्रवरण पद प्राय मीमा अपेक्षित और शिक्षा समंधी 

शिक्षा समधी योग्यताए पदोन्नति 
और अन्य बालो की दशा में भी 

योग्यताए लागू होगी 
__ - - - - 

- - - - - - - - 


- 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


एक 


पूति एष मचलन 

सहायक 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


- - - - - 

लागू नाही 
होता 


लागू नहीं 
होता 


सामान्य केन्द्रीय मेषा श्रेणी II 325- 1 5- 475-द० रो० - 

अराजपत्रित अलिपिक 20- 57570 
वर्गीय 
- - - - - - - - - - - - 


- 


12 


परिवीक्षा फी कालावधि, भर्ती की पति/ क्या सीधी भर्ती होगी पदोप्रति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय थे परिस्थितिया जिनमे 
यदि कोई हो तो या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति दशा में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - पदोन्नति ममिति नियम बनाते समय मष 
स्थानातरण द्वारा नया विभिन्न पद्धतियो नातरण किया जाना है 

है तो उसका गठन लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो का 

कैसे किया गया है किया जाना है । 
प्रतिशत 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
___ 10 11 

13 
- - - 

- - - - - - - 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लागू नहीं होता जैसा कि मष लोक सेवा 
केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत ममान पदो पर कार्य 

प्रायोग ( परामर्श से 
कर रहे अधिकारी या 210- 425 रु० या उसके 

छूट ) विनियम , 1958 
समकक्ष वेतनमान के पदो पर कम से कम पांच 

के अनर्गन अपेक्षित है । 
वर्ष की सेवा तथा सम्पर्क कार्य, प्रेषित माल 
की प्राप्ति तथा प्रेषण , सीमाशुल्क -निकामी 

पादि के कार्यों में अनुभव होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रविध मामान्यतया तीन वर्ष 

से अधिक नही होगी ) । 


[ मं० ए . 12018 ( 3)/ 72- प्रबासन -1 ] 
जय किशम अहलूवालिया , संयुक्त निदेशक 
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4 . Disqualification : No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 4th June, 1973. 
G . S . R . 809, :- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Supply and Movement Assistant in 
the Department of Rehabilitation , in the Ministry of Labour 
and Rehabilitation , namely :- - 
1 . Short Title and Commencement : (1 ) These rules may be 

called the Department of Rehabilitation (Supply and 

Movement Assistant) Reçiuitment Rules , 1973 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the official Gazette , 
2 . Number , Classification and Scale of Pay : The number 
of the said posts, classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 


( h ) who , having a spouse living hascntered into ou contracted 

a marriage with any person , shall be eligible for app 
ointmet to the said post ; 


Provided that the Central Governnent may , of satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law apr 
licable 10 such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, cxempt any person from 
the operation of this rule . 


2 . Method of recruitment, age limit and qualifications, 
etc . : The method of recruitment to the said post, age limit, qua 
lifications and other matters connected therewith shall be as 
Specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Power to Relax : Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may hy 
order , for reasons to be recorded in writing and a consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


Classification 


Scale of pay 


Name of 
Post 


No . of 
Posts 


Whether sclec - Age limit for 
tion Post or direct recruits 
non - Solection 
Post 


Educational and 
othor quali 
fications requi 
red for direct 
recruits, 


- 


- -- - -- - -- 


- - - - - - 


- - - 


1 


2 


3 


4 


- - - 


-- - - 


- - - - - - - - - 
Supply and Movo 
mont Assistant 


- - 
General Central Service Rs. 325 - 15-475- EB - 
Class II Non -Gazetted 20 -575 
Non -Ministerial 


- 
Not Applicablo 


Not Applicablo 


Not Applicable 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


in which 

Service 
to be 
making 


- - - - -- - - - -- - 

- - - - 
Whether age Period of pro - Method of re - In Cabo of recruitment by promo- If a Dopart- Circumstances 
and educational Pation if any cruitment whe - lion or deputation or transfoi , mental Promo- Union Public 
qualifications 

ther by direct grades fron which promotion or tion Coinmit- Commission is 
prescribed for 

recruitment or deputation or transfer to be made tce exists, what consulted 10 
diroct recruits by promotion 

is its composi- recruitment 
will apply in or by deputa 

lion 
the case of Pro 

tion or trans 
motocs 

fer and percen 
tage of the 
vacancios to be 
filled by vari 
ous inethods 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 
13 


10 


12 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


By transfer on 
deputation . 


As required under the 

Union Public Serviço 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


Transfer on deputation : 

Not Applicable 
Officers under the Central Govern 
ment holding analogous posts 
or with at least five years service 
in posts in the scale of Rs. 210 
425 or equivalont and having 
experience in liaison work , 
l oceipt and despatch of consign 
ments, customis clearance , etc , 
( Period of deputation Ordinarily 
not cxcceding 3 years ) 


- 


- 


- - 


[No, A . 12018 ( 3)/72 - Adm . I] 
J. K . AHLUWALIA , Joint Director 
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नई दिल्ली, 20 जून 1973 

New Delhi, the 20th June, 1973 
सा . का . नि . 801.-- सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा 

G . S . R . 801. - - In exercise of the powers confcired by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा by makes the following rules to amend the Rehabilitation 
पुनर्वास भूमि उदधार संगठन में ( श्रेणी 1 तथा 2) के पदो 

Reclamation Organisation ( Class I and Class II ports ) Rec 

ruitment Rules, 1967 , namely - 
पर भर्ती के नियम 1967 को साधित करन के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - 

I ( 1 ) These rules may be called the Rehabilitation Rc 
clamation Oiganisation ( Class I and Class II posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1973 
____ 1 ( 1) ये नियम पनास भूमि उद्धार सगठन में ( श्रेणी 1 
तथा श्रेणी 2 ) के पदों पर भर्ती के ( संशोधन ) नियम , 1973 (2 ) They shall come into force on the date of their puble 

cation in the official Gazette 
कहलायंगे । 

2 In the Schedule to the Rehabilitation Reclamation Or 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से ganisation ( Class I und Class II posts ) Recruitment Rules . 

1967, against serial No 4 relating to the post of Divisional 
प्रवृत्त होगे । 

Engineer / Ollicer - in Charge — 


2 पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन में ( श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 ) के 
पदों पर भर्ती के नियम , 1987 से मधित अनुसूची में महल 
इजीनियर/ प्रभारी अधिकारी के पद से सबधिन क्रम सख्या 4 के 
सामने - 


(1 ) 1m column 7 , under the heating " Fssential " for the 

entry against item ( 1 ) , the following ontry shall be 
substituted , namely — 


" Degice in Mechanical or Elcctrical or Automobile 

or Agricultural Engineering of a recognised Uni 
versity or equivalent" 


( 1) कालम 7 में शीर्षक अनिवार्य के अन्तर्गत मद 1) के 

सामने दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिग्थापित की जाएगी, अर्थात् - 


(ii ) in column 8, for the words " Qualifications Yes ", 

the words and figures " Quallfications to the extent 
indicated in column 11" shall be substituted , 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मैकनिकल या 
वियत या आटोमोबाइल या कृषि इजीनियरी में 
डिग्री या उसके समकक्ष योग्यता " 


(111) in column 11, for the entrylinder the headiny 

" Promotion , the following entry shall be substitut 
cd , namely - 


( 2) कालम 8 में शब्द · योग्यताए जी , हा " के स्थान पर शम्न 

तथा अक योग्यताए . कालम 2 में दी गई सीमा तक " 
प्रतिस्थापित किए जाएगे । 


" Store Purchase Officer with t years service in the 

grade in tho case of Degree holders in Mechapl 
col oi Elcctrical or Automobile or Agricultural 
Engineering , or 5 years service in the grade in 
the base of Diplomu holders in Mechamcal or 
Electrical oi Automobile or Agricultural Engi 
neering, failing which Assistant Engineers with 6 
years service in the grade in the case of Degree 
holders and 8 vells service in the case of Dip 
loma holdery in the hove subjects " , 


NOTE – In order to become eligible for promotion , 
Degice holder Store Purchase Officer should have one year s 
fleld experience and Diploma holder Store Purchase Officer 
should have two years held cxperience " , 


( iv ) in column 13, loi the entry , the following entry shall 

be substituted, namely - 


" Is required under the Union Public Service Com . 

mission ( Exemption from Consultation ) Reguld 
tion, 1958 " 


( 3 ) कालम 2 में शीर्षक पदोन्नति " के अन्तर्गत दी गई 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : 
" सं स्टोर क्रय अधिकारियों में से जिन्होंने मैकनिकल 

था विदयन या आटोमोबाइल या कृषि इजीनियरी में 
डिग्री प्राप्त की हुई हो तथा जिनकी अपने ग्रेड में 3 वर्ष 
की संवा हो गई हो या मकानकल या वियत या 
आटोमांबाइल या कृषि इजीनियरी में ऐसे डिप्लोमा 
धरियो में से जिनकी अपने प्रेड में 5 वर्ष की सेवा हो 
गई हो , इनके न होने पर ऐसे सहायक इंजीनियरों में 
से जिन्होंने उपर्यक्त विषयों में डिग्री प्राप्त कर 
रखी हो तथा अपने प्रेड में 8 वर्ष की सेवा हो गई हो 
तथा उपर्युक्त विषयो में ऐसे डिप्लोमा धारी सहायक 
इजीनियरों में में जिनकी अपने ग्रेड में 8 वर्ष की 

संवा हो गई हो । 
मोट. - पदोन्नति के लिए पात्रता प्राप्त करने के उद्देश्य से 

डिग्री धारी स्टार कय अधिकारी को एक वर्ष का क्षेत्र 
अनुभव होना चाहिए तथा डिप्लोमा धारी स्टार क्रय 
अधिकारी को दो वर्ष का क्षेत्र अनुभव होना चाहिए । " 


[ No 6( 45 ) / 72-RH III ] 
B S MIRCHANDANI, Under Secy . 


(श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जुलाई , 1973 
सा का . नि . 802 - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए माध्यस्थम् बोर्ड 
( सयक्त परामर्श मशीनरी) वर्ग 3 और वर्ग 4 भती -नियम , 1971 
म और मशांधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एसयास 
बनाते हैं , अर्थात् : 


( 4) कालम 13 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् - 


" जैसा कि मघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छट) विनियम , 
1958 के अन्तर्गत अपेक्षित है । " 

[सख्या 6( 45 )/ 72- पन -3] 
बी . एस . मीरचन्दानी, अपर सचिव 


1 (1 ) इन नियमो का नाम माध्यस्थम् बोर्ड ( सयुक्त 
परामर्श मशीनरी) वर्ग-3 और वर्ग-4 भर्ती संशोधन ) नियम , 
1973 होगा । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 


_ 


- - - - - - 
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2. माध्यस्थम् आर्ड ( संयुक्त परामर्श मशीनरी) वर्ग-3 और Board of Arbitration ( Joint Consultative Machinery ) Class 111 

and Class IV Recruitment Rules, 1971. 
वर्ग 4 भर्ती नियम , 1971 से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 6 में , 
क्रमश : " आशुलिपिको " " कनिष्ठ आरा,लिपिकों " "निम्न श्रेणी 

___ 1 . ( 1 ) These Rules may be called the Board of Aibituation 
लिपिको " और " टेलीफोन आपरेटरो" के पदों संबंधी क्रम संख्या ( Toint Consultative Machinery ) Class IIl and Class IV Re 
3, 4, 6 और 7 के सामने को प्रष्टि के लिए निम्नलिखित प्रष्टि 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1973. 
प्रतिस्थापित की जायेगी । 

( 2 ) 1hcy shall come into force on the date of their pubii 

cation in the Official Gazette 
" 18 और 25 वर्ष के बीच 

2 In the Schedule to the Board of Arbitration ( Joint Con 
[ सं . 35 / 13/ एल . डब्ल्यू . आई -1 ] 

sultative Machinery ) Class III and Class IV Recruitment 

Rules, 1971 , in Column 6 against S. Nos. 3, 4 , 6 and 7 relat 
के . डी . हजेला, उप- चिव ing to the posts of Stenographer , Junior Steno - graphe1s, Lower 

Division Clerks and Telephone Operutor cypectively for 
(Department of Labour and Employinent) 

the cntry, the following cntry shall be substituted , namely : -- - 
New Delhi, the 11th July , 1973 

“ Between 18 and 25 years ". 


G . S . R . 802 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 


INo. 35 / 13 / 69 -LWI . I.! 
K . D . HAJELA, Dy. Secy . 
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